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CAPITULO 0: PREAMBULO

I.- El presente Convenio viene a regular las relaciones y vinculos |
laborales entre la Asociacion NOESSO (No Estas Solo) y sus
trabajadores/as. Mas alld de la necesidad de hacer efectiva la
concrecion en este documento de los elementos que conforman las
relaciones trabajador/asociacién se hace preciso que unos y otros,
socios/as y trabajadores/as, tengan presente la singularidad de la
organizacidon que suscribe el acuerdo asi como los objetivos que
animan su tarea.

La Asociacion NOESSO, vienen trabajando desde 1990, en
diversos programas e iniciativas en torno a la prevencion, |
desintoxicacién, rehabilitacion y reinsercién social de personas con
adicciones; menores con problemas de conducta en orden a su
modificacion; y la insercidn socio laboral de personas en riesgo _de
exclusién. En sus Estatutos se registra con claridad que se trata de
una institucidon de caracter benéfico, sin ninguna finalidad lucrativa.

Los recursos econOmicos propios de los que dispone esta
asociacion son muy escasos, lo que significa que su actividad se hace
posible gracias al valor del servicio publico y de utilidad social que
tienen sus actividades, y que son apoyadas via concierto o
subvencidn con diferentes organismos publicos y privados con los que
colabora.

En sintesis, la Asociacion NOESSO establece un doble
compromiso con cada persona que acoge para integrarla en un
proceso que le lleve a superar su adicciéon o exclusion, al tiempo que
con los y las profesionales que se dedican a poner los medios para
que esta tarea sea posible, pero ha de vivir en permanente
negociacién y dependiente, en términos econémicos, de terceras
instancias, publicas o privadas, para su financiacién, lo que la hace
especialmente vulnerable. Mas alld de todo vinculo, contractual o
laboral, entendemos que, personas asociadas y trabajadores/as,
hemos de estar movidas por los mismos fines y valores que impulsa
nuestra institucién que van mas alld de lo recogido aqui en forma de
Convenio, pero sin los que su actividad resultaria inviable.

II.- En aplicaciéon de la Ley 6/2019 para la igualdad efectiva entre\
hombres y mujeres la Asociacién NOESSO recoge de manera expresa
la igualdad de género. El Plan estratégico recoge “la incorporacion de
la perspectiva de género en todos nuestros programas, asi como el
trato igualitario, en oportunidades y exigencias entre hombres y
mujeres®. Se concluye y promueve la puesta en marcha de un Plan
de Igualdad que finalmente aprueba y hace suyo la Junta Directiva de /

la Asociacion. fsf
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| se establecen como objetivos:

Sﬁk o Implantar la formacién en Igualdad de género para todo el
ﬁ; personal y las personas usuarias de los servicios.
( Z || e Implantar el uso de comunicacién no sexista.
"-\ Y e Revisar y adaptar todos los procedimientos y politicas al
X &5 principio de igualdad de género.
\;— 1 Se acuerda que los/las representantes sindicales de los/las
¢ U trabajadores/as se integren en el Comité para la Igualdad, también

integrado por la Direccién de la entidad y la persona responsable de
recursos humanos. Este Comité realizaréd un informe anual de
evaluacion.

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. Ambito Funcional y Territorial

El dmbito funcional del presente Convenio Colectivo de la
Asociacion NOESSO, se extiende a toda la actividad laboral realizada
en todos sus Centros en el &mbito espacial de la provincia de Almeria.

Articulo 2. Ambito Personal

1) Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo
tramitado y firmado por las personas representantes legales de los/as
trabajadores/as y la representacién de la Junta Directiva de la
Asociacion NOESSO regulan las condiciones de trabajo de todo el
personal que con relacién juridica laboral y contrato formalizado por
drgano competente, presten sus servicios y perciban sus
retribuciones.

2) Quedan excluidos del dmbito de aplicaciéon de este Convenio
Colectivo:

o Los/Las profesionales contratados para trabajos especificos,
cuya relacion con la Asociacion NOESSO se derive de la
aceptacion de minuta o presupuestos y no tengan el caracter
de contratado laboral eventual, interino o fijo, y por tanto no
sujetos con caracter general al horario y jornada que para
éstos/as se establece en el presente Convenio.

e El personal que colabora con la Asociacién NOESSO a titulo
de voluntariado.

e Las personas que presten sus servicios en los centros y
dependencias de la Asociacion NOESSO en el desarrollo de
programas concertados con otras entidades, publicas o
privadas, y que se encuentran sujetas a las condiciones que

5
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se determinan en los respectivos programas (duracion,
salario, jornada...).

Articulo 3. Convenios anteriores

El presente Convenio sustituye al II Convenio Colectivo de
Trabajo del Personal al servicio de la Asociacién NOESSO.

Articulo 4. Ambito Temporal

~ El presente Convenio Colectivo entrard en vigor, el dia de la
firma, siendo su duracion hasta el 31 de Diciembre de 2.024. No
obstante todos los efectos se retrotraen al 1 de Enero de 2.019.
Con caracter anual antes de final del mes de abril se realizardn
revisiones anuales de salarios e incentivos, si procedieren. \

Articulo 5. Denuncia, prorroga y revision

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio
Colectivo podra pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a la
otra parte, la revisién del mismo, con una antelacién minima de un
mes al vencimiento del plazo de vigencia sefialado en el Articulo !
anterior.

De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el
parrafo anterior se considerara tacitamente prorrogado por el periodo ’
de un afio. Si denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo,
las partes no hubiesen llegado a un acuerdo para la firma de otro
ulterior o las negociaciones se prorrogaran por un plazo que
excediera de la vigencia del Convenio prorrogado, éste se entenderad

vigente provisionalmente hasta la finalizacion de las negociaciones,
sin perjuicio de lo que se determine sobre su retroactividad.

CAPITULO II: GARANTIAS
Articulo 6. Absorcién y Compensacion

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio,
sean o no de naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absorben,
en su conjunto, y en cémputo anual, a todas las existentes a la fecha
de entrada en vigor, cualquiera que fuese la naturaleza, origen o
denominacién.

Articulo 7. Indivisibilidad del Convenio

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un /
todo orgénico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, 7l
seran consideradas global y conjuntamente.
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CAPITULO III: COMPONENTES DE LA MESA DEL CONVENIO

Articulo 8. Reuniones de la mesa del Convenio

Para la celebracidn de las reuniones de trabajo se facilitaran por
la Asociacion los locales y medios precisos para su normal desarrollo.
La mesa estard compuesta por las personas representantes de la
Junta Directiva de la Asociacién, o bien designados por ella, y por la
| representacion de los/las trabajadores/as, elegidas de entre el

personal laboral, por éstos/as, a quienes se les informara de la fecha
y hora de la reunién o reuniones si fuesen precisas mas de una. La
mesa estard debidamente constituida, cuando estén al menos
presentes, dos personas representantes de la Junta Directiva de
NOESSO asignados a tal efecto, y el mismo numero de
representantes de los/las trabajadores/as. Para que los acuerdos
alcanzados tengan plena validez, requerirdn el voto afirmativo de, al
menos, 2/3 del total de la Mesa del Convenio.

CAPITULO IV: ORGANIZACION DEL TRABAIO
Articulo 9. Organizacion del desempeiio

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la
Junta Directiva, y de su personal Directivo, en quien delegara.

1) Se establece el Manual de Organizacién, como marco donde se
establece las funciones de cada persona de la Asociacion.

2) Serén criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

La adecuacidén de plantillas que permita el mayor y mejor nivel de
prestacion del servicio, siendo conscientes ambas partes de las
limitaciones de tipo econdmico.

La valoracion de los puestos.

La profesionalizacién y promocion.

La adecuada carga de trabajo de cada profesional.

La evaluacidon del desempeiio.

3) A nivel de Centros se fomentaran las formulas de participacién
mediante procedimientos adaptados a la realidad de los mismos, con
el fin de que el equipo técnico y educadores participen, sean
informados y hagan sugerencias sobre la marcha de los servicios.

CAPITULO V: CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 10. Grupos Profesionales
Se aplicara el Manual de Organizacion elaborado por la

Asociacion, en donde se establecen las tareas de los distintos
programas asi como las funciones de los distintos puestos, si bien

7
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existen trabajadores/as que realizan tareas de coordinacién, tanto
técnicas como de Centro y que se encuentran encuadrados en el
grupo donde esta su puesto.

Grupo I. Técnicos

A) Director/a: Son los que por sus conocimientos y experiencia
profesional tienen atribuidas funciones directivas o de responsabilida
ejecutiva, coordinadora o asesora, con autonomia, capacidad de
supervision y responsabilidad acordes a las funciones asignadas.
Forman parte de este grupo el/la Director/a de la Asociacién.

B) Médico/a.

C) Psicélogo/a: Forman parte de este grupo y se integraran en él los
trabajadores/as que, estando en posesién del correspondiente titulo
universitario, desarrollan su trabajo en la Comunidad Terapéutiay
Centro de Menores.
D) El/la Coordinador/a de Centro o Programas con un nombramiento
anterior al 01/01/2011.

En los futuros programas o subvenciones que se convoquen por .
entidades publicas o privadasy en los que concurra la Asociacion
NOESSO como solicitante, se tomara como referencia el salario
correspondiente al Grupo I, cuando la titulacién requerida a las
personas participantes sea la de Grado Universitario y siempre y
cuando la viabilidad econdmica de la asociacion asi lo permita.

Grupo II. Trabajador/a social - Orientador/a Ilaboral -
Técnico/a de Insercion Laboral - Educador/as -
Administrativo/a — Monitor/a ocupacional — Enfermero/a

Forman parte de este grupo y se integraran en él, los/las
trabajadores/as que han sido contratados/as para ejercer funciones o
desempefiar puestos de trabajo en razén de su titulacién, categoria
profesional o experiencia laboral.

Integran este grupo: trabajador/a social, educador/a, orientador/a
laboral, administrativo/a, monitor/a ocupacional, técnico/a de
insercién laboral y enfermero/a.

Grupo III: Cocinero/a - Auxiliares Administrativos/as -
Cuidador/a

A) Cocinero/a: Es la persona encargada de la preparacion de
alimentos responsabilizdndose de su buen estado y presentacion, asi
como de la pulcritud del local y utensilios de cocina.
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) Auxiliar administrativo/a: Comprende esta categoria la persona
trabajadora que realiza funciones administrativas y burocraticas bajo
3 supervision de un/a administrativo/a.

)\ Cuidador/a: Es el/la trabajador/a que realiza tareas de apoyo a la
labor educativa bajo la supervisidon de alguna de las personas que
realizan la labor educativa.

D) Trabajadores/as que desarrollen sus funciones en una o varias
dreas de actividad en trabajos de simple ejecucion de tareas (como el
personal de limpieza).

Quedan fuera de la estructura salarial y ocupacional establecida
en estos grupos profesionales aquellas personas que se incorporen a
la Asociaciéon en virtud de un concierto con entidades publicas o
privadas, que establezcan en el propio Convenio normas singulares
de retribucién y salario. Por lo demds estas personas trabajadoras se
regirdn por todo lo establecido en este Convenio.

Articulo 11. Trabajo de categoria superior o inferior

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral.

CAPITULO VI: CONTRATACION E INGRESO
Articulo 12. Contratacion e ingreso

El ingreso del personal laboral se hard de acuerdo con Ia
legislaciéon vigente en cada momento: Contrato indefinido o
Contratacién temporal. Dado el cardcter social, benéfico, y sin dnimo
de lucro de nuestra Asociacion, y las caracteristicas de temporalidad
de las fuentes de ingresos que la sostienen, no siempre fijas y
regulares, hacen que, la Junta Directiva de la Asociacion NOESSO
tenga que ofrecer otras alternativas al empleo, distintas al contrato
indefinido.

CAPITULO VII: JORNADA Y HORARIO
‘Articulo 13. Jornada de trabajo

1) Durante la negociacion de este Convenio se pone de manifiesto la
existencia de una desigualdad en el cédmputo anual de horas de
trabajo entre el personal que realiza turnos y los que trabajan en
jornada semanal ordinaria de lunes a viernes, como consecuencia de
que estos Ultimos no trabajan los dias festivos a diferencia de los que
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realizan turnos, que lo hacen de forma continuada y conforme a los
turnos programados.

La correccion de esta diferencia en el primer afio de vigencia del
Convenio Colectivo (afio 2019) representa una dificultad econdmica
considerable a la Asociacidon, que haria imposible contemplar toda
propuesta de aumento salarial, por lo que se propone una reduccion
progresiva en tres afos de las horas a trabajar en los turnos, de
forma que en el afio 2019 la reduccion sea de 20 horas, en el afio
2020 de 30 horas y en 2021 de 46 horas, de manera acumulativa,
haciendo un total de 96 horas.

2) Para garantizar la correcta prestacion en los Centros de Trabajo en
gue por la naturaleza del servicio prestado es necesario el
establecimiento de turnos, estos se realizardan de forma rotativa por
las personas componentes de los grupos de trabajadores/as
afectados.

3) Los/Las trabajadores/as que, por una u otras causas hayan sido
contratados/as especificamente para jornadas inferiores a la pactada
en el presente Convenio, estaran a lo dispuesto en sus
correspondientes contratos.

CAPITULO VIII: VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 14. Vacaciones

1) Vacaciones:

El personal incluido en este Convenio, tendra derecho
anualmente a un periodo de vacaciones retribuidas:

a) Treinta y dos dias naturales para los/as trabajadores/as sujetos a
turnos de trabajo.

b) Veintidds dias laborales y dos dias de libre disposiciéon para los/as
trabajadores/as de jornada ordinaria no sujeta a turnos. \

Se tienen derecho a 32 dias en lugar de los 30 que establece el
Estatuto de los Trabajadores, en compensacion por tener que trabajar
los dos festivos locales que se publican anualmente en el BOJA.

R
El disfrute de las vacaciones podra ser fraccionado hasta en dos \
periodos, y EXCEPCIONALMENTE en tres, siendo preciso en este caso ™\
el acuerdo entre las partes. Para el personal que ingrese, reingrese o W
cese en el transcurso del afio las vacaciones serdn proporcionales a {,
los dias trabajados dentro del afio y se disfrutaran cuando las /
necesidades servicio lo permitan. Vi

10
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El/La Coordinador/a del Centro o Programa planificara las
/\\d_?\vacaciones de acuerdo con los siguientes principios:
/ e |
f ‘-‘:J‘Q e En los Centros en que la actividad y necesidades de atencion
\V sean similares a lo largo del afio, las vacaciones se estableceran
por turnos, de forma que quede garantizada la prestacion de
los servicios. Se debe tener en cuenta la especialidad de los
Centros con necesidades singulares durante el periodo estival,
"- | por no contar con profesionales externos (por ejemplo,
t maestro/a, educadores/as...). En aquellos Centros que por la
\ naturaleza o especialidad del servicio que prestan, cierran sus

/7,\\ instalaciones o cesan su actividad en periodos determinados,
-*3 los/las trabajadores/as afectos al mismo, tomaran las
| vacaciones durante dicho periodo de cierre o inactividad.

e El comienzo y terminacién de las vacaciones sera dentro del
afio al que corresponda. No podran, en ningun caso, ser
acumuladas a los siguientes. Si las vacaciones anuales

1‘\
\\l\ estuviesen programadas de antemano, y el/la trabajador/a,

antes de iniciarlas, no las pudiese disfrutar por Incapacidad
\\\x‘_‘/ temporal, podra disfrutarlas fuera del periodo previsto, cuando
R las necesidades del servicio lo permitan.

e Si durante el disfrute de las vacaciones el/la trabajador/a
tuviese una baja por enfermedad y ésta sea notificada a la
Direccion de la Asociacion en el plazo de veinticuatro horas, no
se computardn a efectos de vacaciones los dias que hubiese
durado dicha baja. En este supuesto, los dias de vacaciones
pendientes se disfrutardn cuando las necesidades del servicio lo
permitan.

; A los/las trabajadores/as fijos o temporales que cesen, por
/ cualquier motivo, en el transcurso del afio sin haber disfrutado
vacaciones, se les abonara la parte proporcional correspondiente.

Estas vacaciones seran propuestas por el/la Coordinador/a del
Centro o Programa y posteriormente validadas por el/la responsable
de RRHH segun convenio.

. 2) Periodo de disfrute de vacaciones:

El periodo habil para el disfrute de las vacaciones sera el
comprendido en el afio natural, si bien por distribucién y atencién de
los servicios pueda extenderse hasta el 15 de enero del afio
siguiente.

Se atenderd por parte de el/la Coordinador/a del Centro o
Programas el comienzo o disfrute del periodo de vacaciones con la

11
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flexibilidad necesaria para atender casos singulares de conciliacién de
la vida laboral y familiar. Estas conciliaciones deberan ser puestas en —
conocimiento de el/la responsable de RRHH respetando la privacidad 3
de el/la trabajador/a. [

Para el personal que trabaja a turnos las vacacione
comenzaran una vez disfrutado el descanso semanal que le
corresponda.

Los/Las trabajadores/as deben firmar un documento en el que
se determine la fecha de inicio y finalizacion, siendo responsabilidad
exclusiva de el/la trabajador/a su cumplimiento.

3) Cuadro de vacaciones:

Se confeccionara un cuadro de vacaciones. El personal debe
tener la posibilidad de conocerlo, al menos con dos meses de
antelacién a la fecha de disfrute. Teniendo en cuenta todo lo anterior,
el personal concretard en el mes de enero su peticién individual de
periodo de vacaciones, para que sea conocido con la suficiente
antelacion.

Articulo 15. Permisos y licencias retribuidas

El/la trabajador/a previo aviso y acreditacion, tendra derecho a
disfrutar de licencias retribuidas por el tiempo y causas siguientes,
establecidas en la legislaciéon laboral:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b. Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento a otra provincia, el
plazo sera de cuatro dias.

c. Un dia por traslado del domicilio habitual, ampliable a dos dias
si el traslado es a/desde otra provincia.

d. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio
del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional"&\
un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a Q;\
duracién de la ausencia y a su compensaciéon econémica. Cuando el ?
cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la \ J
prestacion del trabajo debido en mds del veinte por ciento de las X
horas laborables en un periodo de tres meses, podra la entidad pasar
al trabajador/a afectado/a a la situacién de excedencia, con las
normas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores. En el

12
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supuesto de que el/la trabajador/a, por cumplimiento del deber o

> | desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el
A\l limporte de la misma del salario a que tuviera derecho en la
j\\ empresa.

\

\ e. Para realizar funciones sindicales o de representacion del

personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparacién al parto y, en los casos de
adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y
para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
i previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos,
que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

g. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, de acuerdo con el articulo las personas
trabajadoras tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones, para el cuidado de el/la lactante
hasta que éste cumpla nueve meses. La duracién del permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento mudltiples.
Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas en acuerdo que se determine por
el Coordinador/a del Centro o programa. La reduccidn de jornada
contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
‘progenitor, persona adoptante, guardadora o acogedora. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma entidad ejercen
este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de
la entidad que deberd comunicar por escrito. Cuando ambos
progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duraciéon y régimen, el periodo de disfrute
podrd extenderse hasta que el/la lactante cumpla doce meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los
nueve meses.

h. Las personas trabajadoras tendrén derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo
o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario.

13
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i. Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun menor de doce afios 0 una persona con discapacidad que no
desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella. Tendréa el mismo derecho quien precise
encargarse del cuidado directo de un/a familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo/a, y que nc
desempefie actividad retribuida. El/la progenitor/a, adoptante,
guardador/a con fines de adopcidon o acogida permanente tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de D
aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento \

continuado, de el/la menor a su cargo afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra ‘
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga

duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u
organo administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el/la menor cumpla los
dieciocho afios. Por el/la Coordinador/a del Centro o Programa se
podra establecer las condiciones y supuestos en los que esta
reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas. Las
reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen
un derecho individual de los y las trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos o mas trabajadores/as de la misma entidad
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, desde la
Coordinaciéon de Recursos Humanos / Direccién se podra limitar s
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
entidad.

j. La concrecidn horaria y la determinaciéon de los permisos
reducciones de jornada, previstos corresponderan a la persona
trabajadora dentro de su jornada ordinaria. No obstante, el/la
Coordinador/a del Centro o Programa podra establecer criterios para
la concrecién horaria de la reduccién de jornada en atencidén a los
derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la
persona trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de
las entidades. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, deberé\
pre avisar a el/la Responsable de RRHH o a el/la Coordinador/a con
una antelacion de quince dias, precisando la fecha en que iniciard y
finalizara el permiso de cuidado del/la lactante o la reduccién de \
jornada. Las discrepancias surgidas entre asociacion y persona /
trabajadora sobre la concrecién horaria y la determinacidon de los !
periodos de disfrute previstos anteriormente se sustanciaran en los /
Juzgados de lo Social. /
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k. Los/Las traba]adores/as que tengan la consideracion de
victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo tendran
derecho para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
\ | asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
\\disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de
rabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del
1orario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que se utilicen en la asociacién. Estos derechos se podran ejercitar en
los acuerdos entre la entidad y las personas representantes de los y
las trabajadores/as, o conforme al acuerdo entre la asociacion y
los/las trabajadores afectados/as.

A\
«’);;,\ |. De conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil (Articulo
>~\ 915 y SS.) el parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado
- comprende en linea recta descendente a hijos/as y nietos/as,

ascendente a padres, madres y abuelos/as, en linea colateral a
hermanos/as y por afinidad cufiados/as.

m. Dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable a dieciocho en
caso de parto multiple, derecho de la mujer trabajadora en caso de
alumbramiento. El periodo se puede distribuir como opcién de la
interesada siempre que seis semanas sean posteriores al parto, que
pueden hacer uso de ellas el padre en caso de fallecimiento o
imposibilidad sobrevenida de la madre.

n. Ocho semanas de permiso de paternidad, que se ira ampliando
de manera progresiva hasta alcanzar las 16 semanas en el afio 2021,
para equiparar los permisos de paternldad y maternidad. El periodo
se puede distribuir como opcién del interesado siempre que dos
semanas sean posteriores al parto.

Articulo 16. Licencias no retribuidas

Los/Las trabajadores/as con mads de un afio de antigliedad en la
entidad podran disponer de una licencia no retribuida, de hasta 15
dias por afio, que se concederd por la direccién, siempre que no la
esté disfrutando ningin otro/a trabajador/a del centro en ese
momento y las circunstancias del servicio lo permitan.

CAPITULO IX: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 17. Régimen General

El personal laboral podréa ser sancionado por quien tenga
atribuida la competencia disciplinaria en los respectivos centros de
trabajo, en los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que
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se establece a continuacidn, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto con
caracter general en el Estatuto de los Trabajadores y normas
concordantes.

Toda persona trabajadora podra dar cuenta por escrito, a través
de su representante o Coordinador/a del Centro, de los actos que
supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracién debida
a su dignidad humana o laboral.

Articulo 18. Clasificacion de las faltas

La Junta Directiva de la Asociacion podra sancionar a los/las
trabajadores/as que incumplen sus obligaciones laborales, de acuerdo

con la calificacién de faltas que se establece en el presente convenio,
0 que resulten equiparables, clasificandose de faltas leves, graves y
muy graves.

Se acuerda la mas concreta tipificacion de las faltas, evitando
en lo posible conceptos juridicos indeterminados. Asi como la
adecuacion de las faltas a la finalidad y sensibilidad de los servicios a
las personas usuarias y fines de la Asociacion.

Articulo 19. Faltas leves

Se calificardn como faltas leves las siguientes:

1. Negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la
indebida utilizacion y conservaciéon de los locales y materiales a su
cargo, salvo que por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada
como falta grave.

2. No comunicar con la debida diligencia la falta de un dia al
trabajo por causa justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de
la comunicacién.

3. Hasta tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo
de treinta dias naturales de hasta 10 minutos cada una de ellas.

AN
4. La falta de consideracién y respeto con los/las superiores® \
jerarquicos, compafieros/as y publico en general. \

5. No notificar (entregar o enviar el parte de baja y/o
confirmacion) en los tres dias naturales siguientes a la expedicién de
la baja correspondiente de incapacidad temporal, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo. /
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6. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a la
restacién del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado
oportuna advertencia de la empresa.

7. Negativa a realizarse el reconocimiento medico cuando las
Jcaracteristicas del servicio lo requieran de conformidad a la Ley de
prevencién de riesgos laborales.

8. Realizar cambios de turnos entre compafieros/as y de dias sin
autorizacién.

Articulo 20. Faltas graves
Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. Imprudencia, fraude, desobediencia en las funciones
encomendadas, o en cualquier materia de trabajo, incluida Ia
resistencia y obstruccién a los métodos de racionalizacion del trabajo
y medidas de seguridad e higiene. Si implicase quebranto manifiesto
_de la disciplina o de ella se derivase o pudiera derivarse perjuicio
notorio para la asociacién, podrd ser considerada como falta muy
grave.

2. Méas de tres faltas de puntualidad sin justificaciéon en un periodo
' de sesenta dias naturales de mas de 10 minutos cada una de ellas.

3. Faltar dos dias al trabajo sin justificacién en un periodo de
sesenta dias naturales.

4. La embriaguez o toxicomania ocasional siempre que no causase
ningdn perjuicio a sus compafieros/as 0 a su trabajo. En caso
contrario, se considera como muy grave.

5. La negligencia, imprudencia o desidia grave en el uso o
conservacion del material a su cargo, o que originase una situacién
de desproteccién, abandono, desatencién o crease una situacion de
riesgo para las personas usuarias, atendidas o compafieros/as de
trabajo.

6. Realizar, sin el oportuno permiso, actividades particulares
durante la jornada de trabajo, asi como emplear herramientas de la
empresa/entidad para usos propios.

7. El abandono del servicio sin causa justificada, excepto en el
supuesto de que el mismo pudiese originar una situacién de
desproteccién, abandono, desatencién o pudiese crear una situacion
de riesgo para las personas usuarias atendidas o compafieros/as de
trabajo que sera considerada falta muy grave.

8. Contravenir la normativa relativa al consumo de tabaco.
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9. La reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, en un plazo de sesenta dias naturales, habiendo mediado
notificacién escrita.

10. La omisidon de datos o de la informacion debida de acuerdo a
cumplimiento de la normativa vigente y del centro.

11. La presentacion extemporanea de partes de baja o
confirmacién en el octavo dia o sucesivos desde la fecha de su
expedicidn, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por
causa de fuerza mayor.

12. Las ofensas o malos tratos psiquicos o morales a las personas
usuarias, compaferos/as de trabajo, asi como, a cualquier otra
persona con la que pueda relacionarse en el desempefio de su puesto
de trabajo.

Articulo 21. Faltas muy graves
Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

1. Infringir lo establecido en la Ley de proteccién de datos.

2. Violar o revelar informacién de reserva obligada, que produjese
grave perjuicio para la asociacién, personas usuarias Yy/o
compaferos/as de trabajo.

3. La trasgresion de la buena fe contractual segun lo dispuesto en
el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

4. El fraude, la deslealtad notoria, el abuso de confianza en las
gestiones y funciones encomendadas, la concurrencia desleal, el _
hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la
asociacion o a cualquier otra persona, dentro de las dependencias de
la asociacidn o durante el trabajo en cualquier lugar, asi como
cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

5. Mas de seis faltas de puntualidad sin justificacién, en un periodo
de noventa dias naturales de mas de 10 minutos cada una de ellas.

S G S A

6. Permitir que fumen los/las menores del servicio.

7. Las agresiones fisicas a las personas usuarias, y a las personas\:,
que trabajen en la asociacion o a los familiares que convivan con
ellas, al margen de las responsabilidades civiles o penales que se
derivaran de ello.

8. El abuso de autoridad o extralimitacion de facultades en el
trabajo.
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9. El acoso sexual o moral al margen de las responsabilidades
civiles o penales que se derivaran de ello.

10. La aceptacion de sobornos econémicos o en especie.

11. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias o mas en
n periodo de treinta dias naturales.

12. La indisciplina, la desobediencia o la negligencia en el trabajo
evidenciadas de forma muy grave y notoriamente perjudicial para la

, asociacion.
j \ ' 13. La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de
L la baja por enfermedad o accidente con la fmalldad de realizar

14, La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo habitual o pactado, o la ausencia notoria, brusca y/o puntual
de rendimiento que pueda provocar accidentes graves por
imprudencia o negligencia.

«ﬁi cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

15. La embriaguez habitual y la toxicomania siempre que
— repercutan negativamente en el trabajo.

16. Causar accidentes graves por imprudencia, negligencia, o
desidia.

17. El abandono del servicio sin causa justificada, que originase
una situacién de desproteccion, abandono, desatencién o crease una
situacién de riesgo para las personas usuarias atendidas o
compafieros/as de trabajo.

18. El uso indebido, o abuso de los medios de comunicacion y de
produccién de la empresa o fundacion, dentro o fuera de la jornada
laboral, cuando el mismo sea contrario a las normas internas de la
asociacién.

19. La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, cometidas en un periodo de doce meses.

20. La presentacidon extemporanea del parte de alta en las 24
horas desde la fecha de su expedicion, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

21. Traficar o consumir con cualquier tipo de drogas, alcohol o
mercancias en el interior del centro de trabajo, al margen de las
responsabilidades civiles o penales que se derivaran de ello.

22. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad e higiene en el trabajo, cuando de los mismos se deriven
graves riesgos o dafios para el propio trabajador/a y/o terceros.
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23. Ejecucién deficiente de trabajos encomendados de forma
reiterada, si de ello se deriva un perjuicio grave para las personas
destinatarias, personas usuarias de la Asociacién, los y las
trabajadores/as y/o las Administraciones Publicas con las que se
colabora.

24. El incumplimiento o falsedad de las normas y medidas
implantadas para el control horario.

Articulo 22. Régimen de sanciones
Corresponde a la Junta Directiva de la asociacion la facultad de

imponer sanciones por las faltas anteriormente tipificadas.
De toda sancidn, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado |
por escrito a la persona interesada, en su caso por medio de u

“parte de faltas" o por comunicacién escrita formal en el caso de
faltas muy graves, que deberd cursar recibo y firmar la persona
“enterada" de la comunicacion, sin que suponga conformidad con los
hechos.

De todas las sanciones se dard cuenta a los/las representantes

sindicales de los/las trabajadores/as.
Las sanciones maximas que podran imponerse a las personas que

incurran en faltas serdn alguna de las siguientes:

1. Por faltas leves:

]

Amonestacidon por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por faltas graves:

Amonestacidn por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
3. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de quince a treinta dias.

Despido.
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Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las
sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes
personales, quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos,
\\ cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy
\/ grave.

Articulo 23. Medidas cautelares

La Junta Directiva de la asociacion, cuando sea necesario para
un mejor conocimiento del verdadero alcance y naturaleza de los
hechos, podran decretar cautelarmente la suspensiéon de empleo de
el/la trabajador/a afectado/a por un plazo maximo de dos meses, o el
superior que se establezca por Juzgados durante la instruccion,
cuando se trate de hechos que puedan calificarse de graves o muy
graves.

En el caso de falta de responsabilidad se le repondré en todos
los derechos que fueron suspendidos.

CAPITULO X: FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 24. Formacion

La asociacion reconoce la necesidad de la formacién
permanente, para el buen funcionamiento de los centros y la
prestacion de un servicio adecuado a nuestras personas usuarias, por
ello, y siempre que las necesidades econdémicas lo permitan,
promocionaréd el desarrollo de cursos, encuentros, jornadas de
trabajo... con el fin de actualizar o perfeccionar los conocimientos
profesionales del personal, e incluso del personal voluntario.
Asimismo podra proponer a los/las trabajadores/as la asistencia a
seminarios, mesas redondas o congresos referentes a su especialidad
y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos se pueda
derivar beneficios para los servicios a prestar.

La asistencia a estos acontecimientos sera voluntaria para el/la
trabajador/a y se le abonard ademas de su salario, los gastos de
viaje y mantenimiento, en los casos que proceda. La designacién para
la asistencia a dichos encuentros formativos sera rotativa entre
los/las trabajadores/as que reunan las caracteristicas necesarias para
el buen aprovechamiento del mismo.
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CAPITULO XI: ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 25. Conceptos retributivos

A) SALARIO BASE: Es la parte de retribucién de el/la trabajador/a
fijada para la jornada de trabajo establecida en el Articulo 31 del
presente Convenio, en funcién del grupo profesional en que esté
encuadrado.

B) ANTIGUEDAD: Durante la vigencia del presente acuerdo regird un
sistema de retribucion complementaria en funcidén de la antigliedad
en la asociacién, que se regulard por lo establecido en los puntos
siguientes:

1. Los/Las trabajadores/as que tienen reconocidos trienios por
antiglledad en el desempefio de su puesto de tra
continuaran percibiendo este complemento salarial durante Ia
vigencia de este Convenio.

2. El nimero maximo de trienios reconocidos a cada trabajador/a
por este complemento retributivo seréd de tres. La cuantia de
cada trienio se determinara por el montante salarial que hayan
estado percibiendo en el dltimo afio de vigencia del anterior
Convenio (31/12/2013), de conformidad con su categoria
profesional, tal como se especifica en el capitulo de
retribuciones (Articulo 34).

3. A partir de la fecha de la firma del Convenio (23 de diciembre &
2014) no se computard a los/las trabajadores/as de nuevo
ingreso la antigliedad en la asociacién por trienios de servicio
efectivo.

4. Este importe se hara efectivo a los/las trabajadores/as con
derecho a ellos por doceavas partes, abonables por
mensualidades vencidas.

C) GRATIFICACIONES o PAGAS EXTRAORDINARIAS: Todo el personal
laboral de la entidad en los meses de Junio y Diciembre tendra
derecho a una paga extraordinaria. Su cuantia sera equivalente a la
que en la fecha de su percepcién le corresponda mensualmente por
sueldo base y antigliedad y, naturalmente, en la proporcién que
proceda si su permanencia en la empresa fuera inferior a un afio.
Estas pagas extraordinarias se pueden prorratear y hacerse efectivas
en el recibo de salarios del mes que corresponda.

D) PLUS DE ACTIVIDAD: Se percibira en doce mensualidades.
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E) PLUS TRANSPORTE: Es la cantidad que percibe la persona
trabajadora por los recorridos que tenga que efectuar en medios de
~<\| transporte no facilitados por la empresa para acudir al trabajo. Este

\\\plus, se establece como compensacion de los gastos originados como
consecuencia de los desplazamientos de los/las trabajadores/as al
entro de trabajo, que en cada momento preste sus servicios.

F) PLUS DE TRABAJO A TURNOS: Se percibira una cantidad fija para
cada uno/a de los/las trabajadores/as que desarrollen su jornada
laboral a turnos, esta cantidad serd fija independientemente del
grupo profesional al que pertenezcan.

~G) PLUS DE PUESTO ESPECIFICO: Se establece un plus especifico
segln el programa al que se encuentre adscrito cada trabajador/a:

1) Plus especifico por direccion.

2) Plus especifico por coordinacién de tratamientos y calidad.
3) Plus especifico por coordinacion técnica.

4) Plus especifico por coordinacién de centro o programa.

5) Plus especifico por trabajo social.

6) Plus especifico por trabajo de insercién laboral.

7) Plus especifico por educador en centro de menores.

8) Plus especifico por educador en resto de programas.

9) Plus especifico por administracion.

H) PLUS DE REPARTO DE BENEFICIOS: La cuantia total de este
incentivo estara formada por el 50% de los excedentes positivos del
ejercicio econémico anterior.

I) PLUS DE GUARDIA: Es la cantidad que perciben por semana el
personal laboral del centro de menores por la disponibilidad total
durante un turno de guardia para abordar posibles situaciones de
emergencia durante los turnos en los que solo haya una persona en
el centro.

Articulo 26. Horas extraordinarias

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que
pueden derivarse de una politica social solidaria conducente a la
supresion de las horas extraordinarias.

. 1) Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias que no tengan
caracter estructural o de fuerza mayor.

2) No tendrdn la naturaleza de extraordinarias las horas de trabajo
que rebasen la jornada semanal legal o pactada, pero que no superen
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la ordinaria legal o pactada en cdmputo anual, o de ciclos inferiores
en su distribucién semanal, si dicha jornada se hubiese convenido.

3) Las horas extraordinarias se compensaran, siempre que la
organizacion del trabajo lo permita, por tiempo de descanso.

4) Se llevard a cabo, de conformidad con la legislacién vigente, un
Registro de Jornada en todos y cada uno de los Centros de trabajo.

Articulo 27.Salario para contratos con jornada inferior a la
ordinaria

Los/Las trabajadores/as contratados/as para la realizacién de
una jornada inferior a la pactada en el Articulo 13 percibiran su N
retribucion en proporcién al nimero de horas contratadas.

CAPITULO XII: DERECHOS SINDICALES ai\

Articulo 28. Derechos de los/las trabajadores/as
Realizacion de asambleas en el centro de trabajo y fuera de las
horas de trabajo, siempre que no afecten a la prestacion de los i
servicios.
De caracter general: mediante preaviso de veinticuatro horas a
la Direccibn del Centro. Podran ser convocadas por los/las K

representantes de los/las trabajadores/as, individual 0] .
conjuntamente, o bien por acuerdo del 25% del total de la plantilla.

Articulo 29. Derechos de los/las Delegados/as de Personal

Los/Las Delegados/as de personal dispondrdan de tiempo
retribuido para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los
intereses de los/las trabajadores/as a quien representa, de acuerdo
con la legislacién vigente. Independientemente, todos los derechos
que le confiere lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, y

leyes concordantes.

CAPITULO XIII: CUADRO RESUMEN DE LAS CATEGORf/}S
PROFESIONALES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ASOCIACION

NOESSO

Articulo 30: Cuadro resumen de categorias profesionales

Se tendréd en cuenta el manual de organizacién para la /
definicién de funciones de los/las trabajadores/as integrados/as en f,?'"
los diferentes grupos: ﬂ
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Grupo Profesional I

Se integran en este grupo profesional las siguientes categorias
profesionales:

e Directores/as.

e Médicos/as.

e Psicélogos/a.

« Coordinadores/as técnicos.

eCoordinadores/a de centro (con nombramiento en estas

funciones antes del 01/01/11).

Grupo Profesional II

Se integran en este grupo profesional las siguientes categorias
profesionales:
e Coordinadores/as de educadores.
Trabajadores/as sociales.
Orientadores/as laborales.
Técnicos/as de insercion laboral.
Educadores/as.
Administrativos/as.
Monitores/as ocupacionales.
Enfermeros/as.

Grupo Profesional III

Se integran en este grupo profesional las siguientes categorias
profesionales:
e Cocineros/as.
e Auxiliares administrativos/as.
e Cuidadores/as.
e Personas que desarrollan sus funciones en tareas de mera
ejecucién y peonaje (como por ejemplo el personal de
limpieza).

CAPITULO XIV: CATEGORIAS ECONOMICAS - RETRIBUCIONES
Articulo 31. Retribuciones economicas

Los salarios bases del personal segin su nivel seran los que figuran
en las siguientes tablas:

GRUPO I GRUPO II GRUPO III

1.106,85 € mensual 871,46 € mensual 808,58 € mensual
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horas trabajadas, para aquellos/as trabajadores/as con contratacién a
tiempo parcial.

Articulo 32: Aumentos por antigiiedad

Durante la vigencia del Convenio las retribuciones en funcién de
la antigledad, trienios, se regirdn por lo dispuesto en el articulo 25
apartado b).

El importe de los trienios se hard efectivo por doceavas partes,
abonables por mensualidades vencidas, de acuerdo con las siguientes

cuantias:
N© TRIENIOS GRUPO I GRUPO II GRUPO I1II \
UNO 53,72 € 42,30 € 39,26 €
DOS 107,44 € 84,60 € 78,52 €
TRES 161,16 € 126,90 € 117,78 €

Los/Las trabajadores/as a tiempo parcial devengaran esta
retribucién, en su caso, en las cuantias correspondientes a su
porcentaje de jornada con respecto a la ordinaria de 40 horas.

Articulo 33. Gratificaciones / Pagas extraordinarias

Su cuantia serd equivalente a la que en la fecha de su
percepcion le corresponda mensualmente por sueldo y antigliedad v,
naturalmente, en la proporcién que proceda si su permanencia en la
empresa fuera inferior a un afo.

de horas trabajadas, para aquellos trabajadores/as con contratacidn
tiempo parcial. </

N
\"\‘ RN/
\

Todo el personal laboral de la entidad percibird un plus en /
concepto de actividad, de 90 euros al mes. //

Esta gratificacion serd proporcional de acuerdo con el néimero
"

Articulo 34. Plus de actividad
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/% Este complemento serd proporcional de acuerdo con el numero
.de horas trabajadas, para aquellas personas trabajadoras con
\ \contratacién a tiempo parcial.

\Articulo 35. Plus de transporte

Todo el personal laboral de la entidad percibird un plus en
concepto de ayuda al transporte, en sus desplazamientos a los
centros de trabajo. Fijado en 1.407,72 euros anuales, abonable en
mensualidades a razén de 117,31 euros al mes. Este complemento
serd proporcional de acuerdo con el numero de horas trabajadas,
para aquellas personas trabajadoras con contratacion a tiempo
parcial.

Articulo 36. Plus de trabajo a turnos

N\ Todo el personal laboral de la entidad que realice su jornada
laboral a turnos percibird un plus mensual de 30 euros.

Este complemento serd proporcional de acuerdo con el nimero
de horas trabajadas, para aquellas personas trabajadoras con
contratacién a tiempo parcial.

Articulo 37. Plus por puesto especifico

Las cuantias mensuales para las distintas funciones seran:

1) Plus especifico por direccion de 300 euros por mes.

2) Plus especifico por coordinacién de tratamientos y calidad de 150
euros por mes.

3) Plus especifico por coordinacion técnica de 100 euros mes.

4) Plus especifico por coordinacién de centro, se establecen dos
posibilidades:

- Coordinador/a de centro grupo profesional I de 100 euros por mes.
- Coordinador/a de centro grupo profesional II de 350 euros por
mes.

5) Plus especifico por trabajo social de 100 euros mes.

6) Plus especifico por orientador/a laboral-técnico/a de insercion
laboral de 100 euros mes.

7) Plus especifico por educador/a en centro de menores de 45 euros
mes.

8) Plus especifico por educador/a en resto de programas de 20 euros
mes.

9) Plus especifico por administraciéon de 50 euros mes.

Estos complementos seran proporcionales de acuerdo con el
nimero de horas trabajadas, para aquellas personas trabajadoras
con contratacion a tiempo parcial.
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Articulo 38. Plus de reparto de beneficios

La cuantia total de este incentivo estara formada por el 50% de
los excedentes positivos de cada ejercicio econémico. Su distribucién
entre el personal laboral de la entidad, se realizard en un recibo anual
de salario al cierre del Balance una vez determinada la cuantia total.
La cuantia se distribuird un 60% para las personas trabajadoras que
no tengan compensacién econémica por trienios y el 40% restante &
las personas trabajadoras que si la tengan.

Articulo 39. Plus de guardia

Todo el personal del centro de menores que realice turno de
guardia durante un mes completo percibird un plus especifico de 75
euros.

CAPITULO XV: COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y
VIGILANCIA DEL CONVENIO

Articulo 40. Constitucién de la Comisién Paritaria del Convenio

Para la interpretacién y aplicacién del Convenio, se constituye
una Comisién Paritaria, formada por los/las representantes legales de
los trabajadores/as y por un nidmero igual de representantes de la
entidad. La funcion de la Comisién Paritaria serd solucionar, de
forma negociada, las diferencias que surjan en la interpretacién y
aplicacién de este Convenio, asi como la adaptacién de lo regulado
durante su vigencia; particularmente:

N

a) La interpretacidn y aplicacién de las normas contenidas en e
Convenio.

b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el mismo.

c) Cualesquiera otras competencias se establezcan a su favor por las
partes, por este Convenio y por el articulo 85.3.e) del Estatuto de los

Trabajadores.

Las reuniones se celebrardn en el domicilio de la empresa,
previa convocatoria con al menos cinco dias laborables de antelacién N\
de cualquiera de las dos representaciones, que establecerd los puntos
a tratar.

De cada sesion se levantard la correspondiente acta, que sera’ |
firmada por las personas asistentes. /
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Cuando un asunto sometido a la Comisién Paritaria no sea
resuelto con acuerdo se volverd a convocar la Comisiéon, mediando al

menos cinco dias laborables.

En el caso de empate de las personas de la Comision en la
nterpretacién de las normas de este Convenio, se sometera el punto
a resolver en la valoracién argumentada que realice la Direccién de la
asociacion, oidas ambas partes.

Si persistiere el desacuerdo, pese a lo ya establecido, se levantara
acta pudiendo ambas partes del Convenio acudir al procedimiento

que se indica.

Las personas firmantes de este Convenio acuerdan que las
discrepancias que se generen en el seno de la Comision Paritaria se
resolveran mediante el procedimiento de Conciliacién-Mediacién ante
el Sistema Extrajudicial de Resoluciéon de Conflictos Colectivos
Laborales de Andalucia (SERCLA). Para ello, se redactara un «acta de
disconformidad» firmada por las partes que, al menos, tendrad el
siguiente contenido:

-a) Fecha de inicio de las deliberaciones.

b) Puntos objeto de discrepancia. ,

c) Criterios de interpretacion sustentados por cada una de las partes.
d) Manifestacién de las partes de que se ha agotado la posibilidad de
acuerdo.

En ningln caso el desacuerdo podra retrasar o interferir en la
adecuada aplicacion de las medidas precisas para el buen
funcionamiento empresarial, a criterio de la direccion.

Las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de
las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores se resolverdn por la Comisidén Paritaria
en la forma establecida.

Este Convenio Colectivo se publica para su general
conocimiento en la pagina web de la Asociacion.
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CONCLUSION FINAL

El presente anexo da cumplimiento a uno de los acuerdos
recogidos en el II Convenio Colectivo de Trabajo del Personal al
servicio de la Asociacidén NOESSO, por lo que se sustituye en tiempo y
forma el Anexo II del mencionado Convenio.

Lo que se firma por parte de la Comision Negociadora, en Vicar,
a ocho de diciembre del dos mil diecinueve.

REPRESENTANTES TRABAJADORES/AS

REPRESENTANTES JUNTA DIREGTIVA
/ &
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