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MARCA LUI SA MARTCEN RO

PRESI DENTA DE NOESSO

Queri dos amigos y amigas:

Ha n pasado ya treinta afos

rupito de ersonas empuj ados or | a al ar ma
g p | d Ip | d pv incer Ipalpobrdeza, Panzada
soci a e a aga e ento S, . a rogas
) ] ) P g rodnu0|ro aejabag degarmad
si da, deci di mos poner en mar cha NOESSO. El
) ) equli poo, dej ando muchas vec
remedi o de | a solldarldad frente a | os r.iesgos aﬂ(
_ ol vencia a | os m8&8s pequefo
entrafan | as ad|CC|ones, gue debilitan y a2sl a
As 2 s e innuiecvia- tlaar ea con j -V
De aquella pequefa mecha (19902 han surgldo
] ] entrenafl es en | caprendi
toda una cadena de iniciativas qgque han servi 0
. q T bconguctdsas gue son adaptat
sopor s ade . aparabnagt ar
P ] ] pPamp ®XI1 to. Se trataba de ofrece
l as dificultadas con | as q%e se han encontrado en
_ adol escentes par a qgue enc
su vida.
respetando el de |l os dems§
NOESS®Ourge en un cont extgp ashi oénla nd Ue€s Cd@rcra®daars .
| os buenos aires de | a Constituci - -n democ|r§tica,
it2an estrenar Ip?rb l/4Ita|dmo’ S ri(;%tb% (
ue er mi ,
a P , VIVIdO cony perp?e? ad | a
nuestra soci edraedsppasta dar |
] paralelamente al desarroll o
probl emas social es. .
de nuestro pa2s ha ido <cre

Ini ci al ment e el foco de muleastormna se Sefnu errjizeds gsoe o | e€xnd |- L
aconocer de cercaanfiel edmLEiigiodsta de muchas for mas

nos enfrent 8bamos. Lasqu& acteixmausidem dels trabajo
adicciones nos | o ensefYamwoh adse @pliGl asad r a®n rtad @ ST de
crudefZant ar con otros ue hab2
o qt |do, desde | uego,
empezado ya ,elf uccanviintoa l para nuestra
) ) ] ) uestro foco a | o | aEfgo d
i niciaci - -n. Que suerte hab t eni o0 a |la Fundaci n
_ trabajo como.  meta y como me
EMET Arco?2ris cC omo compa'l]eros_ de Vi e, un
xcl ushomebfa evado al enc
referente del que aprender, en FI gue mlrdalrnos.
una ampl i1 a’ gama € personaea

a
La siguiente etapa (2000)s;t aNQES$S@mPBe Y@r eUshednt e, en

e

Fom

asociaci -n referente y consolidada n nuesté
\ nlea d mi ) ) ] 30 a‘ﬂol/sbl_comp omet i 0 | a
rovincasa. admi ni straci,ones i cas
P nuestipo4 nom%re_: a NOA EtSordAs&s ¢
Il I aman a I as puertas d? nuestra entidad par a _
) it i . as personas que tnos hab®i
i nvi arnos a artici ar en un nuevo ret o, no.
) P P de vuestra vida, 0O hab®i s
pequefao,atenci -n a menores con problema% .
apoyo, para ir aciendo cam
graves de conduct a.
La conjugaci -n del bi nomi o |l i bertad y
responsabilidad n o siempr e van de | a mano.
Nuestra sociedad centraba sus esfuerzos en
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BREVE RECORRIDO POR LA
HISTORIA: 1990/2019




OAyer es un arbol de largas ramazones,
y a su sombra estoy tendido,

recordando”

“Es un triunfo en la vida que la memoria de los viejos se pierda

para las cosas que no son esenciales”

6DF 6 NRSE DI
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TREI NTA Ao OS DE HI STORI .
ACUMUL ADA

“Tendido en este nuevo camino,
con los dvidos ojos florecidos de lejania,
trato en vano de atajar el rio del tiempo (...).
Pero el agua que logro recoger queda aprisionada
en los ocultos estanques de mi corazén...”

6t of2 bSNJ

di sponemos a compartir desde aqu?2 un breve recorrido

NOESSO. A cualquiera de nosotros nos resultarza un disp:
adas de nuestra histori a. Nuestra vida sobrepasa | o
gunt as, sobre qu® recoger y qu® obviar, y tendr?2amos
pez en nuestras manos, y antes de cantar victoria el
es |l a historia vivida, el ayer, Afun 8r bol de |l argas

mos que el recuerdo y | a memoria siempre son select.i
atrevido nuestro intento de hacer recuento de | as m§&
U camino entre nosotros/ as. AYWn as?2, |l o intentamos.

REINTA A=z OS HACI ENDO CAMI NO JUNTOS

e han cumplido 30 afos de |l a creaci-n de |l a Asoci a
ituci-n enpebvembiitro yYWeldaintervenci -n socioeducat.
ci@anhesiempo que atentos a otros colectivos afectado:

al

I afo 2003, se tom-: | a dediesiveemcde namplcii ar | ®Is eoampo
udbade casi siempre est8n presentes contextos de exc
0s, as?2 como una amplia gama de conductas disrupti v
ciones.
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Con |l a |l egada
econ- mi ca, y el
S u exponent e
dram8tico y geni
exclusi - n, NOE S S
un trabajo deci
§mbi to de s elrac i
| abor aestinado
personas en sit
riesgo de excl us
Podemos decir que es el sufrimiento humano el lugar desd
l o miramos desde otro 8ngul o, tomando prestadas flpaasr apal
nacer hemags pmaoiuckeoteen el origen de nuestro proyecto est §
pufado de personas y el empuje de | as wvz2ctimas y sus
Aicriaturao (entidad) a | o I argo de este tiempo.
En estos 30 afos de trabajo se han |l ogrado i mportantes m

§ La superaci n de |l as diferentes etapas de crecimiento
a |l as personas, han de atravesar, hasta |l egar a una
gue nNnos encontramos.

§ La creaci-n de una red de recursos educativos, tera
programas que van desde | a prevenci n a |l a rehabilita
intervenci n desde donde se |l evan a cabo estos progr

1 Centro de Tratamiento Ambul atorio

1 Centro d&KED*E&S EN

i Comunidad Terap®utica ALA QUI NTAO

i Vi viendas de Apoyo a | a Reinserci n

1 Centro de Menores APACO FERNCNDEZO

1 Centro de Inserci-n Sociolaboral @8 de Marzoo.
1 Centro AiDe | a Fuentebo

1 Proyecto AALANDARO (+18)

§ EI bagaje acumulado que supone el haber atendi do a
di spositivos con que cuenta |l a entidad.

8§ EI habernos constituido en un referente provincial en

8
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Il EL RETO ACTUAL ESTC ORI ENTADO A

PRESTAR SERVI CI OS, GESTI ONADOS CON

CALI DAD Y CON CALI DEZ

Una vez que |l a instituci-n se ‘r‘]a h
l ogrado desarroll ar su dis%ﬁ-&ﬁ-.-l« e
infraestructuras, ahor a orien zo
el establecimiento de proceso que
Sse asegumeesqgueos proyectos a

espacios de <crecimiento pers

rigor, calidez y calidad.

La formalizaci-n de Il as relad aj o
trav®s de un sistema de gesti - gu e

varios objetivos:
T Permidmbi nar uerea eisilamngo

fLadocumentaci  -n del sihsat edn@ (Misi-n, vis);nenvealornesdi
servir de gu2a de actuaci -n (estrategia, yodcéttuiaais-n er
(procedi mientos).y resultad«¢
se busca i guamamgot e viusiabi
transpardeencilas actividadesVTRefuerza | a i mproeasulntca cao sd
evaluaci-n y satisfacci-n d I mpacsobre |l as intenciangsg
destinan | os programas, d¢ realiza con y sobre datos.
ejecutane
fTFacil idestuinnan i ntegrada vy
fGesti-n eficaz del conocidm (e t oda | a orppa miuzaclh o n,c
forma que, aunque | as persc¢ acontece en una partesafe
de trabajo permanecen, y a todo el sistema.
aciertos como de | os errore
I I I UNA ACTUACI ¢ N CENTRADA
SATI SFACCIEN DE LAS NECESI DADE S
PERSONAS MCS VULNERABLES
Somos <conscientes de |l os import:

produci do y nos onbue vgaasn rae Sipnuceosrtpa

nuevos escenari os y a I as nuev
situaciones en |l as que seaenhase:!
gue se orienta nuestra acci - n.
En el campo de |l as adicciones e
aparici-n de nuevas formas de col
consumi dores, el surgimiento de I
Si nos fijamos en |l os chicos y
vemos igual mente que son reflejo
han vivido. Por eso estamos urgi
de seguridad que |l es permita ent
creciendo en |ibertad y responsal
9
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I V. UNA ACCI €N

HA DE SER | NTEG

QUE HA DE coO

CON TODAS

PERSPECTI VAS D E

GRUPOS Y PERSQ(

| MPLI CADAS.

Cada persona ha de ser, ddefahdegese @gesdesdDOESSO solo po
apoyar. E | protagonista central nunca es el agente soci
camino por otrol a, de ah2 que en todos nuestros itinerar
de ah2 nuestra identidad, que es toda una definici-n de

persona fino est® sol ao.

La implicaci-n y participaci, npodreq useo csioons gyu iceonleasb oirnapduolrsea
responsables %% timos de |l a actuaci-n que |l a entidad deseé
Il a realidad soci al y son transmisores de | a vida de NOE:
Esta base soci al de nuestra Asociaci - n, gue estuvo en | a
i ncorporaci - -n del equi po de profesional es, gue es i mpr e:
nuestro reto est8 en renovar nuestro fAparticular contr a
apuesta por afrontarl os.

La Junta BPBPjeecetiwa protagoni smo especial, como -rgano e
acuerdos y hacer efectivos |l os fines de |l a entidad. Su

seguir siendo vitales para mantener | os equilibrios nece
cuidar de Il as personas m8s fr8gil es, y cuidar de nuestr
ejecutar | as acciones concretas.

10
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L a evoluci -n de I a propi a

y composici-n de | a Asociaci - -n
experimentado un i mportante ¢
8§ De movi miento de Vol cntad
i mplicados en | a acci-n dir
total, de profesional es (
Asociaci -n pr of escioonn alni8sad :

cincuenta trabajadores/ as.

8§ De una organizaci -n apoyada
por otnasi tugiC&me g as parr g
instituciones religiosas, i

entidad cuya fuerza ©provier

socios/ as, voluntarios/ as,
as y del reconoci miento de
8§ De una organizaci -n fi

exclusivameonacidaes ydeay u:

particulares e institucione
nutr e, fundament al ment e, d
proceden dper o glroasma s y ser

concertcmdhosl as diferentes ad
organizaciones privadas con

8§ De umovi mi ento ,i ncsiipni e ratpes r

\VAR | DENTI DAD Y CAMBI O infraestructur a, a una i nst
unar ed de centros y progr

Loshjetivos, vadeorhe@EE‘ySd,inreesccoogn}pdoesmentan y apoyan entre
en sus Estatutos, se han ma
i empo, S i bi en, un rasgo ca
sido el de estar atentos a |
aparecido en |l os diferentes
una respuesta ajustada a | as
A |l o |l argo de sus 30 afos d
i ncorporcamdbaciandi ento y | a exp
| ada

Laf or madhia- mcupado un | ugar dg
de todo el periodo. Particul
ci-n inicial que recibieron,
sionales y voluntarios, de p
Arco 1 ris. Su aportaci-n res
nuestro modelo inicial de tr
un referente fundament al a |

11
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§De instituci-n orientada Yang
per sonas ogmmdependeancuimas asg
atent a, preparada vy di spu
cual quienditcpioomMes y deaplem
j ~venes con probl emas y
desempl eadas, en situaci - -n

§ Del puro edeise@endue) SEirnvi v
riesgos y capacidades econ
de buscar Ir & ntnaabyiolri d ayd |
autofinanciaci-n y viabild]i

§Frenteimtuliaci -n y ladémpmo
pri meros afos de dtefamajroy | ¢
procedi mientos de&n Hdnhsu e&aia- | 1 A
Gesti-n de mpdlaindad o . Wad

Cuando se redacta esta Memori a, nos encontramos en el
mundi al y |l a |l egadguedenonaspavaemrante a | a fragil.

especi e:

T Reducci - n, de manera dr 8stica, de | a capacidad de |
necesidades b8sicas y superar su situaci-n de exclus

f Situaci - n de estancami ent o, cuando no retroceso, de
p%“blicas (Junta de Andaluc?2a, Diputaci-n Provincial

sirven de apoyo en | a resoluci-n de problemas soci al

&

’

'
—

12
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Acentuando nuestra pol 2tica de al i anzasconsilnoesr gg uaes hya caeprc
|l os retos con |l os que nos vamos encontrando (Uni - n (
Drogodependi ent e, UNAD; Asociaci-n Patronal Andal uza de
Federaci-n Andaluza de Drogodependencias y Sida, ENLACE;

En una sociedad en | amagyoe v¢vadar vezprcebencia |l a interve
Sectorque se ocupa de atender necesidades sociales que
interesantes al mercado, Yy que no alcanza a satisfacer |
En definitiva, NOESSO, gue ha visto <crecer, de maner a
procedentes tanto del sector p¥%blico como de | os ciudad
eficaz de sus probbhemasesbaralascgliedbraci -n del 30 ani ve

Estrat ®gi co:

8 Real i zamewiwna rmdecrl2otsi cseervici os que est8§8 prestando.

§ Actual i zaommpr osmui s oens ofcavadr de | a autonom2a de | as per
j-venes gQque necesitan apoyo para crecer Yy aprender a
|l as personas excluidas, sin empleo, entre otras razon

8§ Medi anptleanliaf i caci - na dceenrstdo & up lu&2p002 4)2 02wWe i ncl uye:

i Definiciobjdeigas estrat ®gi cos.

1 L2neas de oaacaietmms.
i |l denti fi candoprcoucad secsse siolgan ed 1t er venci - n.
1 Revisidnse®d estructuraCony uonrag amri zwd § ivesncsedsear i o0s  y

estrategia para alcanzarl os.

i Model evdbuaci - n dyelr ecwinspil-inmi ento de | os indicador e:c
responsabilidades contra2das.

13
Méas de 30 afios al servicio de las personas



VI. TREI NTA AaOS EN CI FRAS

f PERSONAS ATENDIDAS:1991-2019 \

o e o - m-.llll@

1

N 1591 m 1952 m 1993 = 1954 m 1595 m 1956 M 1597 m 1998 m 1559 m 2000

N )

m 2001 m 2002 m 2003 m 2004 m 2005 m 2006 m 2007 m 2008 m 2009 m 2010
N 2011 m 2012 m 2013 m 2014 m 2015 ™ 2016 = 2017 = 2018 m 2019

Aunque | os n¥meros nunca pueden sustituir a | as persona
decomo ha evolucionado | a dimensi-n de NOESSO y Il a cap
terap®utica a | o | argo de su historia.

A grandes rasgos podemos decirl9gae hh ROORsodeaalflons Qumi
altratamiento de PRdri ctamhes estamos en una fase en | a
personas atendidas son hombres y | a capacidad de atenci
para su tratamiento.

En 2003 se inicia el Programa de Atenci -.n La Mamparce sadoh
|l as plazas de este programa hace que apenas se aprecie

por el hecho de abrirnos a un nuevo Yy gigantesco reto:
j-venes en el aprendizaje de conductas adaptativas.

La apertura de | a entidad a | osesprloarouma ss udpeo nien seer csia-lnt
aumento del nYmero y tipolog2a de personas que atiende
tipo de personas en situaci-n, o riesgo de exclusi -n, er

14
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pri mer

plrogaramasen de Formaci -n de Ilya, Goonsstegjreiroliramechd e En
| NCORPORAREI NCORPORA, Puntos de Formaci - n | NCORPoQRoAs, ell
fObnraan c9 oacdioasl pddaP olra YC & i xna , NOESSO amplia su
promovi da@as Comomrsej er2a de Empleo como son ORIENTA o Exper

promovi dos

despliegue
orientaci

medi os materiales y humanos, conviertel
formaci -n y mediaci-n para |l a inserci-n
| €3 epr agr aimmasserdce |- n Labor al desde donde |

personas destinatarias de | a actuaci-n de NOE

personas

atendi das.

otrhapentéedad a padéecirdide hacledr un esfuerzo por sufyg

entonces

venza produci endroecuensolsa rmestidkdinceehageé Sm

tratamiento
puertas

adi cci onedse,j acmomo deen sedr dex alensoirvecss, par a

a gpueer snoencaess i it mthe pgudiaent ement e de su g®nero

vil. PARA CONCLUIR

Estamos a donde nos |1l ev: | a
de muc has fLeor spm@s .ser emos e ¢
defiynwiest8 en | as manos de t o
gui eran continuar o0 sumarse &
de dar | a cara a | os probl ema
y |l a felicidad de | as persona
vocaci-n de ejercer de compa‘
que, ante |l a adversidad, si e
solidaria de |l a compa€f?a.

La historia de NOESSO (No Est
puedes ayudar a escribirla.

~ . . 15
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O BJ ET IV&"’ DE DESARROLLO
" & SOSTENIBLE

1 FIN BRE SALUD EDUCACION IGUALDAD 6 AGUALIMPIA
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

OVACIONE DESIGUALDADES 18 !
RAESTRUCTURA SOSTENIBLES ONSABLES

O

TRABAJO DECENTE 9 gusmu 1 REDUCCIONDELAS A Y mlm

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 ACCION 1 4 VIDA &N 1 PAZ, JUSTICIA 17 &l)&NAZ‘s\SPARA

PORELCLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

N OBIJETIVLS
\ DE DESARROLLO
Y| ® Eit

Nuestro trabajo estd alineado, especialmente, con los objetivos: 1, 3,4, 5, 8, 10, 16 y 17.

COMPROMETIDOS CON LA MEJORA PERMANENTE

o %(%:FsELENcm EFQI\‘;'\)

EN GESTlON U Primary Partner
S

Compromiso Excelencia Europea

Bureau Veritas, por concesion del Club Excelencia en
Gestion, otorga el Sello de Compromiso hacia la Excelencia
Europea por su Sistema de Gestion a:

ASOCIACION NOESSO

COMPROMISO
EXCELENCIA
EUROPEA

Fecha de concesiéon: 11 de febrero 2011
Fecha de renovacion: 12 de julio 2019
Fecha de expiracion: 22 de julio 2022
Certificado n°: CEG/19/RE01/24

(™%

Por Bureau Veritas

Mas de 30 afios al servicio de las personas
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2019 EN CIFRAS

§ Tot al personax. at®Endi das:

8§ I nf ormaci - n, orientaci-n y Tratamiento de
-l nf ormaci -n, orientaci-n y asesoramiento:
-Acogida, informaci-n y diagn-stico: 268
-Comuni dad Terap®utica fALa Quintao: 110
-Viviendas de Apoyo a |l a Reinserci-n: 28
-Programa de Tratamiento Ambul atorio: 34

§ Tratamiento de menores con problemas de co

-Centro de Menores APaco Fern8ndezo: 21
§ Programas de I nserci-n Labor al
1 Programa I ncorpora 268
1 Programa Reincorpora: 37
1 Programa I ncorpora Joven: 226
1 Programa Puntos Formati vos: 40
1 Programa Andaluc?2a Orienta: 784
1 Programa Andaluc?2a Orienta Riesgo de Exc
1 Programa de Experiencias Profesionales p
1 AcompafYamiento a |l a inserci-n: 18

RECURSOS HUMANOS

TI PO DE VI NCULACIHOMBRES MUJERES
PROFESI ONALES 22 25
PERSONAS VOLUNTAR|I AS 14 23
ALUMNADO EN PRCCT|l CAS S5 7

- ~ - 17
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PROGRAMAS

“Mucha gente pequeia, en lugares pequenos,
haciendo cosas pequeiias, puede cambiar el mundo”

6 9 Rdzl NR 2
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“No puedes volver atras y cambiar el principio,
pero puedes comenzar donde estas

y cambiar el final”
o/ o{ @

2 ~ . . 19
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D: gﬂ;"f‘fd
<
5' El Centro de Tratamiento| Aml | Mg o f or ma parte
de toda una red de recursos ,p%bT ONS) WY pr{mv..a_d_g&,
28] gue cumpl en con | a misi-n de af recer ‘
> I nf maci - orientaci mi ent o
< fam i a e i
O de i C
— Un
Z de
TTR O U
o ad
> de
< f o
|<_E Por otra part e, el Centro of rece tratamient o,
oY segui miento y prevenci-n de reca2das de for ma
ambul atori a, y/ o deriva a otro tipo de tratamientos
= y recursos de | a red.
> DESTI NATARI OS:
O Este Centro_e.st§ acreditado por | a Consejerza de
O Salud y Familias de | a ‘Ju"ntEbe?%o'?\'a%alcuocnzaproblemas d
- El CTA cumpl e, adem8s, <con FIH'nCFIORQgS'de puert a
—
de entrada a | a mayor par,te de.Ios programas _ que
Q) desarrolla la Asociaci-n. miliares de personas
O (padres, madres,_hermanos
= Este recurso cont- en 2019 acpo%yony pdrS gS g to par
i i | £e £omdhie
0) Informaci-n, orientaci-n y 9dfe P rﬁ"‘t_os para
< personas con adicciones familias i nanci
— por una subvenci-n de | COHS¥FBP5aC8@ PQGQIIE‘ES de
0O P. Soci al es y Concil|aC|- a Di putaci - n de
Al mer 2 a, as? como con fonEdnotsldEdeJSplo)é kanpr esas q
Z NOESSO. orientaci-n y apoyo t®cni
@) afrontar probl emas de
—_ di ferentes 8mbitos.
@)
o
LL
Z
L
A
ad
—
Z
LL
O

4 ;IUESYS
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EL EQUI PO:
Direcci-n de NOESSO
Responsable de acogi dqa
Psic-1logo
Trabajadora Soci al
Personal de administrpci-n
Asesor jurzdico

Equi po de personas Vyuntarias

TI PO DE ACTUACI ONES

gt |

] y 2 4 r o ll‘“
CINTRODE T i -
i e

g S hos

252 N0BSSP

DE PERSONAS

Ipformaci-n y orientaci-n a wusuarilos vy ffyglias:
i ne

Acogi da, I nformaci -n y/ o diagn-stilco 268
Tratamientos ambul atori os 34
Acogida y derivaci-n a Comunidad T|lerap®utiea
Acogida e ingreso en |l as Viviendas| de Ap®yo a | a

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES
Y CONCILIACION

FI NANCI ACI¢N DEL RECURSO
w0
Aportaci - -n uf{ u’
Fondos propi DIPUTACION
NOESSO DC ALMLCRIA
= N

Mas de 30 afios al servicio de las personas 2t



“Incluso la gente que afirma que no podemos hacer nada para
cambiar nuestro destino

mira antes de cruzar la calle”
6{ GSLIKSY

Mas de 30 afios al servicio de las personas =



nLa n t

Qu i

La Comunidad Terap®utica A
recurso sociosanitario, de =
qgue atiende a personas con g
tipo de adicciones.

En este Centro se des-arrol
psi-x<mci al , Il evado a cabo
mul tiprofesional

E | Centro est § situado e
Al meri ense, of recen un I
desde donde tomar di stanci
empezar a cambiar y planif i}
Es un recurso especializad
Red de At enci - n a |l as Dr
desde la creaci -n del Pri 4

sobre Drogas.

Se trata de un Centro Acre ™
parcial ment e con | a Consej
familias, de |l a Junta de A

Méas de 30 arfios al servicio de las personas
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METODOLOGEA Y CONTENI DOS

El Centro Terap®
est8 wubicado en e
de Laujar de Andar

Ny

VERFRLES 64 1M AR 3
F 3

sus caracter?
fesionales e i
condi ci o ngeismipee
tamiento de f
orece al usuar ig
habituaci -n y
eciendo |l os ap
itarios y edu(
a hacer posi
ctivo, en un
cuent a con P 7
tratamiento individuali za
all 8 de | a superaci-n de -n de que se tra
social que desarrolle | as habilidades necesarias pa
a aparecer en su posterior incorporaci-n soci al

-
y

® O - 5T n< 9 u o -

— O
SDO
o}
o
(9]
(¢

Por otra parte, el programa trata de prevenir 0O r €
asociados a | a adicci - n.

Se trata de un recur so mi xXto Yy cuenta con capaci

Consejer2a de Il gual dad, P. Sociales y Conciliaci-n
pl azas. El resto de |l as plazas est8n financiadas po
apoyo de sus familias y/ o de entidades diferentes.

CAS E ( \

CARACTERESTI

| NSTALACI ONES:

* Cuenta con unidad de deEsQH!chcha::piU-c%ATlvo:

* Acepta personas en tjlratamiento con )
agonistas opi 8§ceos ("MeG&QQothignador de tratpmie
buprenorfina, é) * Directora T®cnica

* Acoge a personas con]patofo@rdi yaker educatipo

* Entorno natural en p en:a %HZp',u alr ¥ ga s

* Granja (autoconsumo) . M®di ¢o

* Cuenta con un Huerto ec*olg_-rﬁfacoa.adores Sociales

* Entrg sus instal aci ojne s §I’:uuedq.3aajdocroe'$: as
dorm_|tor|os, salas _dk f*ordﬁ?)acc“n-enray </
biblioteca, ~gimnasip, . CcA 9t 09%s ocupaciofal e:
deportes, piscina, coci na propia,
despachos de gt enci n
individualizadaté \

/
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PERSONAS ATENDI DAS EN 2019 Y RE

SUl

PERSONA d CONCI ER
ATENDI D HOMBREY MUJERE PDBLI C PRI VADODS
110 105 5 60 50
Contin¥an tratam®ident o en 2020:
¢ndice de ocupBak, 7n Ymedi a:
COMPARATI VA I NTERANUAL
AocO 2017 AoO 2018
bo 59 7.430 7.989 8.320
9{ ¢! b/ LY{
% OCUPAc}l ON 83,60% | 84,60% | 87,70%
t 9w{ hb! { | H:84 | H: 101 | H.:105
teobsLs! Pt w7 1 | m: 14 110 | m:s
FI NANCI ACI¢EN DEL RECURSO:
/ / \ \ Aportaci - us
A Fondos prop
JUNTA DE ANDALUCIA NOESSO
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES
Y CONCILIACION
25
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VIVIENDAS DE APOYO A LA REINSERCION

“La mente es como los paracaidas,
solo funciona si se abre”
o! £ 0 SNI

26
Méas de 30 afios al servicio de las personas



La Asociaci-n NOESSO ha vEhitoabegoiohandbdbvidesda, e
Viviendas de Apoyo a | a Rebonseoki -dne wUeeaapdapeé a,Soy
otra cedida y cofinanciadaepbironeas Elasdeasi analNwr da
Est8s Sol o.

Se trata de un recur so
Es un recurso que forma p®itecdéel n¥l Gemeor aplas d eenS el
proceso de rehabilitaci- - nMPtemrcil aas apedsaasnabr ocgoond e pe
probl emas de adicci -n. Cfornesced eru’naa dreeshpouest dad, F
socioeducativa adaptada aClasiheaecesi  hadedse Ha dadha
persona con el fin de conseguir una inserci-n plena
en todos | os 8&mbitos de suuvwiachd.e 2019 cont- con apo

Consejerza de |l gual dad,
Es un Programa en el queCenaiblaij @atnosn, cantead®s de
persona, en el disefo y drls@azasol | cPode @hra i tpianerear
personalizado, acompafg&§ndwheenecn -&| aprtorcaevs®s dcke | F
hacer frente a | os retos C@&O0r €ioms erytudras ed en uleav aGlerna
en la sociedad. para personas Sin recur sos

de AViviendas Temporal eso.

(rEQUIPO EDUCA;}VO:
*Director de Tr at

*Coordinadoral]del
Progr ama

*3 educadoresfas
*Trabajadora $oci

*Psic-1oga

VIVIENDAS DE APOYO A LA REINSERCION

Tipo de altas

14 13 13
12
10 —9 9
8
g
£ 5 5 5
i 3
2
2 1 1 1
0 0 0 0
2014 2015 2016 2017 2018 2019

mALTA TERAPEUTICA m ALTAVOLUNTARIA m ALTA DERIVADA ALTA DISCIPLINARIA

~ ~ . . 27
Méas de 30 arfios al servicio de las personas



CONTENI DOS DEL PROGRAMA:

Entendemos el tratamiento en |l as VAR como un proces
sujeto a constante evalwuaci-n y valoraci - -n, con el f
probl em8ticas concretas que en cada momento presentar

La finalidad principal del programa de |l a Vivienda d
autonom?2a, independencia y capacidad de dirigir su vi

La Vivienda no es un fin en s2 misma sino un medio d
en condiciones de disponer de autonom2a y recursos pt

Partiendo de un enfoque integrador, el objetivo esen
|l as necesidades concretas de cada persona, mientras
todos | os uswuarios del recur so.

La metodolog2?2a seguida asegura | a participaci-n acti
desde un punto de vista din8mico y a partir de | a i
|l aboral, judicial, familiar, soci al y personal

ACTI VI DADES REALI ZADAS:
Segui miento educativo, social, m®dico y | abor al
Terapia ocupacional

Asambl ea semanal

Participaci-n en talleres
* Habili dades soci al es
* Prevenci-n de reca?2das

* Salud y deporte

* Formaci - -n para el empleo
* ltinerarios de inserci-n | aboral
* Salidas y actividades de ocio y tiempo | ibre progr e

z
O
O
ha
LLJ
%)
=
m
x
<
-l
<
O
>_
O
a
<
L
a
0
<
la
Z
L
>
>

~ ~ . 28
Méas de 30 arfios al servicio de las personas




COMPARATI VA |1 NTERANUAL

AocO 2017 AoO 2018
NU DE ESTANFIAS 2.773 | 3.222 | 3.163

% DE OCUPACléN 62 % | 73 % | 72,6 %

NU DE PERSO |H: 22 | |H: 25 | |H: 28
ATENDI DAS réﬁ |M; |27 |M: 2 |28 |M: 0

LAS Tersonas no son
PDICTAR A (A<
> JSTANQAS , bQN’
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FI NANCI ACI¢N DEL RECURSO:

Fundacion
. 0,'\ Aportaci-n us
JUNTA DE ANDALUCIA Cajas I Obra Social "la Caixa Fondos prop i o

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES
Y CONCILIACION

Més de 30 afios al servicio de las personas 2




% noessr

“Educad a los nifios y niflas y no sera necesario castigar a
los hombres y mujeres”

Ot AGt 321

Mas de 30 afios al servicio de las personas 30



de las personas

2‘ ‘ 4 - - . .
30 afios al servicio

e
Mas de 31

Se trat@entawcrredi tado por | a
de l gual dad y Pold%t ilcaa sJ uha c
Andaluc2za, con capacidad par :
de estas pl azas, 10 est 8n
mencionado organi s mo. En | &
recurso mixto con 1.0 ngal arzeacsi ¢
l icitaci-n en | a que a part
| a ocupaci -n a partir de 2
acreditadas.

Cuent a con il nstal aciones re.
educativas capaces de dar r e
de |l os/ |l as menores de maner ¢
medi da en gue | a conduct a |
participa de recursos nor mal



DESTI NATARI OS:

E I Centro de Menor es APACO F

encuadr a dentro de |l os recu
concretament e, dentro de | os
| a probl ena&toilceas c el et e s con (
probl emas de E&€dtnadweatta o cuent
capacidad de doce plazas, p a
edades comprendidas entre | o0s

trata de adolescentes que
en su conducta y que tienen
variada gama de experiencias
abordar en s u ciclo vital
d

qgui enes proceden irectament e

Por I o gemaec aden de f ami
desestructuradas yl o con es
econ- mi cbha mayor2a han sufri
alguna de sus formas, y en a
de menor es no acompafYados,
con situaciones en | as gue
experiencia de vivir peri odc
vida en | a calle
El objetivo fundament al del
cambi o de gqoedhbhaga posible |
n%cleo familiar, S i es posib
medi o abierto
El programaplpioan&cil-an de t ®c |
actuaci ones muy deessttriuncatduarsa daa
contenci-n y correcci - n, con
[ \ y socioeducativo de |l as <con
model o de convivenci a. Se r e
abordaje gue combi na el
individualizado per o forman
grupo.

EQUI PO EDUCATI YO:
§ Director de Ce
§ Coordinador ed
Psic-1oga

Trabajadora Sot

8 Educadores/ afp

w w W w

Profesor de ap
§ Monitor/ a Ocup
8§ Cocinera

8§ Vol untari os

\_ J
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ACTI VI DADES DEL CENTRO:

§ Acogida e iniciaci-n de | os menores a |l a vida vy

§ Participaci-n en |l as actividades ordinarias de c
como de | os espacios comunes

§ Asistencia a clases. Un profesor, asignado por | &
situada en el propio Centro

§ Tratamiento y Seguimiento personalizado tanto de
da menor

§ Terapias individuales y de grupo

§ Formaci -n prelaboral

§ I'tinerarios de inserci-n | abor al

§ Actividades de ocupaci-n y tiempo |ibre: deportes

§ Contactos y gestiones relacionadas con | os v2zncu

33
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EVOLUCI ¢CN DEL RECURSO EN DATOS

Menores atendidos

25
20 —-’-\/\
15
10
5
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Personas por género
100%
80
—==
. M =
A0 — /
20°
0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
R ———\arones *mujeres
Indice ocupacion del centro
100%
90% \v/w/
8
70
60
50%
‘:t
2015 2016 2017 2018 2019 Tipologia de Altas
100%
80%
70%
60%
50%
30%
20%
o N N 1
0%
C. ABIERTO M. INFRACT. M. EDAD REAG. FAM.

FI NANCI ACI ¢N DEL RECURSO:

A

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES
Y CONCILIACION
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@®®P® Asociacion NOESSO

(No estas Selo)
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“Mediante el trabajo ha sido como la mujer ha podido franquear la distancia que
la separa del hombre.

El trabajo es lo Unico que puede garantizar la libertad completa”
0{AY2YyS RS
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PROGRAMA | NCORPORA

El objdeetli vpor ogr ama | ncorpor a, i mpul sado por Obra Soci
|l a responsabilidad soci al a |l as iempegsaci -cnolamosadaq
personas que presentan difi cul t,adpeesr op agruae ascec eednecru ean tu
di spuestas para trabajar.

Pretendemos con este servicio ofrecer una herramient
cuando ®stos son necesarios en | a empresa, a |l a vez

espec2ficas (bonificaciones a |l a contrataci-n, subver
Para ®setbjzamos Il tinerarios Peesonhalsi zqaudeo sa dpearltnsre rd
individual, se descubren | as necesi dades personal es
beneficiaria, y desde ah2 se proyectan objetivos ori e
En 2019 se ha firmado, adems§s, un convenio de col abo

RESULTADOS OBTENI DOS

NU DE CONVENI O%
EEEﬁgﬁéi%U DE | NSER|CI OWEBESAS$S NUEVOS cowsggffgﬁfDAs
VI S| TADAS EMPRESAS
556 319 60 1 97

FI NANCI ACI ¢ N DEL PROG]!

Fundacion

— Fia

anSI Obra Social "la Caixa”

Méas de 30 afios al servicio de las personas 3



PROGRAMA | NCORPORA

OBJETI VO DEL PROGRAMA:

I ncorporaci - -n sociolaboral , y
especial mente, del <colecti g jel
sistema de protecci-n de °
as) .
Este Programa de inserest8
i mpul sado por | a Obr a Soq
Fundaci -n Cajasol, y est § n
riesgo de exclusi-n de ent n d
especial mente j-venes proc :
protecci-n de menores.
%ecca o e o s LENEAS DE ACTUACI €EN
ST I ntermediaci -n | abor al
Acci ones forguad i vascl uyen com
transversales, competencias t®cn

en empresas.

T rict! Retorno edacaitorweos de retorno ha
oty 9 4 M 4 regl ada. Uno de | o0os instrumento
| Te : cial! . . .

f itulacin contaré 9 educaci -n a distancia para pers

anay { 0 . .

o ;‘32:5%&53 Radi o ECCA, con el cual tiene ¢

~rs‘{‘_1 3 cO ety . .

ible con AT convenio donde | as entidades a
£s compatible COR 7}
el trabajo o famili@ f odes d i b hildl t
Ve messtaniel o oyl 0% | secundaria vy achi erato.

o (e e _
‘“.\ m‘c;;;gf;’ﬂsmw“ Ment orPmg@ggrama de mentor2za con |
tran fexiDie . .
g del sistema de protecci-n de menc
, nugssu Ayudas econ- micas para I|lde mejvemna
¥ ] TRABAJANDO PARA LA INCLUSION SOCIAL .
procedentes del sistema de prot ec

@ Tifno: 950555535 / 664266350
O Email: incorporajoven@noesso.org

RESULTADOS OBTENI DOS
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¢che!' [ tow{({Lhtb{{Ow/ Lhb%Pec¢hwbh '/ / Lhb]9 |
1 ¢9b5L5! {[!.hwi|[o{@s5!/1¢L4hchwarl ¢L¢£?L{’ wh9aowbDpb/ Lt
37 jovenes se
226 jévenes: 18 iniciaron . beneficiaron de estas
L. . 3 acciones , .
(53 eran jévenes 164 formacién reglada . ayudas econdmicas que
formativas

extutelados) repercutieron en su
proceso de insercidn

FI NANCI ACI¢N DEL PROGRAMA:

Fundacion

Al

CajaS I Obra Social 'la Caixa"

Méas de 30 afios al servicio de las personas 37




PROGRAMA PUNTOS FORMATI VOS

La | 2nea de Puntos Formativos I ncorpora de Obra Soci
2019, ha |l evado a cabo acci omejsorfar malti viavelc daie ¢amp
personas atendidas en situaci-n de vulnerabilidad s
mercado | abor al

En | as acciones formatowmaet emrc ihaasn tarbaonrsdvaedrosddaolteasndy &
personas beneficiarias del entrenamiento en aquell as
comunicaci - n, relaci-n interpersonal, trabajo en equi
entre otras, facilitando con ello | a capacitaci - -n y
mercado | abor al

Otro punto clave que se han abordadeor 8otiesaaspraeafce ®in
| aboraliesdo | a participaci-n e implicaci-n de | as emg

Los ej es b8sicos de | os Pur
Il ncorpora son:

T Disefo de | as actuaciones
partiendo de | a demanda e
territorio

f Buscar la implicaci -n de |
proceso

T Empoder ar a I a per sona y

competencias transversal es

di ferencial para | a mejora
f Las pr8cticas no | aborales
per sona y desarroll ar I

transversal es

FI NANCI ACI ¢ N

Fundacion

— Fia

CajaS i Obra Social "la Caixa”
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RESULTADOS OBTENI DOS

. | . 0

Preinscri|:c'i:'or?1"j‘e|s'ZCdOR(”“'.zanInserci(neA)sPersonas
procesd pr8cticlas I"fnsertadas

Per sonal A r a

hot o 18 17 16 16 88 %

Actividadebp

bg8sicas|dd|l a 10 0 7 63 %

agricultfurh

Personal ga o

manipulcu} 8 0 6 54 %

- 38
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PROGRAMA REI NCOR

grama ReiObcar Porca atle
aci -eas Canpapobgr ama

e
—

a personas privad
ondena. Ti ene c¢como
rios personalizad
de un plan indiuvi
i el desarrol |l
egraci-n | abo
tervenci - -n int
aspecto gue han pro
usi - n.

oOunmwooomo— —
o -

oTm O®O —SoSoT oo m

=35 XOo0OQQooCc® oo~

2019, todas | as pe
ograma Reincorpora en

RESULTADOS OBTENI DOS
h.w9¢L+th{ w9OLD/ hwthw! w; DLa9b ! . L9w¢Ch

ltinerafi ®PerdgdoendsN¥%mer o | Porcent
inserc|] - -nnsertadaasercijlonelsser ci

15 15 23 100%

h. Woe¢L+xh{ wOLDb/ hwthw! w,; OSSR

t SNE2YlF & FGSlyRARIE .l 2ala

34 4
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FI NANCI ACI ¢ N

Fundacion

— Fia

CajaS I Obra Social "la Caixa’
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PROGRAMA ANDALUCCA C

L a Asociaci - n NOESSO

colaboradora del Ser vi
desarroll a el Progr ama
se integra en el 8rea

Su objetivo es el

socio |l abor al de |1 os ¢
prestando orientaci - -n
especializado a trav

Personali zados de I nserc

RESULTADOS OBTENI DOS
(UNI DAD DE DESEMPLEADOS EN GENERAL)

PERSONAS ATENDI ®ASBE RESOLULCI CQANSECUCI EN DE OBPETI V(

—
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O
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Z
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O
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o
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784 51, 28% 55, 38%

RESULTADOS OBTENI DOS
(UNI DAD RI ESGO DE EXCLUSI €N)

PERSONAS ATENDI ®ASBE RESOLULCI CEANSECUCI ¢N DE OBPETI V(

616 51,28 % 55,83 %

FI NANCI ACI¢N DEL PROGRAMA:

<seailiciy,
.5
CAarenyy
Serviclo Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO

JUNTA DE ANDALUCIA

Méas de 30 afios al servicio de las personas 40




PROGRAMA DE EXPERI ENCI AS PR(
PARA EL EMPLEO

E I Programa Experiencias Profesionales para el |
Andaluc?2a OrientédacTilienarPel aljeetta@ami ento al mul
en | a ocupaci-n a |l a vez que se produce |l a ad:
realizaci -n de pr 8kcuriamtse e neas eesmpr e s a,

PERSONAS BENEFI CI ARI AS

Encol ecti vos: geneemaéesmenores de 30 afos. Muij er e
mayores de 45 afos y personas inmigrantes con di
Encolectivos :espPecxfoin@ss con di scapacidad, mi n
demandantes de empleo en riesgo de exclusi - n.

El programa EPES en su pri mer afo de desarroll
di ferentes empresas del tejido empresarial de

—J
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RESULTADOS OBTENI DOS 2019

Pr8§cticla®r8cticgs RParsonals % de ConsecuciB-n
aj as

Realizadascurso insertadas de objeti|vos :

35 12 16 46, 25 % 2

FI NANCI ACI ¢N DEL PROGRAMA:

AN

JUHTA OF ANDRLWUCIA

CONSEIERA DE EMPLED, FORMADION ¥ TRABAID AUTONOMD

Mas de 30 afios al servicio de las personas 4l




CL I

MA

LABORAL

SATISFACION EQUIPO DE PROFESIONALES

Valoracion meda

Valoracion de B Asociacion

Oportunidades de crecimiento y desarrolio..

Salario y beneficios

Participaciony

compromso Con ia...

I S,
T e r— 3,2
. e D S
I S 5

Compromso mejora continua NEEE_——_ S 6
Comunicacion Asocacion

Ambiente de trabajo

s

Direccion y supervsion

Saisfaccion puesto

OS/ AS

NUESTROS USUARI

SATI SFACCI &N PERSONAS USUARI AS CREA DE

SATISFACCION PERSONAS USUARIAS
AREA DE INSERCION

(e3
m

ndie globa

Valboracion de & profesionalided I £ O
nxalaciones N 4 S
Valoracion del Programa en elcue participa I = 2
nformacion recibica I
Atencicn recbida IR £ O
nformacion de loss=rv ikibsquaofrece la. .. I -7
Utilidad ce lapartcicacien en 2! Programa S - . C
43 44 45 45 L7 48 319 5

bhe¢!'Yy 9{/![! 59 ¢!

Méas de 30 arfios al servicio de las personas

NSERCI

42

>

C



SATI SFACCIEN PERSONAS USUARI AS:

SATISFACCION USUARIOSCENTRC DEMENORES

indice Giobal

Coword nacién y direccion del Centro (item
14)

Atencicn teranéutica (irems 12 v 13)

Ecucacion recoida {kems del 7 al 11)
Salud e higene (ftems5 v 6)

Alimentscion ('ttem 4)
Instalacion esy equpamiantos(iems 1,2y
3)

e ———c——
I 3 O
I < ]
I /.
R N T . |
I S, 7

I .G

3,2 3.4 3,6 3.3 - 4.2 4.4

SATI SFACCIECN PERS

ONAS USUARI AS:

SATISFACCION USUARIOS COMUNIDAD
TERAPEUTICA

Infor macion del Centro de Acogida
Gestion delrecurso

infor macion y or entacion del equipo
Gesion convivencia grupd

Gestion deconsuitas

Aportacion de B terapia ocupaciond
Seguimiento y atencion educatva
Almentacion

Atencion interal

Instalacionesy equipos
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SATI SFACCIEN PERSONAS USUARI AS:

SATISFACCION USUARIOS VAR

Gestion deirecurso

Infor macion y or entac on del equipo
Gesion corwivenciagrupa

Gestion deconsultas

Aportacion de i terapia ccupacional
Seguimiento y atencion educatva
Almentacion

Atencion interal

Instalacionesy equipos
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Mas de 30 afios al servicio de las personas

CENTRO DE MEN

COMUNI DAD TERAF

CENTRO DE V/

43



| NFORMACI CN ECONCMI|CA

| NGRESOS 2019

FI NANCI ACICN PBBLI CA

PROCEDENCI A CUANTZEA

Convenios con | a Consejerza ( 2ticas
_ 765. 031
Soci al es

Consejer2za de Il gualdad y Pol 3 13.468 Prog. I R
Subvenci-n Delegaci-n de | gud 17 239 G Social d
r2a

Di putaci-n Provincial Al mer 23 1.000 u

Consejerza de Empl eo, For maci [ - nomo
(Programas Orient a, Il nter ®s 263.250 y
Experiencias Profesional es p3a

Boni ficaci-n formaci -n y otr( 12.635

TOTAL 1.072.623 0

FI NANCI ACI ¢N PRI VADA

PROCEDENCI A CUANTCA
Obra Soci al LA CAI XA (Prog. [ 40. 000
Obra Soci al LA CAI XA (Prog. [ 27.500
Obra Soci al LA CAI XA (Prog. [ 55. 000
Obra Social LA CAI XA (Prog. 17.775 )
Obra Soci al LA CAI XA (Prog. | 22. 000 u
Socios, donaciones y otros ¢ 115.108
Aportaci-n usuarios 149. 996 U
TOTAL 427.379

TOTAL | NGRESOS : . 002

Notid.a i nformaci-n econ-mica es provisional en tanto no se proceda

Méas de 30 afios al servicio de las personas a4



FUENTE DE FINANCIACION

7

715 72 2
60
50
285 28 28
30 24
2018 2017

2019 2018 2017 2016

mPUBLICA = PRIVADA

GASTOS 2019

CONCEPTO CUANTCA %

Personal (salarios y segufidatd. @89¢i2a03|a 70, 9 ¢

Servicios exteriores

(profesional es independientes,lzs?'eg?d‘r‘?oé] s@mPntgtros d
agua, electricidad, teleflonzaé)

Reparaciones y manteni miepnto 35.948 2,4 %
Arrendami ent os 28. 719 4 1,9 %
Amortizaciones 40.826 2,7 %

Al i mentaci-n, ropa y otrofls gas2t0dls 333 U 13,4 9

Rei ntegros y otros 1.882 0,1 %

Gastos financieros (comisfones4e90bt@erpseB)3 %

Tot al 1.493. 254 100 %

Notid.a i nformaci -n econ-mica es provisional en tanto no se proceda

Mas de 30 afios al servicio de las personas 45



LA JUNTA DI RECTI VA DE

Presi ddaat2aa Luisa Mart2n Rodr2guez
Vi cepr e sMadeuretle J. Mart2nez MufYoz
SecretMlr idae:l Car men Herng&ndez Mill a
Tesor Kirouel Ru2z Reche

Vocal es:

Cecilia de | a Fuente Garc?a
Antonia Pilar Manzano Archill a

Encarna Mar2n Medina
MO Jos® Villacreces Gonz§lez
Mi guel Cl ement Mart2n
Mar 2a Gloria Garc2a Delgado
Pilar Revilla Cipri 8n

EQUI PO DE DI RECCI CN

COORDI NACI CN

Juan S8nche¢gtDMreabhda de NOESSO)

Francisco Miguel( DMaretc?2tnorMeddeilnaCentr o de Menores
Tratamientos y Responsable de Calidad)

Mi guel Ju8r(eGoodrldaimaasdor del Centro de Mephores)
Est her Mor e(ndi rGaatcdraa T®cnica del Centro|l de Men
Jos® Lu?2s Valceoddi Radoe de | a Comunidad Terap
Ana Ji m®ne(zDiDuerc§thnor a T®cnica de | a Comunjdad Te
Beatriz G&arCo%a dRwm2azdora de | as Viviendas|de Apo

Jos® Mart?2nécodrc®nador del Crea de Admilnistra
Humanos)

Leonardo Me d(i @@o rPdiiemda dasr del Crea de In|lserci -

Méas de 30 afios al servicio de las personas 46



ORGANI SMOS PDBLI COS QUE FI NANCI AN
CONCI ERTO DE SERVI CI OS, SUBVENCI ON D

O APOYO AL TRABAJO DE NOESSO

EMPLEO, IGUALDAD / ¢\

FORMACION POLITICAS
Y TRABAJO SOCIALES
AUTONOMO Y CONCILIACION
> »  JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS
iy

OBIERNO MINISTERIO

EESPANA  DEL INTERIOR DIPUTACION
DE ALMERIA
P N
« e \,/’—“\:\/
Jjar )
@ e J‘ - Ayuntamiento de Vicar /m.\
b GW M PM ayuntamientolorca

RED DE ENTI DADES A LAS QUE PERTENECE
COLABORA NOESSO

UNION DE ASOCIACIONES Y ENTIDADES
DE ATENCION AL DROGODEPENDIENTE

% | ENLACE

Fundacion
0’ L

Caja S I Obra Social "la Caixa”

fundacion
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OTRAS ENTI

DADES CON LAS QUE NOESSO

LAS QUE RECI BI ¢ ALGBHPN TI PO DE

-
CAMPOMAR

Formacioén Profesional

Religiosas Doroteas

Relig. M2 Reparadora

EAV"/

ESCUELA AGRARA ™ &
on MERCADONA

Religiosas del Nifio Jesus

ASOCIACION DE PIRSONAS CON DiSCAPACIDAD

“EL SALIENTE - C.E.E.”

COEXPHAL

/

COL
\ Y U |
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MARI O BENE

LOCALIZACION Y CONTACTO
Bulevar Ciudad de Vicar, N° 770, -04ica8 (Almerig
Tel: 950 55 55 35 Fax: 950 55 55 36

info@noesso.org http://noesso.org/

N—r
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http://noesso.org/
https://es-es.facebook.com/fundacionnoestassolo/

