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MARĉA LUISA MARTĉN RODRĉGUEZ 

PRESIDENTA DE NOESSO 

 
 

Queridos amigos y amigas: 

 

Han pasado ya treinta a¶os desde que a un 

grupito de personas empujados por la alarma 

social de la plaga de entonces, las drogas y el 

sida, decidimos poner en marcha NOESSO. El 

remedio de la solidaridad, frente a los riesgos que 

entra¶an las adicciones, que debilitan y a²slan. 

De aquella peque¶a mecha (1990) han surgido 

toda una cadena de iniciativas que han servido de 

soporte a m§s de 20.000 personas para afrontar 

las dificultadas con las que se han encontrado en 

su vida. 

NOESSO, surge en un contexto en el que corr²an 

los buenos aires de la Constituci·n democr§tica, 

que permit²an estrenar libertad, y se organizaba 

nuestra sociedad para dar respuesta a los 

problemas sociales. 

Inicialmente el foco de nuestro esfuerzo se orient· 

a conocer de cerca ñel enemigoò ante el que 

nos enfrent§bamos. Las v²ctimas de las 

adicciones nos lo ense¶aron de golpe con toda su 

crudeza. Contar con otros que hab²an 

empezado ya el camino, fue vital para nuestra 

iniciaci·n. Que suerte haber tenido a la Fundaci·n 

EMET Arco²ris como compa¶eros de viaje, un 

referente del que aprender, en el que mirarnos. 

La siguiente etapa (2000), NOESSO es ya una 

asociaci·n referente y consolidada en nuestra 

provincia. Las administraciones p¼blicas, 

llaman a las puertas de nuestra entidad para 

invitarnos a participar en un nuevo reto, no 

peque¶o, la atenci·n a menores con problemas 

graves de conducta. 

La conjugaci·n del binomio libertad y  

responsabilidad no siempre van de la mano. 

Nuestra   sociedad   centraba   sus   esfuerzos  en 

 

 

 

 

 

  

vencer la pobreza, lanzada al grito de ñtodos a 

producirò, dejaba desarmada la ñdefensa del 

equipoò, dejando muchas veces sin referentes de 

solvencia a los m§s peque¶os de la casa. 

As² se inici· la nueva tarea con j·venes para 

entrenarles en el aprendizaje de buenas 

conductas, las que son adaptativas y obtienen 

®xito. Se trataba de ofrecer herramientas a estos 

adolescentes para que encontrasen su sitio 

respetando el de los dem§s. Dos largas y 

apasionantes d®cadas. 

Por ¼ltimo, como el resto de la sociedad hemos 

vivido con perplejidad la contradicci·n de que 

paralelamente al desarrollo econ·mico indiscutible 

de nuestro pa²s ha ido creciendo el n¼mero de 

personas en riesgo de exclusi·n. La exclusi·n se 

manifiesta de muchas formas, pero no cabe duda 

que la exclusi·n del trabajo es la madre de 

muchas otras que arrastra en cadena. 

Este ha sido, desde luego, el mayor angular de 

nuestro foco a lo largo de estos 30 a¶os. El 

trabajo como meta y como medio para superar 

exclusiones nos ha llevado al encuentro con toda 

una amplia gama de personas donde, el paro 

estaba siempre presente, entre otras pobrezas.  

30 a¶os comprometiendo la veracidad de 

nuestro nombre: áNO ESTAS SOLO/A! A todas 

las personas que nos hab®is confiado una parte 

de vuestra vida, o hab®is estado dando aliento y 

apoyo, para ir haciendo camino, muchas gracias. 
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άAyer es un árbol de largas ramazones,  

y a su sombra estoy tendido,  

recordando” 

όtŀōƭƻ bŜǊǳŘŀύ 

 

“Es un triunfo en la vida que la memoria de los viejos se pierda  

para las cosas que no son esenciales” 

όDŀōǊƛŜƭ DŀǊŎƝŀ ałǊǉǳŜȊύ 

Más de 30 años al servicio de las personas 
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TREINTA A¤OS DE HISTORIA 

 ACUMULADA 

Más de 30 años al servicio de las personas 

“Tendido en este nuevo camino,  

con los ávidos ojos florecidos de lejanía,  

trato en vano de atajar el río del tiempo (…).  

Pero el agua que logro recoger queda aprisionada  

en los ocultos estanques de mi corazón…”  

όtŀōƭƻ bŜǊǳŘŀύ 

Nos disponemos a compartir desde aqu² un breve recorrido por los 30 a¶os de historia acumulada de la Asociaci·n 

NOESSO. A cualquiera de nosotros nos resultar²a un disparate que se nos pidiera presentar en unas p§ginas tres 

d®cadas de nuestra historia. Nuestra vida sobrepasa lo que ser²amos capaces de aportar. Se nos agolpar²an las 

preguntas, sobre qu® recoger y qu® obviar, y tendr²amos la sensaci·n que tuvimos cuando cre²amos que ten²amos 

un pez en nuestras manos, y antes de cantar victoria el pez se hab²a escurrido y ten²amos las manos vac²as. 

As² es la historia vivida, el ayer, ñun §rbol de largas ramazones, ante el que nos tendemos para recordarlaò, aunque 

sabemos que el recuerdo y la memoria siempre son selectivos, e injustos, incapaces de contener una vida. Cuanto 

m§s atrevido nuestro intento de hacer recuento de las m§s de 20.000 historias, de personas que hicieron una parte 

de su camino entre nosotros/as. A¼n as², lo intentamos. 

 

I. TREINTA A¤OS HACIENDO CAMINO JUNTOS 

Ya se han cumplido 30 a¶os de la creaci·n de la Asociaci·n NOESSO en los que se ha ido consolidando esta 

instituci·n en el §mbito de la prevenci·n y la intervenci·n socioeducativa con personas con problemas 

adicciones, al tiempo que atentos a otros colectivos afectados por diferentes causas de marginaci·n o exclusi·n 

social.  

En el a¶o 2003, se tom· la decisi·n de ampliar el campo de intervenci·n hacia los menores con problemas de 

conducta, donde casi siempre est§n presentes contextos de exclusi·n social, de ausencia de referentes educativos 

claros, as² como una amplia gama de conductas disruptivas, entre las que es frecuente el desarrollo de diferentes 

adicciones. 
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Podemos decir que es el sufrimiento humano el lugar desde el que surge y se desarrolla la misi·n de NOESSO. Si 

lo miramos desde otro §ngulo, tomando prestadas las palabras del poeta Neruda, podr²amos decir que ñpara 

nacer hemos nacidoò, porque en el origen de nuestro proyecto est§ presente la sensibilidad y el compromiso de un 

pu¶ado de personas y el empuje de las v²ctimas y sus familias explican el origen y el recorrido de esta 

ñcriaturaò (entidad) a lo largo de este tiempo. 

En estos 30 a¶os de trabajo se han logrado importantes metas, entre las que cabe destacar: 

§ La superaci·n de las diferentes etapas de crecimiento por las que todas las organizaciones, como nos pasa 

a las personas, han de atravesar, hasta llegar a una situaci·n de madurez y estabilidad institucional en la 

que nos encontramos. 

§ La creaci·n de una red de recursos educativos, terap®uticos y asistenciales que abarcan objetivos y 

programas que van desde la prevenci·n a la rehabilitaci·n a la integraci·n social y laboral. Los Centros de 

intervenci·n desde donde se llevan a cabo estos programas son: 

¶ Centro de Tratamiento Ambulatorio 

¶ Centro de D²a EN-REDES 

¶ Comunidad Terap®utica ñLA QUINTAò 

¶ Viviendas de Apoyo a la Reinserci·n 

¶ Centro de Menores ñPACO FERNĆNDEZò 

¶ Centro de Inserci·n Sociolaboral ñ8 de Marzoò. 

¶ Centro ñDe la Fuenteò 

¶ Proyecto ñALANDARò (+18) 

§ El bagaje acumulado que supone el haber atendido a m§s de 20.000 personas desde los diferentes 

dispositivos con que cuenta la entidad. 

§ El habernos constituido en un referente provincial en este §mbito de la intervenci·n social. 

 

Con la llegada de la crisis 
econ·mica, y el paro como 
su exponente m§s 
dram§tico y generador de 
exclusi·n, NOESSO inicia 
un trabajo decidido en el 
§mbito de la inserci·n 
laboral destinado a 
personas en situaci·n o 
riesgo de exclusi·n. 

Más de 30 años al servicio de las personas 
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Más de 30 años al servicio de las personas 

II. EL RETO ACTUAL ESTĆ ORIENTADO A 
PRESTAR SERVICIOS, GESTIONADOS CON 
CALIDAD Y CON CALIDEZ 
 

Una vez que la instituci·n se ha consolidado, y que ha 

logrado desarrollar su dispositivo de recursos e 

infraestructuras, ahora orienta el peso de su esfuerzo hacia 

el establecimiento de procesos gestionados de manera que 

se asegure que nuestros proyectos avanzan creando 

espacios de crecimiento personal donde se conjugan 

rigor, calidez y calidad.   

La formalizaci·n de las relaciones y formas de trabajo a 

trav®s de un sistema de gesti·n de la calidad persigue 

varios objetivos: 

¶ La documentaci·n del sistema de gesti·n ha de 

servir de gu²a de actuaci·n a toda la organizaci·n. 

 

¶ Se busca igualmente una mayor visibilidad y 

transparencia de las actividades y resultados, 

evaluaci·n y satisfacci·n de las personas a las que se 

destinan los programas, de los equipos que las 

ejecutané 

 

¶ Gesti·n eficaz del conocimiento organizativo, de 

forma que, aunque las personas cambien, las formas 

de trabajo permanecen, y aprendemos tanto de los 

aciertos como de los errores. 

 

¶ Permite combinar una visi·n en el largo plazo 

(misi·n, visi·n, valores), en el medio plazo 

(estrategia, pol²ticas) y actuaci·n en el corto 

(procedimientos y resultados) . 

 

¶ Refuerza la importancia de los resultados e 

impactos sobre las intenciones. El an§lisis se 

realiza con y sobre datos. 

 

¶ Facilita una gesti·n integrada y relacionada 

de toda la organizaci·n, porque lo que 

acontece en una parte afecta y repercute en 

todo el sistema. 

 

 

III. UNA ACTUACIčN CENTRADA EN LA 
SATISFACCIčN DE LAS NECESIDADES DE LAS 
PERSONAS MĆS VULNERABLES 

 

Somos conscientes de los importantes cambios que se han 

producido y nos obligan a incorporar nuevas respuestas a los 

nuevos escenarios y a las nuevas preocupaciones y 

situaciones en las que se encuentran las personas a las 

que se orienta nuestra acci·n. 

En el campo de las adicciones es preciso tener presente la 

aparici·n de nuevas formas de consumo, de nuevos perfiles de 

consumidores, el surgimiento de nuevas adicciones...  

Si nos fijamos en los chicos y chicas con los que trabajamos 

vemos igualmente que son reflejo de los contextos en los que 

han vivido. Por eso estamos urgidos a ofrecerles un ambiente 

de seguridad que les permita entrenarse para aprender a vivir 

creciendo en libertad y responsabilidad.  
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Más de 30 años al servicio de las personas 

 

Cada persona ha de ser due¶a de su proceso, de ah² que desde NOESSO solo podemos acompa¶ar, orientar, 

apoyar. El protagonista central nunca es el agente social, educativo o terap®utico; porque nadie puede hacer el 

camino por otro/a, de ah² que en todos nuestros itinerarios, hemos de considerarnos meros compa¶eros/as de viaje, 

de ah² nuestra identidad, que es toda una definici·n de nuestro lugar, como entidad social: acompa¶ar, para que la 

persona ñno est® solaò. 

La implicaci·n y participaci·n de socios y colaboradores, porque son quienes impulsan, promueven y son los 

responsables ¼ltimos de la actuaci·n que la entidad desarrolla, tambi®n porque constituyen aut®nticos sensores de 

la realidad social y son transmisores de la vida de NOESSO en los diferentes §mbitos en los que est§n presentes. 

Esta base social de nuestra Asociaci·n, que estuvo en la g®nesis de todo lo que somos, no podemos permitir que la 

incorporaci·n del equipo de profesionales, que es imprescindible, nos lleve a descuidar o perder ese valor. Ahora 

nuestro reto est§ en renovar nuestro ñparticular contratoò con el lugar del que surgieron los problemas reales y la 

apuesta por afrontarlos. 

La Junta Directiva ejerce un protagonismo especial, como ·rgano encargado por la Asamblea de desarrollar los 

acuerdos y hacer efectivos los fines de la entidad. Su liderazgo, protagonismo y generosidad, han sido, y deben 

seguir siendo vitales para mantener los equilibrios necesarios entre mantener el rumbo vinculado a la misi·n, que es 

cuidar de las personas m§s fr§giles, y cuidar de nuestros equipos de profesionales, que son los encargados de 

ejecutar las acciones concretas. 

IV. UNA ACCIčN QUE 
HA DE SER INTEGRAL, Y 
QUE HA DE CONTAR 
CON TODAS LAS 
PERSPECTIVAS DE LOS 
GRUPOS Y PERSONAS 
IMPLICADAS. 
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La evoluci·n de la propia estructuraci·n y 

composici·n de la Asociaci·n y de sus servicios ha 

experimentado un importante cambio: 

 

§  De movimiento de voluntarios inicial, 

implicados en la acci·n directa, y con ausencia, casi 

total, de profesionales contratados, a una 

Asociaci·n profesionalizada, con m§s de 

cincuenta trabajadores/as. 

§ De una organizaci·n apoyada, fundamentalmente, 

por otras instituciones (C§ritas parroquiales, 

instituciones religiosas, ayuntamientos...), a una 

entidad cuya fuerza proviene del empuje de sus 

socios/as, voluntarios/as, profesionales, directivos/

as y del reconocimiento de sus destinatarios/as. 

§ De una organizaci·n financiada casi 

exclusivamente de donaciones y ayudas de 

particulares e instituciones de apoyo, a otra que se 

nutre, fundamentalmente, de los recursos que 

proceden de los programas y servicios 

concertados con las diferentes administraciones y 

organizaciones privadas con las que coopera. 

§ De un movimiento incipiente, sin apenas 

infraestructura, a una instituci·n que dispone de 

una red de centros y programas que se 

complementan y apoyan entre ellos. 
 

Los objetivos, valores y fines de NOESSO, recogidos 

en sus Estatutos, se han mantenido constantes en el 

tiempo, si bien, un rasgo caracter²stico de su historia, ha 

sido el de estar atentos a los cambios sociales que han 

aparecido en los diferentes colectivos afectados, para dar 

una respuesta ajustada a las necesidades del momento. 

 

A lo largo de sus 30 a¶os de trabajo NOESSO ha ido 

incorporando el conocimiento y la experiencia acumu-

lada.  

 

La formaci·n ha ocupado un lugar destacado a lo largo 

de todo el periodo. Particular importancia tuvo la forma-

ci·n inicial que recibieron, un destacado grupo de profe-

sionales y voluntarios, de parte de la Fundaci·n EMET 

Arco Iris. Su aportaci·n result· decisiva en el dise¶o de 

nuestro modelo inicial de tratamiento, y han constituido 

un referente fundamental a lo largo de todo este tiempo. 

VI. IDENTIDAD Y CAMBIO 
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§ De instituci·n orientada ¼nicamente a la atenci·n a 

personas con drogodependencias, a una asociaci·n 

atenta, preparada y dispuesta a prestar apoyo a 

cualquier tipo de adicciones y dependencias, a los 

j·venes con problemas y a las personas 

desempleadas, en situaci·n de exclusi·n social. 

§ Del puro e ingenuo deseo de servir, sin valorar 

riesgos y capacidades econ·micas, hasta la exigencia 

de buscar la mayor rentabilidad social y la 

autofinanciaci·n y viabilidad de los recursos. 

§ Frente a la intuici·n y la improvisaci·n de los 

primeros a¶os de trabajo, al reto de definir y fijar los 

procedimientos de actuaci·n, con un Sistema de 

Gesti·n de Calidad implantado. 

 

Cuando se redacta esta Memoria, nos encontramos en el contexto de salida de una crisis econ·mica 

mundial y la llegada de una pandemia que nos sit¼a frente a la fragilidad y la interdependencia de la 

especie: 

¶ Reducci·n, de manera dr§stica, de la capacidad de las personas y/o familias afectadas para afrontar sus 

necesidades b§sicas y superar su situaci·n de exclusi·n por s² solas. 

¶ Situaci·n de estancamiento, cuando no retroceso, del compromiso de financiaci·n de las instituciones 

p¼blicas (Junta de Andaluc²a, Diputaci·n Provincial, Ayuntamientos...) hacia las entidades privadas, que les 

sirven de apoyo en la resoluci·n de problemas sociales m§s urgentes. 

Más de 30 años al servicio de las personas 
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Acentuando nuestra pol²tica de alianzas, sinergias y apoyos interinstitucionales con los que hacer frente a 

los retos con los que nos vamos encontrando (Uni·n de Asociaciones y Entidades de Atenci·n al 

Drogodependiente, UNAD; Asociaci·n Patronal Andaluza de Entidades de Iniciativa y Acci·n Social, APAES; 

Federaci·n Andaluza de Drogodependencias y Sida, ENLACE; Consorcio Andaluz de Impulso Social, CAIS;...). 

 

En una sociedad en la que cada vez cobra mayor vigor y presencia la intervenci·n del llamado Tercer 

Sector, que se ocupa de atender necesidades sociales que no son rentables y que, por tanto, no resultan 

interesantes al mercado, y que no alcanza a satisfacer la iniciativa de los Estados.  

 

En definitiva, NOESSO, que ha visto crecer, de manera muy significativa, sus demandas de actuaci·n, 

procedentes tanto del sector p¼blico como de los ciudadanos, que buscan en esta organizaci·n un tratamiento 

eficaz de sus problemas sociales quiere aprovechar la celebraci·n del 30 aniversario, para impulsar su Plan 

Estrat®gico: 

 

§ Realizando una revisi·n cr²tica de los servicios que est§ prestando. 

§ Actualizando su compromiso social en favor de la autonom²a de las personas con adicciones, de los 

j·venes que necesitan apoyo para crecer y aprender a vivir con autonom²a, y su vocaci·n de acompa¶ar a 

las personas excluidas, sin empleo, entre otras razones. 

§ Mediante la planificaci·n de su futuro a corto-medio plazo (2020-2024) que incluye: 

¶ Definici·n de sus objetivos estrat®gicos. 

¶ L²neas de acci·n concretas. 

¶ Identificando cuales son los procesos clave en su intervenci·n. 

¶ Revisi·n del dise¶o estructural y organizativo. Con una previsi·n de recursos necesarios y la 

estrategia para alcanzarlos. 

¶ Modelo de evaluaci·n y revisi·n del cumplimiento de los indicadores de la misi·n, as² como de las 

responsabilidades contra²das. 

Más de 30 años al servicio de las personas 
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VI. TREINTA A¤OS EN CIFRAS 

Aunque los n¼meros nunca pueden sustituir a las personas, valga siquiera este gr§fico, para hacernos una idea 

de como ha evolucionado la dimensi·n de NOESSO y la capacidad de respuesta social, educativa y 

terap®utica a lo largo de su historia. 

A grandes rasgos podemos decir que la serie de a¶os que van del 1991 al 2002, la asociaci·n limita su actuaci·n 

al tratamiento de adicciones. Por tanto, estamos en una fase en la que pr§cticamente la totalidad de las 

personas atendidas son hombres y la capacidad de atenci·n est§ limitada a los servicios que NOESSO ofrece 

para su tratamiento. 

En 2003 se inicia el Programa de Atenci·n a Menores con Problemas de Conducta. La capacidad limitada de 

las plazas de este programa hace que apenas se aprecie en el gr§fico, sin embargo, supone un salto cualitativo, 

por el hecho de abrirnos a un nuevo y gigantesco reto: modificar conductas disruptivas, entrenando a estos 

j·venes en el aprendizaje de conductas adaptativas. 

La apertura de la entidad a los programas de inserci·n laboral es la que supone el salto significativo en el 

aumento del n¼mero y tipolog²a de personas que atiende NOESSO. Este §rea es la que empieza a acoger todo 

tipo de personas en situaci·n, o riesgo de exclusi·n, entre otras razones por no tener un empleo del que vivir.  

Más de 30 años al servicio de las personas 
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VII. PARA CONCLUIR 

 

Estamos a donde nos llev· la generosidad y el trabajo 

de muchas personas. Lo que seremos est§ por 

definir, y est§ en las manos de todas las personas que 

quieran continuar o sumarse a esta apasionante tarea 

de dar la cara a los problemas que menoscaban la vida 

y la felicidad de las personas, y hacerlo movidos por la 

vocaci·n de ejercer de compa¶eros/as de viaje, para 

que, ante la adversidad, sientan a su lado la fuerza 

solidaria de la compa¶²a. 

La historia de NOESSO (No Est§s Solo/a) contin¼a. T¼ 

puedes ayudar a escribirla. 

En primer lugar con programas de Formaci·n de la Consejer²a de Empleo y, posteriormente, los programa 

INCORPORA, REINCORPORA, Puntos de Formaci·n INCORPORA, INCORPORA J·venes, todos ellos 

promovidos y financiados por Obra Social de la Caixa. Por ¼ltimo, NOESSO amplia su actuaci·n con programas 

promovidos por la Consejer²a de Empleo como son ORIENTA o Experiencias Profesionales para el Empleo. 

El despliegue de medios materiales y humanos, convierten a NOESSO en un referente en el dise¶o de itinerarios 

de orientaci·n, formaci·n y mediaci·n para la inserci·n laboral.  

Ha sido desde los programas del Ćrea de Inserci·n Laboral desde donde la mujer deja de ser minoritaria, 

entre las personas destinatarias de la actuaci·n de NOESSO, para convertirse, pr§cticamente en el 50% del total 

de las personas atendidas. 

Por otra parte, la entidad a partir de 2014, decidi· hacer un esfuerzo por superar la discriminaci·n que hasta 

entonces se ven²a produciendo, en la medida en que sus recursos residenciales, tanto en el §mbito del 

tratamiento de adicciones, como en el de menores, dejaron de ser exclusivos para hombres, y abrieron sus 

puertas a personas que necesitan ayuda, independientemente de su g®nero. 

Más de 30 años al servicio de las personas 
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COMPROMETIDOS CON LA MEJORA PERMANENTE 

Más de 30 años al servicio de las personas 

ALINEADOS CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

Nuestro trabajo está alineado, especialmente, con los objetivos: 1, 3, 4, 5, 8, 10, 16 y 17. 
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2019 EN CIFRAS 

§ Total personas atendidas: 2.773 

 

§ Informaci·n, orientaci·n y Tratamiento de adicciones: 

 

- Informaci·n, orientaci·n y asesoramiento: 289  

- Acogida, informaci·n y diagn·stico: 268 

- Comunidad Terap®utica ñLa Quintaò: 110 

- Viviendas de Apoyo a la Reinserci·n: 28 

- Programa de Tratamiento Ambulatorio: 34 

 

§ Tratamiento de menores con problemas de conducta: 

 

- Centro de Menores ñPaco Fern§ndezò: 21 
 

§ Programas de Inserci·n Laboral: 

 

¶ Programa Incorpora 268 

¶ Programa Reincorpora: 37 

¶ Programa Incorpora Joven: 226 

¶  Programa Puntos Formativos: 40 

¶  Programa Andaluc²a Orienta: 784 

¶  Programa Andaluc²a Orienta Riesgo de Exclusi·n Social: 616 

¶  Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo: 47 

¶  Acompa¶amiento a la inserci·n: 18 
 

 

RECURSOS HUMANOS 

 

TIPO DE VINCULACIčN HOMBRES MUJERES 

PROFESIONALES 22 25 

PERSONAS VOLUNTARIAS 14 23 

ALUMNADO EN PRĆCTICAS 5 7 

Más de 30 años al servicio de las personas 
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“Mucha gente pequeña, en lugares pequeños,  

haciendo cosas pequeñas, puede cambiar el mundo” 

ό9ŘǳŀǊŘƻ DŀƭŜŀƴƻύ 

Más de 30 años al servicio de las personas 
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Más de 30 años al servicio de las personas 

“No puedes volver atrás y cambiar el principio,  

pero puedes comenzar donde estás  

y cambiar el final”  

ό/Φ{Φ [Ŝǿƛǎύ 
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DESTINATARIOS: 
 
 

* Personas con problemas de todo tipo de 
adicciones. 

 

* Familiares de personas con adicciones 
(padres, madres, hermanosé) que necesitan 
apoyo y asesoramiento para afrontar los retos 
que conlleva. 

 

* J·venes con problemas de conducta. 
 

* Entidades y empresas que precisan 
orientaci·n y apoyo t®cnico para prevenir y 
afrontar problemas de adicciones en 
diferentes §mbitos. 
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El Centro de Tratamiento Ambulatorio forma parte 
de toda una red de recursos, p¼blicos y privados, 
que cumplen con la misi·n de ofrecer 
Informaci·n, orientaci·n y asesoramiento a 
familiares y personas afectados por cualquier tipo 
de adicci·n.  
 
Una de las tareas m§s importantes que 
desempe¶a el CTA es la de ayudar a comprender 
qu® es, como hacer frente a un problema de 
adicci·n, al tiempo que ofrecer informaci·n acerca 
de la red de recursos terap®uticos disponibles y la 
forma de acceder a los mismos. 
 
Por otra parte, el Centro ofrece tratamiento, 
seguimiento y prevenci·n de reca²das de forma 
ambulatoria, y/o deriva a otro tipo de tratamientos 
y recursos de la red. 
 
Este Centro est§ acreditado por la Consejer²a de 
Salud y Familias de la Junta de Andaluc²a. 
 
El CTA cumple, adem§s, con funciones de puerta 
de entrada a la mayor parte de los programas que 
desarrolla la Asociaci·n.  
 
Este recurso cont· en 2019 con un programa de 
Informaci·n, orientaci·n y asesoramientos para 
personas con adicciones y familias, cofinanciado 
por una subvenci·n de la Consejer²a de Igualdad, 
P. Sociales y Conciliaci·n, la Diputaci·n de 
Almer²a, as² como con fondos propios de 
NOESSO. 

Más de 30 años al servicio de las personas 
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  FINANCIACIčN DEL RECURSO 

 

 

TIPO DE ACTUACIONES NÜ DE PERSONAS ATENDIDAS 

Informaci·n y orientaci·n a usuarios y familias: telef·nica, presencial y on-

line 
289 

Acogida, Informaci·n y/o diagn·stico 268 

Tratamientos ambulatorios 34 

Acogida y derivaci·n a Comunidad Terap®utica 110 

Acogida e ingreso en las Viviendas de Apoyo a la Reinserci·n 28 

 

C
E

N
T

R
O

 D
E

 I
N

F
O

R
M

A
C

IÓ
N

 D
IA

G
N

Ó
S

T
IC

O
 Y

 T
R

A
T

A
M

IE
N

T
O

 A
M

B
U

L
A

T
O

R
IO

 

Aportaci·n usuarios/as 

Fondos propios de 

NOESSO 

Más de 30 años al servicio de las personas 

EL EQUIPO: 

Direcci·n de NOESSO 

Responsable de acogida 

Psic·logo 

Trabajadora Social 

Personal de administraci·n 

Asesor jur²dico  

Equipo de personas voluntarias 
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Más de 30 años al servicio de las personas 

“Incluso la gente que afirma que no podemos hacer nada para 
cambiar nuestro destino  

mira antes de cruzar la calle”  

ό{ǘŜǇƘŜƴ IŀǿƪƛƴƎύ 
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ñLa Quintaò 
 
La Comunidad Terap®utica ñLa Quintaò es un 
recurso sociosanitario, de car§cter residencial, 
que atiende a personas con problemas de todo 
tipo de adicciones. 
 
En este Centro se desarrolla un programa bio-
psico-social, llevado a cabo por un equipo 
multiprofesional. 
 
El Centro est§ situado en plena Alpujarra 
Almeriense, ofrecen un lugar excepcional 
desde donde tomar distancia del pasado y 
empezar a cambiar y planificar el futuro. 
 
Es un recurso especializado integrado en la 
Red de Atenci·n a las Drogodependencias 
desde la creaci·n del Primer Plan Andaluz 
sobre Drogas.  
 
Se trata de un Centro Acreditado y concertado 
parcialmente con la Consejer²a de Salud y 
familias, de la Junta de Andaluc²a. 
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Más de 30 años al servicio de las personas 
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METODOLOGĉA Y CONTENIDOS  

CARACTERĉSTICAS E 
INSTALACIONES: 
 

* Cuenta con unidad de desintoxicaci·n 

* Acepta personas en tratamiento con 
agonistas opi§ceos (Metadona, 
buprenorfina,é) 

* Acoge a personas con patolog²a dual 

* Entorno natural en plena Alpujarra  

* Granja (autoconsumo) 

* Cuenta con un Huerto ecol·gico 

* Entre sus instalaciones cuenta con: 
dormitorios, salas de formaci·n y TV, 
biblioteca, gimnasio, campo de 
deportes, piscina, cocina propia, 
despachos de atenci·n 
individualizadaé 

EQUIPO EDUCATIVO: 

 
*  Coordinador de tratamientos 

 *  Directora T®cnica 
 *  Coordinador educativo 
 *  2 Psic·logas 
 *  M®dico 

* ATS 
 *  2 Trabajadores Sociales 
 *  5 Educadores/as 
 *  Cocinera 
 *  2 Monitores ocupacionales 

El Centro Terap®utico ñLa Quintaò 

est§ ubicado en el t®rmino municipal 

de Laujar de Andarax (Almer²a).  

 

Por sus caracter²sticas especiales, 

profesionales e instrumentales, re¼ne 

las condiciones para un acogimiento y 

tratamiento de forma temporal, y 

favorece al usuario la desintoxicaci·n, 

deshabituaci·n y recuperaci·n, 

ofreciendo los apoyos psicol·gicos, 

sanitarios y educativos necesarios 

para hacer posible un cambio 

efectivo, en un entorno controlado, 

que cuenta con un plan de 

tratamiento individualizado que, m§s 

all§ de la superaci·n de la adicci·n de que se trate, impulsa un proceso de maduraci·n personal y 

social que desarrolle las habilidades necesarias para hacer frente a las situaciones de riesgo que van 

a aparecer en su posterior incorporaci·n social.  

 

Por otra parte, el programa trata de prevenir o reducir la incidencia o severidad de los problemas 

asociados a la adicci·n. 

 

Se trata de un recurso mixto y cuenta con capacidad para treinta personas, acreditado por la 

Consejer²a de Igualdad, P. Sociales y Conciliaci·n, organismo con el que tiene un concierto de 13 

plazas. El resto de las plazas est§n financiadas por las propias personas usuarias, generalmente con 

apoyo de sus familias y/o de entidades diferentes.  
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Más de 30 años al servicio de las personas 
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PERSONAS ATENDIDAS EN 2019 Y RESULTADOS 

PERSONAS 

ATENDIDAS 
HOMBRES MUJERES 

CONCIERTO 

PĐBLICO 
PRIVADOS 

110 105 5 60 50 

Contin¼an tratamiento en 2020: 24 

ĉndice de ocupaci·n media: 87,7 % 

COMPARATIVA INTERANUAL 
     
                                     A¤O 2017                   A¤O 2018                 A¤O 2019 

bȏ 59  
9{¢!b/L!{ 

7.430 7.989 8.320 

% OCUPACIÓN 83,60% 84,60% 87,70% 

t9w{hb!{ 
!¢9b5L5!{  91 

H: 84 
 115 

H: 101 
110 

H.:105 

M: 7 M: 14 M: 5 

Más de 30 años al servicio de las personas 
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FINANCIACIčN DEL RECURSO: 

Aportaci·n usuarios/as 

Fondos propios de 

NOESSO 
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Más de 30 años al servicio de las personas 

“La mente es como los paracaídas, 

solo funciona si se abre”  

ό!ƭōŜǊǘ 9ƛƴǎǘŜƛƴύ 
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La Asociaci·n NOESSO ha venido gestionando dos 
Viviendas de Apoyo a la Reinserci·n. Una propia, y 
otra cedida y cofinanciada por la Fundaci·n No 
Est§s Solo.  
 
Es un recurso que forma parte del ¼ltimo paso en el 
proceso de rehabilitaci·n de las personas con 
problemas de adicci·n. Ofrece una respuesta 
socioeducativa adaptada a las necesidades de cada 
persona con el fin de conseguir una inserci·n plena 
en todos los §mbitos de su vida.  

 
Es un Programa en el que trabajamos, con cada 
persona, en el dise¶o y desarrollo de un  itinerario 
personalizado,  acompa¶§ndole en el proceso de 
hacer frente a los  retos de reinsertarse nuevamente 
en la sociedad.  

El trabajo, la vivienda, el reencuentro familiar, el 
control de reca²dasé Son algunas de las 
cuestiones claves a abordar. 
 
Se trata de un recurso acreditado por la 
Direcci·n General de Servicios Sociales y 
Atenci·n a las Drogodependencias de la 
Consejer²a de Igualdad, Pol²ticas Sociales y 
Conciliaci·n, de la Junta de Andaluc²a. 
 
Durante 2019 cont· con apoyo econ·mico de la 
Consejer²a de Igualdad, P. Sociales y 
Conciliaci·n, a trav®s de un Concierto de 6 
plazas. Por otra parte, dispuso de una 
Subvenci·n a trav®s del Programa IRPF, as² 
como con ayuda de la Obra Social de la Caixa 
para personas sin recursos, en la Convocatoria 
de ñViviendas Temporalesò. 

 

EQUIPO EDUCATIVO: 

* Director de Tratamientos 

* Coordinadora del 

Programa  

* 3 educadores/as 

* Trabajadora Social 

* Psic·loga 

 

V
IV

IE
N

D
A

S
 D

E
 A

P
O

Y
O

 A
 L

A
 R

E
IN

S
E

R
C

IÓ
N 

Más de 30 años al servicio de las personas 
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CONTENIDOS DEL PROGRAMA: 

 

Entendemos el tratamiento en las VAR como un proceso abierto, multidisciplinar, cambiante y siempre 

sujeto a constante evaluaci·n y valoraci·n, con el fin de dar una respuesta adecuada a las necesidades y 

problem§ticas concretas que en cada momento presentan las personas. 

 

La finalidad principal del programa de la Vivienda de Apoyo a la Reinserci·n es que la persona alcance la 

autonom²a, independencia y capacidad de dirigir su vida de manera positiva y aut·noma. 

 

La Vivienda no es un fin en s² misma sino un medio desde el que acompa¶ar a la persona hasta que est® 

en condiciones de disponer de autonom²a y recursos propios (vivienda, trabajo, retorno a la familiaé) 

 

Partiendo de un enfoque integrador, el objetivo esencial es, por un lado, el adaptar el trabajo educativo a 

las necesidades concretas de cada persona, mientras que por otro crear un clima de trabajo com¼n entre 

todos los usuarios del recurso. 

 

La metodolog²a seguida asegura la participaci·n activa del usuario, tanto a nivel individual como grupal, 

desde un punto de vista din§mico y a partir de la intervenci·n en diferentes §reas: sanitaria, formativa, 

laboral, judicial, familiar, social y personal. 

 
 
ACTIVIDADES REALIZADAS: 

Seguimiento educativo, social, m®dico y laboral 

Terapia ocupacional 

Asamblea semanal 

Participaci·n en talleres 

* Habilidades sociales 

* Prevenci·n de reca²das 

* Salud y deporte 

* Formaci·n para el empleo 

* Itinerarios de inserci·n laboral 

* Salidas y actividades de ocio y tiempo libre programadas 

Más de 30 años al servicio de las personas 
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NÜ DE ESTANCIAS 2.773 3.222 3.163 

% DE OCUPACIčN 62 % 73 % 72,6 % 

NÜ DE PERSONAS   
ATENDIDAS 

 24 
H: 22 

 27 
H: 25 

 28 
H: 28 

M: 2 M: 2 M: 0 
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                         COMPARATIVA INTERANUAL 
       
                                        A¤O 2017                   A¤O 2018                 A¤O 2019 

Más de 30 años al servicio de las personas 

Aportaci·n usuarios/as 

Fondos propios NOESSO 

FINANCIACIčN DEL RECURSO: 
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Más de 30 años al servicio de las personas 

“Educad a los niños y niñas y no será necesario castigar a 
los hombres y mujeres”  

όtƛǘłƎƻǊŀǎύ 
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Más de 30 años al servicio de las personas 

Se trata de un Centro acreditado por la Consejer²a 
de Igualdad y Pol²ticas Sociales de la Junta de  
Andaluc²a, con capacidad para un total de 12 menores, 
de estas plazas, 10 est§n concertadas por el 
mencionado organismo. En la actualidad es un 
recurso mixto con 10 plazas ocupadas. La reciente 
licitaci·n en la que ha participado NOESSO, permitir§ 
la ocupaci·n a partir de 2020 de las 12 plazas 
acreditadas.  
  
Cuenta con instalaciones residenciales, deportivas y 
educativas capaces de dar respuesta a las necesidades 
de los/las menores de manera integral, si bien, en la 
medida en que la conducta lo permite el/la menor 
participa de  recursos normalizados del entorno. 
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DESTINATARIOS: 
  
El Centro de Menores ñPACO FERNĆNDEZò,  se 
encuadra dentro de los recursos espec²ficos y, 
concretamente, dentro de los   centros que abordan 
la problem§tica de adolescentes con graves 
problemas de conducta. El centro cuenta con una 
capacidad de doce plazas, para chicos y chicas de 
edades comprendidas entre los 12 y los 18 a¶os.  
 
Se trata de adolescentes que presentan trastornos 
en su conducta y que tienen dif²cil adaptaci·n a la 
variada gama de experiencias sociales que han de 
abordar en su ciclo vital. Crece el n¼mero de 
quienes proceden directamente de su domicilio. 
 
Por lo general proceden de familias 
desestructuradas y/o con escasos recursos 
econ·micos. La mayor²a han sufrido maltrato en 
alguna de sus formas, y en algunos casos se trata 
de menores no acompa¶ados, encontr§ndonos 
con situaciones en las que han pasado por la 
experiencia de vivir periodos de abandono y de 
vida en la calle. 
 
El objetivo fundamental del mismo es lograr un 
cambio de conducta que haga posible la vuelta al 
n¼cleo familiar, si es posible, o su derivaci·n a un 
medio abierto. 
 
El programa pone la aplicaci·n de t®cnicas y 
actuaciones muy estructuradas destinadas a la 
contenci·n y correcci·n, con abordaje terap®utico 
y socioeducativo de las conductas contrarias al 
modelo de convivencia. Se realiza a partir de un 
abordaje que combina el tratamiento 
individualizado pero formando parte de un 
grupo. 

EQUIPO EDUCATIVO: 
 

§ Director de Centro 
 

§ Coordinador educativo 

§ Psic·loga 

§ Trabajadora Social 

§ 8 Educadores/as 

§ Profesor de apoyo 

§ Monitor/a Ocupacional 

§ Cocinera 

§ Voluntarios 

Más de 30 años al servicio de las personas 
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ACTIVIDADES DEL CENTRO: 
 

§ Acogida e iniciaci·n de los menores a la vida y la convivencia del Centro 

§ Participaci·n en las actividades ordinarias de cuidado y mantenimiento de la propia habitaci·n as² 
como de los espacios comunes 

§ Asistencia a clases. Un profesor, asignado por la Consejer²a de Educaci·n, les atiende en un aula 
situada en el propio Centro 

§ Tratamiento y Seguimiento personalizado tanto de la evoluci·n psicol·gica como educativa de ca-
da menor 

§ Terapias individuales y de grupo 

§ Formaci·n prelaboral 

§ Itinerarios de inserci·n laboral 

§ Actividades de ocupaci·n y tiempo libre: deportes, salidas, juegos... 

§ Contactos y gestiones relacionadas con los v²nculos familiares de los/las menores 

Más de 30 años al servicio de las personas 
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EVOLUCIčN DEL RECURSO EN DATOS  

Más de 30 años al servicio de las personas 

 

k
°
ƕ
ȹ
Ȉ
Ƶ
 
{
°
 
Ƌ
°
ƕ
Ƶ
Ȉ
°
Ƞ
 
̄
ǹ
!
k
Ƶ
 
ì
°
Ȉ
ƕ
%
ƕ
{
°
ˇ
̅

 

FINANCIACIčN DEL RECURSO: 
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Más de 30 años al servicio de las personas 

“Mediante el trabajo ha sido como la mujer ha podido franquear la distancia que 
la separa del hombre.  

El trabajo es lo único que puede garantizar la libertad completa”  

ό{ƛƳƻƴŜ ŘŜ .ŜŀǳǾƻƛǊύ  
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PROGRAMA INCORPORA 

PERSONAS 
ATENDIDAS 

NÜ DE INSERCIONES 
NÜ DE  

EMPRESAS 
VISITADAS 

CONVENIOS  
NUEVOS CON  
EMPRESAS 

OFERTAS 
GESTIONADAS 

556 319 60 1 97 
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Más de 30 años al servicio de las personas 

El objetivo del programa Incorpora, impulsado por Obra Social ñLa Caixañ y Fundaci·n Cajasol es facilitar 
la responsabilidad social a las empresas colaboradoras, mediante la integraci·n en su plantilla de 
personas que presentan dificultades para acceder a un empleo, pero que se encuentran preparadas y 
dispuestas para trabajar. 

 

Pretendemos con este servicio ofrecer una herramienta m§s para los procesos de selecci·n de personal, 
cuando ®stos son necesarios en la empresa, a la vez que informar y asesorar en torno a cuestiones m§s 
espec²ficas (bonificaciones a la contrataci·n, subvenciones para la contrataci·n). 

 

Para ®sto, realizamos Itinerarios Personalizados de Inserci·n en los que a partir de un diagn·stico 
individual, se descubren las necesidades personales, culturales, sociales  econ·micas de la persona 
beneficiaria, y desde ah² se proyectan objetivos orientados a la inserci·n laboral. 

 

En 2019 se ha firmado, adem§s, un convenio de colaboraci·n con Hoteles Playa (Grupo Senator Hotels & 
Resorts). 

FINANCIACIčN DEL PROGRAMA: 

RESULTADOS OBTENIDOS 
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PROGRAMA INCORPORA JOVEN 

¢h¢![ t9w{hb!{  
!¢9b5L5!{ 

Lb{9w/Lhb9{  
[!.hw![9{ 

w9¢hwbh  
95¦/!¢L±h 

!//Lhb9{  
Chwa!¢L±!{ 

aL/wh9a9wD9b/L!{ 

226 jóvenes: 
(53 eran jóvenes  
extutelados) 

164  
18 iniciaron  
formación reglada 
 

3 acciones  
formativas 

37 jóvenes se  
beneficiaron de estas 
ayudas económicas que 
repercutieron en su  
proceso de inserción 

RESULTADOS OBTENIDOS 
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OBJETIVO DEL PROGRAMA: 

Incorporaci·n sociolaboral de la poblaci·n joven, y 

especialmente, del colectivo joven procedente del 

sistema de protecci·n de menores (Extutelados/

as). 

Este Programa de inserci·n sociolaboral, est§ 

impulsado por la Obra Social La Caixa y la 

Fundaci·n Cajasol, y est§ dirigido a j·venes en 

riesgo de exclusi·n de entre 18 y 30 a¶os de edad, 

especialmente j·venes procedentes del sistema de 

protecci·n de menores.  

 

LĉNEAS DE ACTUACIčN 

Intermediaci·n laboral 

Acciones formativas que incluyen competencias 

transversales, competencias t®cnicas y pr§cticas no laborales 

en empresas. 

Retorno educativo: acciones de retorno hacia la formaci·n 

reglada. Uno de los instrumentos es el Centro oficial de 

educaci·n a distancia para personas adultas denominado 

Radio ECCA, con el cual tiene el Programa Incorpora un 

convenio donde las entidades para obtener la educaci·n 

secundaria y bachillerato.  

Mentoring: Programa de mentor²a con j·venes procedentes 

del sistema de protecci·n de menores. 

Ayudas econ·micas para la mejora del itinerario de j·venes 

procedentes del sistema de protecci·n de menores. 

Más de 30 años al servicio de las personas 

FINANCIACIčN DEL PROGRAMA: 
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PROGRAMA PUNTOS FORMATIVOS INCORPORA 

Preinscripciones 
Finalizado el 
proceso 

Realizan  
pr§cticas 

Inserciones 
% Personas  
Insertadas 

Personal para 
hotel 

18 17 16 16 88% 

Actividades 
b§sicas de la 
agricultura 

11 10 0 7 63% 

Personal de 
manipulado 

11 8 0 6 54% 
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La l²nea de Puntos Formativos Incorpora de Obra Social ñla Caixaò y Fundaci·n Cajasol, a lo largo del a¶o de 

2019, ha llevado a cabo acciones formativas con el objetivo de mejorar el nivel de empleabilidad de las 

personas atendidas en situaci·n de vulnerabilidad social, de modo que puedan incorporarse o volver al 

mercado laboral.  

En las acciones formativas se han abordado competencias transversales y t®cnicas, dotando a las 

personas beneficiarias del entrenamiento en aquellas competencias con m§s carencias; cabe destacar la 

comunicaci·n, relaci·n interpersonal, trabajo en equipo, resoluci·n de conflictos, adaptabilidad y flexibilidad, 

entre otras, facilitando con ello la capacitaci·n y el empoderamiento de la persona para poder enfrentarse al 

mercado laboral. 

Otro punto clave que se han abordado en estas acciones formativas, son las pr§cticas profesionales no 

laborales, siendo la participaci·n e implicaci·n de las empresas colaboradoras, es imprescindible.  

Los ejes b§sicos de los Puntos de Formaci·n  

Incorpora son: 

¶ Dise¶o de las actuaciones con las empresas,  

partiendo de la demanda empresarial de cada 

territorio 

¶ Buscar la implicaci·n de la empresa en todo el 

proceso 

¶ Empoderar a la persona y desarrollar las 

competencias transversales como un elemento 

diferencial para la mejora de su empleabilidad 

¶ Las pr§cticas no laborales en la empresa 

   persona y desarrollar las competencias 

transversales  

Más de 30 años al servicio de las personas 

FINANCIACIčN  

RESULTADOS OBTENIDOS 
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PROGRAMA REINCORPORA 

Itinerarios de 

inserci·n 

Personas 

insertadas 

N¼mero de 

inserciones 

Porcentaje de 

inserci·n 

15 15 23 100% 
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El programa Reincorpora de la Obra Social ñLa Caixaò 
y Fundaci·n Cajasol es un programa de reinserci·n 
dirigido a personas privadas de libertad en la fase final 
de la condena. Tiene como objetivo la realizaci·n de 
itinerarios personalizados de inserci·n socio laboral a 
partir de un plan individual previamente establecido, 
que facilita el desarrollo de valores y allana el camino 
hacia la integraci·n laboral. Para optimizarlas hay que 
hacer una intervenci·n integral que contemple todos 
los aspectos que han provocado el proceso de 
exclusi·n. 

En 2019, todas las personas participantes en el 
programa Reincorpora encontraron empleo. 

 

Más de 30 años al servicio de las personas 

FINANCIACIčN  

RESULTADOS OBTENIDOS 

tŜǊǎƻƴŀǎ ŀǘŜƴŘƛŘŀǎ .ŀƧŀǎ  
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PROGRAMA ANDALUCĉA ORIENTA 

La Asociaci·n NOESSO como entidad 

colaboradora del Servicio Andaluz de Empleo, 

desarrolla el Programa Andaluc²a Orienta que 

se integra en el §rea de  Empleo de NOESSO. 

Su objetivo es el de favorecer la integraci·n 

socio laboral de los demandantes de empleo, 

prestando orientaci·n y asesoramiento 

especializado a trav®s de Itinerarios 

Personalizados de Inserci·n. 

PERSONAS ATENDIDAS % DE RESOLUCIčN CONSECUCIčN DE OBJETIVOS 

784 51,28% 55,38%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
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RESULTADOS OBTENIDOS  

(UNIDAD DE DESEMPLEADOS EN GENERAL) 

FINANCIACIčN DEL PROGRAMA: 

RESULTADOS OBTENIDOS  

(UNIDAD RIESGO DE EXCLUSIčN) 

PERSONAS ATENDIDAS % DE RESOLUCIčN CONSECUCIčN DE OBJETIVOS 

616 51,28 % 55,83 %                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Más de 30 años al servicio de las personas 
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PROGRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES 

PARA EL EMPLEO 

Más de 30 años al servicio de las personas 

Pr§cticas  

Realizadas 

Pr§cticas en  

curso 

% de Consecuci·n 

 de objetivos 

Personas  

insertadas 
Bajas 

35 12 46,25 % 16 2 

El Programa Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES) se enmarca dentro de la Red de 

Andaluc²a Orienta. Tiene Por objeto facilitar el acercamiento al mundo laboral, adquirir experiencia 

en la ocupaci·n a la vez que se produce la adaptaci·n al puesto de trabajo, a trav®s de la 

realizaci·n de pr§cticas en la empresa, durante 3 meses.  

PERSONAS BENEFICIARIAS:  

En colectivos generales: j·venes menores de 30 a¶os. Mujeres, parados/as de larga duraci·n, 

mayores de 45 a¶os y personas inmigrantes con dificultades de acceso al mercado de trabajo.  

En colectivos espec²ficos: Personas con discapacidad, minor²as ®tnicas y, personas 

demandantes de empleo en riesgo de exclusi·n. 

El programa EPES en su primer a¶o de desarrollo ha tenido una acogida creciente entre las 

diferentes empresas del  tejido empresarial  de la provincia de Almer²a.  

RESULTADOS OBTENIDOS 2019 

FINANCIACIčN DEL PROGRAMA: 
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CLIMA LABORAL 

bh¢!Υ 9{/![! 59 t¦b¢¦!/Ljb 59 л ! р 

 

NUESTROS USUARIOS/AS  EVALĐAN  

SATISFACCIčN PERSONAS USUARIAS ĆREA DE INSERCIčN 

Más de 30 años al servicio de las personas 
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SATISFACCIčN PERSONAS USUARIAS: CENTRO DE MENORES 

SATISFACCIčN PERSONAS USUARIAS: COMUNIDAD TERAP£UTICA 

SATISFACCIčN PERSONAS USUARIAS: CENTRO DE VAR 

Más de 30 años al servicio de las personas 
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INFORMACIčN ECONčMICA 

FINANCIACIčN PĐBLICA 

PROCEDENCIA CUANTĉA 

Convenios con la Consejer²a de Igualdad y Pol²ticas  

Sociales 
765.031 ú 

Consejer²a de Igualdad y Pol²ticas Sociales (Prog. IRPF)  13.468 ú 

Subvenci·n Delegaci·n de Igualdad y Pol²tica Social de Alme-

r²a 
17.239 ú 

Diputaci·n Provincial Almer²a 1.000 ú 

Consejer²a de Empleo, Formaci·n y Trabajo Aut·nomo 

(Programas Orienta, Inter®s General y Social, y  

Experiencias Profesionales para el Empleo) 

 263.250 ú 

Bonificaci·n formaci·n y otros  12.635 ú 

TOTAL 1.072.623 ú 

FINANCIACIčN PRIVADA 

PROCEDENCIA CUANTĉA 

Obra Social LA CAIXA (Prog. Incorpora) 40.000 ú 

Obra Social LA CAIXA (Prog. Reincorpora) 27.500 ú 

Obra Social LA CAIXA (Prog. Incorpora Joven) 55.000 ú 

Obra Social LA CAIXA (Prog. Vivienda Temporal) 17.775 ú 

Obra Social LA CAIXA (Prog. Puntos formaci·n)  22.000 ú 

Socios, donaciones y otros colaboradores 115.108 ú 

Aportaci·n usuarios 149.996 ú 

TOTAL  427.379 ú 

INGRESOS 2019 

TOTAL INGRESOS  1.500.002 ú 

Nota.ï La informaci·n econ·mica es provisional en tanto no se proceda al cierre del ejercicio. 

Más de 30 años al servicio de las personas 
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GASTOS 2019 

CONCEPTO CUANTĉA % 

Personal (salarios y seguridad social) 1.057.303 ú 70,9 % 

Servicios exteriores  

(profesionales independientes, seguros, suministros de 

agua, electricidad, telefon²aé) 

123.343 ú 8,3 % 

Reparaciones y mantenimiento 35.948 ú 2,4 % 

Arrendamientos  28.719 ú 1,9 % 

Amortizaciones  40.826 ú 2,7 % 

Alimentaci·n, ropa y otros gastos  200.333 ú 13,4 % 

Reintegros y otros 1.882 ú 0,1 % 

Gastos financieros (comisiones e intereses) 4.900 ú 0.3 % 

Total  1.493.254 ú 100 % 

Nota.ï La informaci·n econ·mica es provisional en tanto no se proceda al cierre del ejercicio. 

Más de 30 años al servicio de las personas 
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LA JUNTA DIRECTIVA DE NOESSO 

 

Presidenta: Mar²a Luisa Mart²n Rodr²guez 

Vicepresidente Manuel J. Mart²nez Mu¶oz 

Secretaria: MÛ del Carmen Hern§ndez Milla 

Tesorero: Miguel Ru²z Reche 

Vocales: 

Cecilia de la Fuente Garc²a  

Antonia Pilar Manzano Archilla 

Encarna Mar²n Medina 

MÛ Jos® Villacreces Gonz§lez 

Miguel Clement Mart²n 

Mar²a Gloria Garc²a Delgado  

Pilar Revilla Cipri§n 

 

 

 

EQUIPO DE DIRECCIčN Y  

COORDINACIčN 

 

Juan S§nchez Miranda (Director de NOESSO) 

Francisco Miguel Mart²n Medina (Director del Centro de Menores, Direcci·n de 

Tratamientos y Responsable de Calidad) 

Miguel Ju§rez Llamas (Coordinador del Centro de Menores) 

Esther Moreno Garc²a (Directora T®cnica del Centro de Menores) 

Jos® Lu²s Valverde Ferre (Coordinador de la Comunidad Terap®utica)  

Ana Jim®nez Dur§n (Directora T®cnica de la Comunidad Terap®utica) 

Beatriz Garc²a Ru²z (Coordinadora de las Viviendas de Apoyo a la Reinserci·n)  

Jos® Mart²nez Jim®nez (Coordinador del Ćrea de Administraci·n y Recursos 

Humanos) 

Leonardo  Medina Puertas (Coordinador del Ćrea de Inserci·n Laboral) 

 

Más de 30 años al servicio de las personas 
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ORGANISMOS PĐBLICOS QUE FINANCIAN MEDIANTE                               

CONCIERTO DE SERVICIOS, SUBVENCION DE PROGRAMAS                            

O APOYO AL TRABAJO DE NOESSO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RED DE ENTIDADES A LAS QUE PERTENECE O CON LAS QUE 

COLABORA NOESSO 
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OTRAS ENTIDADES CON LAS QUE NOESSO COLABORč O DE 

LAS QUE RECIBIč ALGĐN TIPO DE AYUDA 

Religiosas del Niño Jesús 

Religiosas Doroteas 

Relig. Mª Reparadora 
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LOCALIZACIÓN Y CONTACTO 

Bulevar Ciudad de Vícar, Nº 770, 04738 - Vícar (Almería) 

Tel: 950 55 55 35        Fax: 950 55 55 36 

info@noesso.org       http://noesso.org/ 

NO TE RINDAS 
  

No te rindas, a¼n est§s a tiempo 
de alcanzar y comenzar de nuevo, 

aceptar tus sombras, 
enterrar tus miedos, 

liberar el lastre, 
retomar el vuelo. 

  
No te rindas que la vida es eso, 

continuar el viaje, 
perseguir tus sue¶os, 
destrabar el tiempo, 
correr los escombros, 
y destapar el cielo. 

  
No te rindas, por favor no cedas, 

aunque el fr²o queme,  
aunque el miedo muerda, 
aunque el sol se esconda,  

y se calle el viento,  
a¼n hay fuego en tu alma,  
a¼n hay vida en tus sue¶os. 

  
Porque la vida es tuya y tuyo tambi®n el deseo, 

porque lo has querido y porque te quiero, 
porque existe el vino y el amor, es cierto,  

porque no hay heridas que no cure el tiempo. 
  

Abrir las puertas,  
quitar los cerrojos,  

abandonar las murallas que te protegieron, 
vivir la vida y aceptar el reto, 

recuperar la risa, 
ensayar un canto, 

bajar la guardia y extender las manos, 
desplegar las alas  
intentar de nuevo, 

celebrar la vida y retomar los cielos. 
  

No te rindas, por favor no cedas, 
aunque el fr²o queme, 

aunque el miedo muerda, 
aunque el sol se ponga y se calle el viento, 

a¼n hay fuego en tu alma, 
a¼n hay vida en tus sue¶os, 

porque cada d²a es un comienzo nuevo, 
porque esta es la hora y el mejor momento. 
porque no est§s solo, porque yo te quiero. 

  

MARIO BENEDETTI 

http://noesso.org/
https://es-es.facebook.com/fundacionnoestassolo/

