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“Tino ﬁuwﬂey volver atrds
frorque ln vidn ya te empruja
como un aullido interminable.
(...)

Te sentirds acorraladn

te sentiras pemﬁ/a 0 soln

tal vez c/uerm’y no haber nacido.
(...]

La vida es bella, ya verds

Como a fresar de los fresares
Tendris amigos, tendrds amor”

(9. waﬁn G«yﬁm/o]
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MARIA LUISA MARTIN RODRIGUEZ

PRESI DENTA DE NOESSO

Queridos/as amigos/as:

Hay aflos que pasan a la historia irremediablemente y no preci-
samente por sus bondades. 2020 sera de esos. El afio de la pan-
demia ha marcado la vida de NOESSO como lo ha hecho para
todo el mundo, y nos ha dejado una lecciéon que no deberiamos
de olvidar: todas las personas somos interdependientes, la vida

de cada una depende de la salud de las otras.

A pesar del desastre al que venimos asistiendo por la pérdida de
vidas y las secuelas para la salud y la economia que nos dejo el
COVID19, NOESSO ha seguido adelante redoblando su compro-
miso de estar al lado de las personas mds vulnerables, a quienes
en mayor medida afectan las crisis.

Aunque pueda parecer extrafio, HN1H N Kl &AR?2
miento en nuestra entidad. En 2019 habiamos concursado en
varios procesos de licitacion, destinados a atender a menores
con especiales problemas, que finalmente fueron adjudicados a
nuestra Asociacion. Por esta razén nos vimos abocados a tener
que hacer frente a una sobrecarga de trabajo de contratacion de
equipos, reformas, equipamientos, etc., para poner en marcha
estos programas, y todo ello en pleno confinamiento. Afortuna-

damente, hemos salido hacia delante.

Los programas de “La Fuente” y del Centro “Paco Fernandez”
tienen en comln su apuesta por acompaifiar a menores con
disfunciones en sus conductas, chicos y chicas que han atrave-
sado por grandes dificultades en sus vidas y con los que estamos
comprometidos a ofrecerles, ademds de proteccién y afecto, un
apoyo educativo que les entrene para aprender a encontrar su

sitio de una manera positiva y asertiva.

Desde el Area de Autonomia seguimos empefiados en fortale-
cer la empleabilidad, entrenar en la adquisicién de habitos y
aprendizajes que fomenten la apertura de una vida autonoma,
que pasa necesariamente por la adquisiciéon de un empleo. Parti-
cular mencion merece las dificultades legales y administrativas
que nos encontramos para lograr la renovacion de los permisos

de residencia de los chicos de origen extranjero.

Luchamos contra la paradoja de tener la encomienda del
Estado para que logren la insercion laboral cuando ese
mismo Estado les deniega la posibilidad de alcanzarla,

por la aplicacion de la normativa de extranjeria.

El Area de Insercién Laboral no cerré sus puertas ni en
los peores momentos del confinamiento. El trabajo pre-
sencial, se interrumpidé temporalmente a instancias de la
Consejeria de Empleo, pero continué en todo momento
la atencidn, de forma telematica. Es verdad que han ba-

jado los resultados en numero de inserciones, pero se

dzyr-edolblg) e% esflquerszo. Lca) (’:\é‘ga%é Ig actividad econémica,

especialmente en el sector servicios, ha tenido una im-
portante repercusion en términos de empleo. No obstan-
te, hemos atendido a 2.306 personas y se han logrado

un total de 1.634 inserciones laborales.

También en el Area de Tratamiento de las Adicciones
hemos mantenido la actividad, si bien, la aplicacion de
las medidas preventivas del virus han afectado a los
resultados, dado que hemos tenido que reducir el nume-
ro de plazas ocupadas, para garantizar espacios para el

aislamiento y la cuarentena.

2020 ha sido, en fin, un afio dificil de olvidar, pero en el
que , ante la adversidad nuestros equipos han reaccio-
nado “haciendo pifa” como lo evidencian los magnificos

resultados de nuestra encuesta de clima laboral.

Quiero finalizar agradeciendo vy felicitando la entereza y
la profesionalidad de nuestros equipos, asi como la capa-
cidad de aguante y resiliencia de las personas con las que
hemos compartido este tiempo extrafio y adverso. Ha-
cernos compaiiia ha sido clave para resistir y fortalecer-
nos. Sigamos adelante, cooperando, la tarea es tan gran-

de como apasionante.



O BJ ET IV&"» DE DESARROLLO
" & SOSTENIBLE

SALUD EDUCACION IGUALDAD
Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERO

1]

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS [ A kSY 1 PRODUCCION

Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES ! 3 Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA ' RESPONSABLES

O

1 3 ACCION 1 4 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
PORELCLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES LOGRAR
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

OBIJETIVCS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

o EXCELENCIA (@) EFQI\‘:'\)

EN GEST|ON Primary Partner
T

Compromiso Excelencia Europea

Bureau Veritas, por concesion del Club Excelencia en
Rup Gestion, otorga el Sello de Compromiso hacia la Excelencia
| 4 Europea por su Sistema de Gestion a:

ASOCIACION NOESSO

COMPROMISO

EXCELENCIA

EUROPEA
Fecha de concesion: 11 de febrero 2011 o B o=
Fecha de renovacion: 12 de julio 2019 C/ S o/

Fecha de expiracion: 22 de julio 2022
Certificado n°: CEG/19/RE01/24

Por Bureau Veritas



2020 EN CIFRAS

§ Tot al per sonak. Gendi das
§ I nformaci -n, orientaci-n y Tratamiento de
-l nformaci -n, orientaci-n y asesoramiento
-Acogi da, I nformaci -n y diagn-stico: 228
-Comuni dad Terap®utica fAiLa Quintao: 96
-Viviendas de Apoyo a | a Reinserci-n: 19
-Programa de Tratamiento Ambul atorio: 35
§ Programas de inclusi-n de j-venes:
- Centro de Menores fiPaco Fern8ndezo: 21
- Vivienda de Menores fAla Fuenteo: 8
- Programa Al andar +18: 18
§ Programas de I nserci-n Laboral
1 Programa I ncorpora: 569
1 Programa Reincorpora: 38
1 Programa I ncorpora Joven: 257
1 Programa Puntos Formati vos: 36
1 Programa Andaluc?2a Orienta: 786
1 Programa Andaluc2za Orienta Riesgo de E
1 Programa de Experiencias Profesional es
PERSONAS ATENDI DABOMBRES MUJEREIS TOTAL
CREAS DE TRABAPJO
TRATAMI ENTO DE ADJ] CC2@OX~NES 50 253
| NCLUSI CN DE JCVEINES35 12 47
| NSERCI N LABORAL 922 1. 384 2.306
TOTAL PERSONAS ATIENDIL DAS 1. 446 2.606
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oONunca te entre
Junto al camino, nunca digas
No puedo mas y aqui me quedo.

Otros esperan que resistas
Que les ayude tu alegria,
tu cancidon entre sus canciones

La vida es bella, ya veras
Como a pesar de los pesares
Tendr 8s amigos, tend

(Jos® A. Ga
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CENTRO DE INFORMACION,
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
DE ADICCIONES

CENTRO DE INFORMACION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO AMBULATORIO
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TI PO DE ACTUACI ONES

I nformaci-n y orientaci-n

a usuario

NU DE PERSONAS

s y fams3 i as:

|

Acogi da, I nformaci-n y/ o

di agn-stic

(o] 228

Tratamientos ambul atori os

35
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias
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Comunidad Terapéutica

eLA QUI NTAE
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COMUNIDAD TERAPEUTICA
"LA QUINTA"™

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2020
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METODOLOGCA Y CONTENI DOS

El Centro Terap®utico fiLa Quintaodo est8 wubicado en
(Al mer 2a).

Por sus caracter2sticas especial es, profesional es
acgpi miento y tratamiento de forma temporal, y favor
recuperaci-n, ofreciendo | os apoyos psicol - -gicos,
un cambio efectivo, en un entorno control ado, gue ¢
m8s all 8 de | a superaci-n de |l a adicci-n de que se
soci al que desarrolle | as habilidades necesarias p:
aparecer en su posterior incorporaci-n soci al

Por otra parte, el programa trata de prevenir o I
asociados a |l a adicci - n.

Se trata de un recurso mixto y cuenta con capacidacdc

EQUI PO EDUOGATRAPEUTI CO

OTRAS CARACTERCESTI CAS

CENTRO * Coordinador de tratamientos
. * Directora T®cnica
i Cuenta con unidad de d « cgoordjinador educati vo
* Acepta personas en Pro . « 2psjc-.-|logos/ as
nimiento con Metadona * M®dico

* Acoge a personas con p. x ATS

* Entorno natural en ple * 2Trabajadoras Sociales

* Di spone de una pequef€fa * BEducadores/ as
* Cocinera
* 2 dmitores ocupacional es
*

Profesor educaci -n de adul t

14



PERSONAS ATENDI DAS EN 2020 Y RES

USUARI ( | , CONCI ER
ATENDI D HOMBRES! MUJERE! PODBLI C PRI VAD(

Contin¥“an trat ankOe nutsou aerni ¢

de ocupd®i,-In %

COMPARATI VA I NTERANUAL

Ac O 2018 Ac O 20
Ne DE ESTANCIAS T Ohy b 8.320 7.724
59 h/ ! t!/Lj 84,60 % 87,7 % 79,1%
N2 DE PERSONAS ATENDIDAS H: 101 H: 105 H: 93
115 M: 14 110 M: 5 9% M: 3

FINANCIACION

% Aportaci-n usuario
Junta de Andalucia _
Consejeria de Salud y Familias Fondos propios de
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VIVIENDA DE APOYO A LA
REINSERCION
MEMORIA DE ACTIVIDADES
2020




VIVIENDA DE APOYO

ALARE'NSERC'()N Una vez _finalizado el per
terap®utico | a persona se
reinsertarse nuevament e e
trabaj o, la vivienda, el
L a Asociaci-n NOESSO g‘contrjol de recaz2dasé Son
Apoyo a |l a Reinserci-n lcyuestiones claves a abordea
V2car
Se trata de un recur so
Es un recurso que forma pjrecci-n General de dcufl
el proceso de rehabilit go | a Consejerz2a de Sal G@n
probl emas de adicci-n. 4ge Andal uc?2 a.
socioeducativa adaptada
cada wusuario con el fin ci - |
plena en todos | os 8mbit

del

/| as

Soci

2020
2019
™ A. DISCIPLINARIA
= A.VOLUNTARIA
2018 = A. TERAPEUTICA
2017

15
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ACTI VI DADES REALI ZADAS

CONTENI DOS DEL PROGRAMA

Segui mi ent o educati vo,

Entendemos el tratamiento er | abor al ce
abierto, mul tidisciplinar, _ _ su
constante evaluaci-n y valo Terapia ocupacional C
respuesta adecuada a | as ne Asambl ea semanal i
concretas que en cada moment roi
La finalidad principal del Participaci-n en tal?le€el
al cance | a aut onom? a, i ndep (
dirigir su vida de maner a * Habi |l i dades s ocnaa
Vivienda no es un fin en s?2 . C
el que acompafar a | a pers ) Prevenci-n de rgg
condici ones de di sponer de o Salud vy deporteos
propios (vivienda, trabajo, ,
* Formaci -n para el
5 Itinerarios inser

Salidas y actividades

bre programadas
PROGRAMA DE | NTERVENCI €N
Partiendo de un enfoque i nts= e
es, por un | ado, el adapt aEs== /0
necesidades concretas de <ca | o}
un c¢lima de trabaj o c¢om¥n o]
recur so.
As?2 se asegura |l a participa i O
ni vel individual como grupa
din8mico y a partir de | a i nt
sanitari a, f or mati va, | abor ar
personal .
Para |l evar a cabo | a intei t
f or ma i ntegr ada en el tra Z
m¥%l ti pl es herramientas con —
i mplicaci-n de | os usuarios :
AacO 2018 Aac O 20
N2 DE ESTANCIAS 0O PHHH odmc o
59 h/)Jt!/Ljb 73% 72,6 % 84,8 %
N2 DE PERSONAS ATENDIDAS |HOMBRES:26 - |H:28 |H:19
28 |I\/IUJERES: 2 |M:0 19 |M:O

FINANCIACION DEL RECURSO

Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

18
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CENTRO DE MENORES “PACO FERNANDEZ"

CENTRO DE MENORES
“PACO FERNANDEZ"™
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= Centro APaco Fernf,

Se trata de wun Centr
Consejerz?a de | gual
Sociales de Il a Junt a
capacidad para un tot
Se trata de pl azas (

mencionado organi s mo.
Cuent a con i nstal aci ones resi dencl al es,
deportivas y educati vas capaces de dar

respuest a a | as necesi dades de | os
menores de manera integral, S i bi en, en | a
medi da en que | a conducta | o permite el/
| a menor participa de recur sos

nor mali zados del ent orno.




EQUI PO PSI COEDUC AN

Director de Cef
Coordinador ed

Psic-1oga

Trabajadora So
8 Educadores/ afs
Profesor de ap, :
Monitor/ a Ocup-
Cociner a »

5 Voluntarios e?

w w W W wWw w w W W w

Al umnos/ as en

DESTI NATARI OS

Centro de Menores fGPACO FERNCNDEZO®

retament e, dentro de | os centros (
|l emas de ¢ nducta. El centro cuenta c
es compren das entre |l os 12 y |l os 18

Sse encua
ue abord
on una c:z¢
afos

de familias desestructurad
alguna de sus for mas, y

n
onos con Situaciones en | a
de vida en | a call e.

eneral proceden
ido maltrato e
dos, encontr 8nd
de abandono vy

w o —~Q

r un c a

o fundamental del mismo es | ograr
lvaci -n a

tiv
familiar, si es posible, o su der




Principales

w w w W wWw

AcC

ogi da

Particip

pr
As
| e
Tr
co
Te
Fo
|t
Ac
Re

opi a h
i stenc
s atie
at ami e
mo edu
rapi as
rmac.i
i ner ar
tivida

| aci on

bl oqgues de actividades:

e iniciaci-n de | os menores a |l a vida vy
aci-n en |l as actividades ordinarias de
abitaci-n as2 como de | os espacios comu
ia a cl ases. Un profesor, asignado por
nde en un aul a situada en el propio
nto y Seguimiento personalizado tanto
cativa de cada menor

i ndividual es y de grupo

-n prelabor al

ios de inserci-n | abor al
des de ocupaci-n y tiempo | ibre: deport
es

59[ /9b¢wh 9b HA

OCUPACION DEL CENTRO

B Hombres

B Mujeres

22



EVOLUCI ¢N DEL

RECURSO

25

20

15

10

MENORES ATENDIDOS

22 21 21

16 17 17 16
14
v

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Hasta julio de 2020 el Centro contaba con 12 plazas acreditadas pero el concierto era solo de 10. A

partir de esa fecha estan concertadas las 12 plazas con las que cuenta.

Inclusitn
de jovenes

noesso

CENTRO DE MENORES “PACO FERNANDEZ”

DIRECTOR/A

PERSONAL ADMINISTRACIGN ¥
GESTION

COORDINADOR/A EDUCATIVO

----- PERSONAL VOLUNTARIO

EQUIPO DE ORIEN-

TACION, FORMA-

CIGN E INSERCION
LABORAL

EDUCADORES/ TRABAJADOR/A PSICOLOGOS/
AS SOCIAL AS

AUXILIARES
TECNICOS

FI NANCI ACI ¢ N DEL

Junta de Andalucia

Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion
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LA VIVIENDA

Nuestra residencia es un espacio familiar, confortable y
calido, donde adultos de referencia estables facilitan
relaciones afectivas significativas de caracter temporal
para dar respuesta a una gama de problemas y necesi-
dades cambiante de los/las menores acogidos, especia-
lizandonos en los problemas de los adolescentes en
situacion de grave riesgo de exclusién social que re-
quieren de un abordaje diferenciado en el marco de un
programa orientado a revertir ese tipo de actitudes y
comportamientos disruptivos.

Los centros de acogimiento residencial de menores
en conflicto social surgen ante la necesidad de dar
respuesta a los comportamientos de riesgo que pre-
senten las personas menores en diferentes contex-
tos; bien sea en el nucleo familiar, en su contexto
social mas préximo o en ambientes escolares o insti-
tucionales. La persona menor que se encuentra aco-
gida en este tipo de recursos, por lo general ha ido
adquiriendo a lo largo de su vida una serie de com-
portamientos desadaptativos que dificultan el desa-
rrollo saludable e integral de la persona.

DESTINATARIOS

El perfil de los menores que se benefician del Centro de
Menores en Conflicto Social “La Fuente”, es el de un
adolescente, entre los 12 y los 18 afos, que se encuen-
tra tutelado o en situacidon administrativa de Guarda
por la Junta de Andalucia ante la situacion de desampa-
ro en la que se encuentra.

Normalmente estos menores proceden de familias
desestructuradas que cuentan con escasos recursos
econdmicos. Tras un andlisis de los menores podemos
reconocer en todos ellos que comienzan a presentar
conducta de desadaptacién social.

La finalidad que se persigue con el ingreso de estos
menores en nuestro Programa es realizar una interven-
cion socioeducativa, personalizada, en un medio en el
que existe mayor control y supervisidn, para poder
abordar los problemas de conducta que aparecen en
otros contextos residenciales.

EDAD DE LOS MENORES ATENDIDOS

= 12-13 ANOS
m 14-15 ANOS

15-16 ANOS
¥ 16-17ANOS

MENORES ATENDIDOS EN 2020

B Nifias

B Nifios

25



OBJETIVOS DEL PROGRAMA

ACTIVIDADES

Bloque 1: Actividades de la vida diaria

Estructuracion de horarios, alimentacidn, higiene,
limpieza, descanso,...

Bloque 2: Actividades de crecimiento personal

Apoyo escolar, repaso, videoforum, visitas bibliote-
ca, , agenda personal, taller de técnicas de estudios,

Bloque 3: Actividades de ocio y tiempo libre

Tiempo libre personal, tiempo libre organizado, sali-
= objetivo gener al del P das grupales, actividades deportivas, excursiones,
nes y adolescentes en ri esetc I

de atender de manera i nt e (gqued:Actividades fisicas pro
moviendo patrones de vida _ can
_ _ Deporte, rutas de senderismo,...
su propio desarroll o intec 0o mo
. Bloque 5: Actividades de dinamizacidn e integra-
del os de relaci-n adecuadc
cion
Los objetivos espec2ficos cl

_ ) Talleres de autoestima, prevencion de toxicos, ges-
sificar en dos grupos

'os objetivos que tienen a4 vidaadulta habilidades sociales, habilidades’

l os/ 1l as menores y otr o C O paralasalud, resolucién de conflictos,...

graci-n social en los con tAsambIeas, capacitacion laboral, bdsqueda de em-*

pleo, practicas de empresa, seguimientos educati-
vos, celebracidon de acontecimientos,....

EL EQUIPO EDUCATIVO o A
Bloque 6: Intervencion psicoterapéutica

o% Intervenciéon psicoldgica individual, coordinaciones
<92 NOESSo

Inclusion
de jovenes

y objetivos psicoeducativos, programacion y evalua-
cion de salidas.

VIVIENDA DE MENORES “LA FUENTE”

DIRECTOR/A
e AL AT TRACKEN T FINACIACION DEL RECURSO
GESTION
I PERSONAL VOLUNTARIO
I | [ I
EQUIPO DE
EDUCADORES/ TRABAJADORA PSICOLOGOS/AS ORIENTACION,
As SOCIAL FORMACION E IN-
CION LABORAL ’
- Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias
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EL PROGRAMA ALANDAR+18

El transito de la juventud a la adultez, y de la depen-
dencia familiar o institucional a la autonomia, sabe-
mos que depende de muchos factores, personales,
sociales, econdémicos, etc. No siempre el/las jovenes
cuentan con recursos materiales para hacer ese tran-
sito e iniciar una vida independiente y auténoma.
Para un/a joven cumplir 18 afios no supone que cuen-
te con la capacidad para hacerse cargo, con responsa-

bilidad y con cierta seguridad de su propia vida.

En el caso de chicos/as extutelados/as, que han vivido
un largo periodo de su vida dependiendo del Sistema
de Proteccién de Menores, con frecuencia repartido
entre varios centros, con diferentes referentes educa-
tivos, con duras experiencias de apego y desapego, en
muchos casos sin haber sido entrenados en la partici-
pacion e implicacién en las medidas que se han ido
tomando, y que han tenido una influencia decisiva en

su vida, etc.

Para estas personas, el paso de la institucionalizacién

a la vida auténoma es mucho mas complejo que para

chicos y chicas que han gozado de un hogar y unos
referentes estables, y que han contado, no sélo con
los afectos y vinculos que tanto influyen en los proce-
sos de maduracion y de crecimiento personal, sino
que ademas disponen de soportes materiales, impres-
cindibles para este cambio de estatus y de modo de

vida.

El programa viene a garantizar un lugar y medios para
vivir, al tiempo que se desarrollan medidas orientadas
a la maduracién personal y la insercién laboral, con el
fin de facilitar su plena autonomia e integracién so-

cial.

DESTINATARIOS

Jévenes extutelados/as que cumplen la mayoria de edad y
que carecen de recursos propios (personales, materiales y
sociales) para poder desarrollar una vida de manera auté-

noma y en condiciones dignas.

El 100% de los jovenes atendidos han sido inmigrantes
extutelados. Forman parte de una poblacién de origen
extranjero que encuentran, a menudo, grandes dificulta-
des para la integracidon y se enfrentan a unos elevados
niveles de riesgo de exclusidn y con numerosas barreras

administrativas.
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OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

El objetivo que perseguiremos a través de la interven-

cién que ofrece el programa es lograr que cada uno/a
de estos/as jovenes sea capaz de vivir con autonomia,
cuente con las habilidadesy destrezas para poder ha-
cerlo, adquiera la experiencia contando con una red de
apoyo social, y cuente con los recursos necesarios pa-
ra poder mantenerse. Todo ello se operativiza median-
te un itinerario personalizado.
9 f LINEINF Y &S OSyidN) S
les:

8 La maduracién y el desarrollo personal y social

§ La orientacidn vocacional y la formacion para el
empleo

-~

AREAS DE LA ACTIVIDAD

8§ Consecucion de recursos bdsicos, especialmente

la vivienda. o . »
La actividad de cada persona esta orientada en funcién

§ Acceso al empleo. Para ello se promueve la For-
macién Ocupacional e Insercidnlaboral para jove-
nes que han sido tutelados o tuteladas por laJun- necesidades y capacidades personales. Las areas de
ta de Andalucia.

del itinerario personal de insercion, atendiendo a las

intervencion son:

8 Area personal, de salud y relacional

§ Area Laboral

(Diagndstico sociolaboral. Itinerario personalizado de
insercién acordado, mejora de las competencias trans-
versales y capacitacion técnica profesional, herramien-
tas de busqueda activa de empleo.

§ Area formativa

(Aprendizaje del idioma espafiol, competencias digita-
les, formacién reglada, formacidn técnica, formacién
no reglada para el desarrollo de la autonomia perso-
nal)

8§ Area de habilidades para la vida diaria
(Aprendizaje y entrenamiento para el desarrollo de las

actividades de la vida diaria)

8§ Area Social
8 Area psicoldgica
8§ Area econémica
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PERSONAS ATENDIDAS

Paises de procedencia

Ghana
6%

Gambia
5%

Costa de Marfil
11%

Marruecos
72%

El nimero de jovenes atendidos durante el 2020, des-
tacando que el programa se inicié el 1 de Abril del
2020, ha sido de 18 personas, de las cuales, 11 conti-
nuaron en el Programa en 2021 y 7 causaron baja a lo
largo del 2020.

Es importante destacar que, a pesar de las dificultades
anadidas por los efectos econdmicos y sociales de la
actual pandemia cinco de los jévenes causaron baja
en el recurso por haber cumplido el objetivo central
de encontrar un empleo e iniciar su vida auténoma.
Mientras que otras dos personas causaron baja volun-
taria.

VALORACION DE RESULTADOS

Estos jévenes presentan ciertas peculiaridades:

La mayoria de estos jévenes no tienen a su familia, es
decir, carecen de una red de apoyo importante.

Presentan nula o escasa formacion por varias razones,
ya sea por las dificultades con el idioma de acogida, o
simplemente, por la edad a la que han llegado al terri-
torio espafiol,a veces pocos meses antes de cumplir la
mayoria de edad.

Muchos de estos jovenes presentan una situacion ad-
ministrativa irregular por no haber podido renovar su
permiso.

Otros presentan una situacidén administrativa de Resi-
dencia Temporal no autorizada a trabajar.

A raiz de dos recientes sentencias del Tribunal Supre-
mo se han endurecido los criterios exigidos para reno-

var los permisos de Residencia y se les piden “medios
de vida propios”, por lo que quedan en situacién de
irregularidad ya que les es imposible acreditar esos
ingresos.

La Unica “salvaciéon” para que estos jovenes puedan
optar a un puesto de trabajo es un horario a jornada
completa, un contrato minimo de un afio y con el suel-
do minimo interprofesional, un suefio practicamente
inalcanzable para muchos de estos jovenes y mas en
tiempos de Covid. Ademas, el tiempo del tramite se
puede demorar entre 2-3 meses, desde queel joven
presenta la solicitud, encontrandonos en muchas oca-
siones con que el empresario quiereal trabajador “ya”.

Resulta una tremenda paradoja que el mismo Estado
que promueve, y con acierto, programas para la inser-
cién laboral sea quien pone las trabas denegando per-
misos que hagan viable el acceso al empleo de estas
personas.

EL EQUIPO FINACIACION DEL RECURSO

Directora y Coordinadora del equipo
Equipo Educativo
Trabajadora Social

Insertores/as Laborales (Area de Insercién)

w w W w W

Apoyo de personas voluntarias

Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias
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EL CENTRO DE DiA “EN-REDES”

Es un centro en el que des -
do realizando actividades n
de h8bitos de vida nor mali i n
y uso del tiempo I|ibre, a u-
ral es, educativos, de ocu
objetivo de favorecer | a i or al
de personas con probl emas
El crecimiento de |l a enti(
entre centros y programas PROGRAMASYPERSONAS USUARIAS
de I nserci-n Laboral ha de Vi o-
dades, concretamente destil_aUnidad de Orientaci-n de per
Programa Andaluc?a OrientaExclusii-tra en el CeeR¢des dat iDén
E I per sonal t ®c ni cde sdpel aezsat pr ef er ent emente a personas en
instalaciones del Ayuntami cial, desempl eadas e inscrita
Servicios Sociales del Ayuempleo en el Servicio Andal uz
atiende a personas derivad S -
positivos de atenci-n soci SU objetivo es el de favorece
r al de | os demandantes de emg
ci-n y asesoramiento especi al
rios Personalizados de | nserc
personas en riesgo de excl usi

PERSONAS ATENDIDAS

PROGRAMA ORIENTA

PERSONAS ATENDIDAS EN EL PROGRAMA DE
REINSERCION

UNIDAD DE RIESGO DE EXCLUSION

B Personas atendidas

PERSONAS
ATENDI DA

CONSECUCI €N
DE OBJETI VOS

B Recibieron el alta

Continuan tratamiento
en 2021

470 113,

COLABORA FINANCIACION

fundaciodn

noesbtas

6 %

=)

Serviclo Andaluz de Empleo

JUNTA DE ANDALUCIA

Junta de Andalucia

snlo

para la atencion a las dependencias

Consejeria de Salud y Familias

CONSEJERIA DE EMPLEO
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PROGRAMA | NCORH

El objdeetli vpor ograma | ncorpor
l a Obra Soci alf afclid i €Cairx d fa,
l abor al de |l as personas en
excl usi - nprsoontoivailendo | a res
soci al en |l as empresas <col ¢
i ntegraci - -n en su pl antil|l
presentan di ficultades pat

empl,eopero gue se encuent r"
di spuestas para trabajar.

Pretendemos con este ser \
herramienta m8s para | os pr
personal, cuando ®st os SO
empresa, a | a vez que infor
a cuestiones m8s =espec2fic.
contrataci-n, subvenciones

Para ®sfhbj zamos Il tinerari ocs
de I nsemcil-o,s que, a partir
individual, s e descubren

personal es, cultural es, soc
per sona beneficiari a, y d e
objetivos orientados a | a i

RESULTADOS OBTENI DOS

PERSONAS - NU DE EMPRI
ATENDI DAS NU DE | NSER( VI SI TADAS OFERTAS GESTI [ONAD
569 CRINS 67 109

FINACIACION DEL PROGRAMA ¢
" mwcacononmocn[ICA

Fundacié "la Caixa”
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PROGRAMA REI NCOR

OBJETI VOS Y FI NES DEL

PROGRAMA

El programa ReiOba @ar pSoorca ad e silLean C@ali cxc@aroama de reins
personas privadas de | ibertad en |l a fase final de
itinerarios personalizados de inserci-n social y
establecido, que facilita el desarroll o de valore
Las acciones dirigidas a |l a inserci-n de estas pe
t Yaan en el campo | aboral. Para optimizarl as hay
todos | os aspectos gue han provocado el pr
Las acciones dirigidas a |l a inserci-n de estas pe
t vaan en el campo | aboral. Para optimizarl as hay
t odos |l os aspectos que han provocado el pr
RESULTADOS OBTENI DOS EN EL PRO
Personas atendid % de personas insertad|as
38 80%
FINANCIACION DEL PROGRAMA .i ’
Obra Social

Fundacié "la Caixa”

35



PROGRAMA |

NCORPORA

OBJETI VO DEL PROGRAILENEAS DE | NTERVENCI €N
Est e Progr ama de Acciones For mat i vcasal de Educaci n a |

. . | ma r I Pr ram
sociolabestB 1 mpul saSe trata de actuaeC|ona(?scoordleentadoal%

; . i & -a mejorar | a emplpeaarballia aotf)taentcrla'vn®sdel
Social olLa Cal xao de formaci-n en 8gﬁ{eﬂld§8gu?9%rnlsg y B
j-venes en riesgo de ; .

ver sal es, compet Memitag i n@cni cas vy
18 y 30 afos de edaprgcticas no labgrales en, empre; _
j -venes procedentes sas. P oS
. del cual hay persona
proteccil n de Mmenor €petorno educativoque apoyan el procesoa
Est8 destinado apprcomonvedre IeaStousel-J've

ta al si st ema edlAcpa)tylovmzcde-mrrzenes
gue fueron. eXpUI%%dﬂ Sen{pc)). ddldas eco

naron el sistema e ucahl ormal
par a ac fren a d
Para ello contamgestos unecen&eki-os pa
ni o con Radi o ECGA .(nCegnatproor aOf ide est os

RESULTADOS OBTENIDOS

PERSONAS ATENDIDAS N2 DE INSERCIONES

Jovenes atendidos: 257 | Total inserciones: 133

Jévenes que iniciaron
formacién reglada: 20

RETORNO EDUCATIVO 4z

Lb{9we¢! 5h{

43%

Il L

K

Obra Social

FINANCIACION DEL PROGRAMA

Fundacié "la Caixa”
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PROGRAMA PUNTOS FORMATI V

| NCORPORA

OBJETI VOS DEL PROGRAMA

La | 2nea de Puntos Formativos |Incorpora de Obra Soci al
del afo de 2020, ha |l evado a cabaneacci ones formativas
jorar el nivel aei reamrlteaarbilhd Harda Ipeestoenas at en-
didas en sitwuaci-n de vulnerabilidad soci al
En | as acciones f or mactoinwpaest esnec i lasn talorsdaeds al es vy
t®cnjcdestando a | as personas beneficiarias del entrenam
competencias con m8s <carenci as; cabe Ld“el\sféﬂgarBCISqC(AcSmu[f[
|ptferpersonal, trabajo en.e.qU|po resol u&bTTJA%eI VCI\Pnf|ICt
bilidad, entre otras, facilitando con e pac,i taci
ﬂ@ccdlone f,for ma
|l a persona para poder enfrentarse al merc e1ab al i
vas as, qonaprresc
EI punto clave de estas acciones formatenvias,deesla%:t dlie sne
mas con | as empresas col aboradoras, dnoencdes i aldhedne&Ss dleod apar
r 8mr 8cticas profesionales no | aborales
Promovpartiiaci paci - n
i mplicaci-n de | as
saen todo el proces:
Promovedesabrroll o d
competencias trans
|l ede |l as personas p
jorar |l a empleabili
Real i zapir8ctdeas no

| abor &Ilnesl as empr es
como medio para el
zaje y la inserci-n

PROGRAMA PUNTOS FORMATI VOS

Acciones formativas: % NU total de personag pa

60% 36

FINANCIACION DEL PROGRAMA ‘i \
_ Obra Social

Fundacié "laCaixa”
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PROGRAMA DE EXPERI ENCI AS

LES PARA EL EMPLEO

OBJETI VOS DEL PROGRAMA Encol ectivos: gjeneemé®smenaor

El Programa Experienci e‘?so P?E?%'si o'\AuaJIeerseSp’araParado

el Empleo (EPES) se endmuarr_acca"dqentrp%yodreesl ade_ 45 a
Red de Andaluc2a Orientam™ gTriaerhteeSPo?onobjdétféCu'ta(
facilitar el acer cami enaetrocaglo dmeuntdroablaélSDOral,
adquirir experiencia emknlcal ectiparob - nesgPelctd&binass c
gue se produce | a adapdtiascciaapmmcaldagueatinodeas ®t r
trabajo, a trav®s de | ademaaldiandaeis- ndde @e@mElcd 0 c aesn
en | a edpraste 3 meses.exclusi - - n.

PERSONAS BENEFI ClI ARI AS

En == ==

RESULTADOS DEL PROGRAMA

PRCCTI CAS REALI ZA| PERSONAS PARTI CI PA

FINANCIACION DEL PROGRAMA

= s

Serviclo Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO

JUNTA DE ANDALUCIA
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PROGRAMA ANDALUCCA ORI

L a Asociaci - n NOESSO ks
col aborador a del Ser

Empl eo, desarroll a e
Andaluc2za Orienta qui
8rea de inserciy-oodea

con tres uni dades
cofinanciadas.

Su objetivo es el

i ntegraci -n soci o
demandantes de empl E
orientaci-n y asesor a
a trav®s de Itinerard.i
l nserci - n.

RESULTADOS OBTENI DOS

PROGRAMA PERSONAS ATEN CONSECUCI ¢N DE OB.
PERSONAS DESEMPLEADAS E
0
GENERAL B}SG 125%
UNI DAD RI ESGO DE EXCLUSHKTN 113, 6%
UNI DAD DE ACOMPAcAMI ENTOD2A4 118,3 %

FINANCIACION DEL PROGRAMA
A :

&l

Serviclo Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO

JUNTA DE ANDALUCIA
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PROYECTOS DE |

NTERES GE

GENERADORES DE EMPLEO

EL PROYECTO

de
el

Proyectos
empl eo, en
pl eo I ndustri

c?2a.

OBJETI

Inter ®s Generalg Ref
mar co del NOE

y Medi res

Pr oc

al das de

tra
con

Pos
j o
de
Fac
equ
| as
per
j or
dad

VOS GENERALES

equi po Sded
quimM-p
aAnd
dual i

orzar el
SSO de

puest a

maner a
adecuada
ndi
ones y

tami ent o i Vi

adicci sin re

i bili
de
desempl eo.

tar el acceso a

personas actual me

ilitar una experienc
i po interdisciplinar
competenci as prof e
sonas contratadas de
en su curr2culum vy a
es de inserci-n en e

PERFI L DENU DE PROGRAMAS Y ACTI VI PCADNETSRO DE TRABAJO
CONTRATOIRPERSONAP
EDUCADORAS 5 PREVENCION, REHABILITACION Y REINSER- | CENTRO DE DIiA EN-REDES
SOCIALES CION DE PERSONAS CON ADICCIONES. .
C. TERAPEUTICA “LA QUINTA”
ATENCION EDUCATIVA A MENORES .
C. DE MENORES “PACO FERNANDEZ
MONITORAS 2 APOYO ACTIVIDADES EDUCATIVAS C. TERAPEUTICA “LA QUINTA”
C. DE MENORES “PACO FERNANDEZ
TECNICO 1 ORIENTACION LABORAL C. DE INSERCION LABORAL “8 DE MAR-
. zZ0”
ORIENTACION
TECNICO ADMI- 1 ADMINISTRACION GENERAL DE LA ASOCIA- | CENTRO DE INFORMACION, DIAGNOSTI-
NISTRATIVO CION CO Y TRATAMIENTO DE ADDICCIONES

FINANCIACION DEL PROGRAMA

EMPLEO,

FORMACION
Y TRABAJO
AUTONOMO

»
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"Un hombre solo, una mujer,
Asi tomados de uno en uno,

\8701’} comao ﬁOA/O . o son I’Mlﬁ[ﬂ,

L vidn es bella, ya verds
Como a pemr p/e /oy /aem:ﬂej'

Tendrds amigos, tendpds amor”

(9. waﬁn quﬁyo/a]
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CLIMA LABORAL

VALORACION ASOCIACION

MEJORA PROFESIONAL
SALARIO
PARTIC.COLABORACION
IMPLICACION MEJORA MOTIVAC.

COMUNICACION
AMBIENTE DE TRABAJO
DIRECCION/COORDINAC.
PUESTO DE TRABAJO

NUESTROS USUARIOS/AS EVALUAN

M® {1 e¢L{C!//Ljb tow{hb!{ '{!'1wL!{ 59[ #w9!

indice Global

Valoracion de la profesionalidad en la atencidn
Valoracion de utilidad del programa

Ins talaciones

Valoracion del programa

Informacion recibida

Atencion recibida

Informacion recibida de los servicios de la...

Utilidad de participacion en el Programa

NOTA: ESCALA DE PUNTUACION DEO A 5
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Hd {1 e¢L{C!//Ljb tow{hb!{ '{'1wL!{Y /9b¢\

Coordinacion y direccion del Centro

Atencion psicoldgica

Atencidn educativa

Salud e higiene

Alimentacion

Istalaciones y equipamiento

od {1¢L{C!'//Ljb tow{hb!{ '{!'1twL!'{Y /ha!

Informacion y acogida

Gestién del recurso
Alimentacion

Gestién de consultas
Aportacién terapia ocupacional
Atencion educativa

Atencion médico-sanitaria
Tratamiento psicoldgico
Atencion integral

Instalaciones y equipamiento

3839 4 41 4,2 43 44 45 4,6 4,7

ned {1e¢L{C!//Ljb tow{® {!'!wL!{Y 2L+LO9Db5!

Alimentacién

Gestion Global

Informacidn y orientacién
Gestion convivencia grupal
Gestion de consultas

Terapia ocupacional

Atencion educativa y seguimiento
Atecion Integral recibida

Instalaciones y equipamiento

NOTA: ESCALA DE PUNTUACION DEOA 5
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INFORMACION ECONOMICA

| NGRESOS 2020

FI NANCI ACI ¢N PBBLI CA

02/ #%$%. #) ! #5101 . 411
#1 1T OATET O AT1T T A #1711 OAEAOpA | S8PPYB8QQT HpPpOEAAO
#11 OAEAOpA AA ) COAI AAA U o071 { I s8Yyow H 007 Cc8
30A0AT AEeT $AI ACAAEET AA ) Ccdj TY8XYW H 31 AEAI
$SEPOOAAEe&T 001 OET AEAI S8PPP 'H
#11 OAEAOpA AA %wi Pl AT h &1 Of AAT YYW8T PX 'H P&l lil
"TTEAEAAAEST £ O AAEegT U 1T 00T ( TI8WI Y H

FI NANCI ACI ¢N PRI VADA

02/ # %% %. #) ! #5101 . 4101
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% FINANCIACION PUBLICA/ PRIVADA

90
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72 72

71,5

60
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40

30
20 A
10 T

0 -

2016

2017

2018

2019

2020

H PRIVADA
B pUBLICA

GASTOS 2020

CONCEPTO CUANTE A %
Personal (salarios y segufridad. 34tia83)| 0 72 %
Servicios exteriores
(profesionales independiehtes, !5 edBrlod] s8mP ns
agua, electricidad, teleflonzaé)
Reparaciones y manteni mi ejnto 59.912 4 3,2 %
Arrendamient os 43.616 U 2,3 %
Amortizaciones 49.836 U 2,7 %
Al i mentaci -n, ropa y otrof|s gaslt9ks 633 10.5 ¢
Reintegros y otros 5.249 1 0,3 %
Gastos financieros (comisliones9e64bterpsed) 5%
Tot al 1.862.999 100 %
TI PO DE VI NCULABOMRRES MUJ ERES TOTAL
PROFESI ONALES 26 39 65
VOLUNTARI OS 12 20 32
ALUMNOS PRCCTI CAS 5 7 12

tros
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LA JUNTA DIRECTIVA DE NOESSO

Presidenta: Maria Luisa Martin Rodriguez
Vicepresidenta: Manuel J. Martinez Mufioz
Secretario: M2 del Carmen Herndndez Milla
Tesorero: Miguel Ruiz Reche

Vocales:

Cecilia de la Fuente Garcia

Miguel Clement Martin

M2 Gloria Garcia Delgado

Antonia Pilar Manzano Archilla

Encarnacion Martin Medina

w W W w W W

M2 José Villacreces Gonzalez

EQUIPO DE DIRECCION Y COORDINACION

Juan Sanchez Miranda (Director de NOESSO)
Francisco Miguel Martin Medina (Director del Centro de Menores “Paco Fernandez”)

José Martinez Jiménez (Coord. Area de Administraciéon Econémica y Responsable de Re-

cursos Humanos)

Maria Velazquez de Castro Contreras (Directora de la Vivienda “La Fuente”

Miguel Judrez Llamas (Coordinador Educativo del Centro “Paco Fernandez”)

Esther Moreno Garcia (Directora Técnica del Centros “La Fuente” y “Paco Fernandez”)
José Luis Valverde Ferre (Coordinador Educat. de la C. Terapéutica “La Quinta”)

Ana Belén Jiménez Duran (Directora Técnica de la C. Terapéutica “La Quinta”)

Beatriz Garcia Ruiz (Coordinadora del Area de Autonomia (Programas VAR y Alandar +18)

Leonardo Medina Puertas (Coordinador del Area de Insercién Laboral)
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ORGANI SMOS PEBLI COS QUE FI NANCI AN
CONCI ERTO DE SERVICI OS, SUBVENC/! ON D

O APOYO AL TRABAJO DE NOESSO

A A A

Empleo,
Junta de Andalucia Saludy Formacion
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién Fam'llas y Tl’abajo
Auténomo

po=—y

GOBIERNO MINISTERIO u ,
DE ESPANA DEL INTERIOR DIPUTACION
DE ALMERIA

y = &
N Vi

>

aljar T gR
J. ‘- A L Ayuntamiento de Vicar /—‘

—A
Coraybn del Poniente

ayuntamientolorca

RED DE ENT/ DADES A LAS QUE PERTENECE
COLABORA NOESSO

UNION DE ASOCIACIONES Y ENTIDADES
DE ATENCION AL DROGODEPENDIENTE

ENLACE

Obra Social

sql o € Fundacién "la Caixa"

para la atencion a las dependencia

fundacidn
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OTRAS ENTI!I DADES CON LAS QUE NOESSO COLA

RECI Bl D ALGEN T/ PO DE AYUDA

db Caritas

q Diocesana de Almeria

Religiosas Doroteas

Relig. M2 Reparadora

casor,

Religiosas del Nifio Jesus

A

ASOCIACION DE PIRSONAS CON DiSCAPACIDAD

“EL SALIENTE - C.E.E.”

Declarada de UTILIDAD PUBLICA
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LOCALIZACION Y CONTACTO
Bulevar Ciudad de Vicar N° 770, O4it28 (Almeria

Tel: 950 55 55 35 Fax: 950 55 55 36

http://noesso.org/
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http://noesso.org/
https://es-es.facebook.com/fundacionnoestassolo/

