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TRABAJANDO PARA LA INCLUSION SOCIAL

POLITICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, DIVERSIDAD E INCLUSION

1.- FINALIDAD:

La finalidad de esta politica es lograr un entorno favorable que facilite y potencie la igualdad de oportunidades, la
no discriminacién, la diversidad y la inclusion efectiva de las personas que acuden a la Asociacién NOESSO
demandando cualquiera de los servicios que presta, son beneficiarias de los programas que gestiona o de los
recursos residenciales de la misma, en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 5 (lgualdad de género), 8
(Trabajo decente y crecimiento econdmico) y 10 (Reduccién de las desigualdades)

2.- AMBITO DE APLICACION

Esta Politica es de aplicacion a todos los estamentos, recursos y centros de trabajo de la Asociacion NOESSO, desde
personas beneficiarias a trabajadoras y voluntarias, y especialmente dirigida a aquellas personas mads vulnerables,
menores y jovenes en riesgo de exclusion social

3.- PRINCIPIOS BASICOS QUE REGULAN ESTA POLITICA

- Garantizar la calidad en el empleo y el acceso al mismo en condiciones de igualdad
- Impulsar la igualdad de oportunidades

- Promover la igualdad de género

- Evitar la discriminacién de cualquier tipo, directa o indirecta, ya sea por sexo, género, raza, religion, ideologia o
condiciones socioecondmicas

- Excluir cualquier prejuicio o perjuicio que pueda existir respecto a las personas que componen la Asociacidn y las
personas que se atienden

- Velar porque los disefios de los proyectos no dificulten el acceso a los recursos o proyectos de la Asociacion a las
personas que demandan o necesitan los mismos

- Fomentar la transparencia en la gestién y desarrollo de los proyectos y programas, asi como la comunicacion y
disponibilidad de la informacién

4.- PAUTAS BASICAS DE ACTUACION
Para la consecucién de los principios y objetivos sefialados se establece por parte de la Asociacién Noesso que:

- Todos los recursos de la Asociacién, incluidos los residenciales, seran mixtos.

- Se realizard discriminacion positiva hacia la mujer a la hora del acceso a plazas en cursos de formacion,
acciones formativas o educativas y participacién en programas de cualquier indole

- Se garantiza la accesibilidad de todos los centros
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- Se establecen medidas compensatorias para las personas con pocos recursos econdémicos para que puedan
asistir a las actividades/formaciones del area de insercién laboral (préstamos bicicleta, bonos transporte
publico)

- No se estableceran diferencias en el trato por razén de sexo, raza, religion, orientacién sexual, ideologia o
cualquier otro factor personal

- Se asegurard el acceso de personas con diversidad funcional a todas las actividades de la Asociacion,
implementando las medidas que sean necesarias para este fin

- Desarrollar politicas de sensibilizacidn de los profesionales de la Asociacién

- Fomento del lenguaje inclusivo en todos los documentos, herramientas y en la comunicacién interna y
externa

5. - INSTRUMENTOS

Para la consecucion de esta politica, serd el coordinador/a o director/a de cada recurso de la Asociacidn la persona
qué junto a la direccién de la Asociacién, velard por su cumplimiento y el establecimiento de las medidas

La presidenta de la Asociacién NOESSO
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