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Dedicamos esta Memoria a todas las mujeres que sufren, de manera callada, invisible, los
estigmas y violencias que acarrea su adiccion, animandoles a pedir ayuda.

“Una flor que se marchita

Un arbol que no crece porque no es su lugar
Un castigo que se me impone

Un verso que me tacha y me anula

Tengo todo el cuerpo encadenado

Las manos agrietadas

Mil arrugas en la piel

Los fantasmas hablan en la nuca

Se reabre la herida y me sangra

Hay un jilguero en mi garganta que vuela con fuerza
Tengo la necesidad de girar la llave y no mirar atras

Asi que dibujé una puerta violeta en la pared
Y al entrar me liberé

Como se despliega la vela de un barco
Desperté en un prado verde muy lejos de aqui
Corri, grité, rei

Sé lo que no quiero

Ahora estoy a salvo”

(Maria de los Angeles Rozalén Ortufio)



Un ano mas creando espacios y oportunidades

Con gran alegria vuelvo a encontrarme con los
resultados de 2022, y me asombro de ver que hemos
atendido a casi 3.200 personas. Como me gustaria
poder encontrarme con todas y cada una de ellas y
conocer de primera mano lo que ha supuesto para
ellas su paso por nuestra entidad. Suefio con que cada
una de ellas ha podido superar la dificultad que les
trajo hasta nuestra casa y que su vida haya recibido el

impulso que necesitaba. Que feliz me hace ese suefo.

Hemos cerrado el afio con la acreditacion como
Escuela de Segunda Oportunidad. NOESSO ha sido la
primera entidad de Almeria que se une a esta red de
organizaciones que asumimos el compromiso con los/
las mas jovenes que pasaron por el sistema educativo
sin conseguir titulacion y que se las ha etiquetado
negativamente como NINI “ni estudian ni trabajan”.
Nuestro compromiso es que vamos a estar a su lado
ahora mas que nunca. A todas ellas les digo desde
aqui que si quieren uniremos fuerzas y que van a

llegar tan lejos como ellas quieran.

Felicito desde aqui a todo el Area de Insercién Laboral

por vuestro esfuerzo incansable acompafiando
procesos de personas que buscan un empleo y que a
veces lo tienen francamente dificil, sobre todo cuando
al hecho de ser desempleadas se les une otras
problematicas que tantas puertas les cierran. Admiro
vuestra vocacidon y profesionalidad. Cada nuevo
empleo es una puerta a la autonomia y la dignidad

que buscan.

A toda el Area de Autonomia que agrupa los
programas de Reinsercién y Alandar +18 deciros que
me encanta esa manera de apoyar siempre en la
buena direccién, a pesar de las dificultades, y la
alegria con la que celebrais y disfrutdis de cualquier
victoria, por pequefia que sea. No sélo estais cuidando
y cambiando la imagen de vuestras casas, sobre todo,
estais ayudando a que mejore la imagen de si mismas

de cada una de las personas que atendéis.

A nuestro equipo de Comunidad Terapéutica les
animo a continuar con ese esfuerzo tan necesario para
que el tratamiento se ajuste a las necesidades de cada
persona y no a la inversa. Sé lo dificil que es, pero
confio en vuestra capacidad. Estamos a vuestro lado.
Atentos a las necesidades de cada momento. Por eso
estamos haciendo esfuerzos para lograr diferentes
espacios y recursos para atender, de manera
diferenciada, a mujeres, personas con patologia dual,
menores con adicciones... La nueva edificacién en fase
de construccion (con financiaciéon de la Consejeria de
Inclusidon”, el programa “Ser distintos” apoyado por la
Fundacion ”la Caixa”, o el cerramiento de la Era
gracias a las religiosas de la Asuncion, son solo algunos

de los avances que hemos ido dando.

A los equipos del Area de Inclusion de jovenes: el
Centro Residencia “Paco Fernandez” y el Centro “La
Fuente” tengo que deciros que este afio he visto como
se han consolidado vuestros equipos y os he visto
crecer en compromiso y autonomia. Cuanta suerte
tienen estas/os menores de haberse encontrado con
Sois un referente vital

vosotros/as. para estas

personas, no lo olvidéis.

Termino, agradeciendo a tantas personas e
instituciones, publicas y privadas, que nos recuerdan
constantemente que “no estamos solas”. Vuestro
apoyo y financiacidon son imprescindibles para que
nuestras puertas se abran cada dia y tengamos una
mano efectiva que ofrecer a quienes nos confian su

vida.

A todas, a todos, os envio un abrazo siempre

agradecido.

M2 Luisa Martin Rodriguez
Presidenta de NOESSO



Con estos versos denunciaba el poeta Juan Ramén Jiménez
la violencia que se ejerce sobre las personas cuando no se

tienen en cuenta aquello que les diferencia.

Este aflo NOESSO presentd un proyecto a la Convocatoria
Social de Andalucia 2022 de la Fundacién ”la Caixa”, con el
nombre “Ser distintos”. Finalmente resultd seleccionado y
su financiacion nos permitira desarrollarlo a lo largo de
2023. Es un proyecto dirigido a afrontar la necesidad de
reconocer las diferencias de quienes padecen una adiccion,
son discapacitados y tienen patologias de salud mental , y
de este modo acertar en la respuesta necesaria para las

necesidades que presentan.

Actualmente en nuestra Comunidad Terapéutica, se esta
ampliando el porcentaje de personas que acuden pidiendo
tratamiento, y entre el 50 y 60% tienen problemas de
adiccién y ademas alguna discapacidad / patologias de salud
mental. Este hecho condiciona la programacién del centro,

los objetivos, las dindmicas a seguir, las actividades...

Para el resto de personas residentes en este recurso
podemos decir que sucede lo mismo. El Centro recibe
personas con adicciones, de manera indiscriminada, sin
tener en cuenta la heterogeneidad de las mismas. Esta
circunstancia estd menguando la efectividad del conjunto
porque cada perfil, o grupo de personas, requiere un
tratamiento  diferenciado,

ajustando  necesidades vy

capacidades.

“Ser distintos” quiere estar a la altura de las necesidades
de las personas y no que éstas se sometan a un programa
preestablecido.

El Proyecto quiere generar un contexto terapéutico en el
qgue la persona con adiccion, discapacidad y problemas de
salud mental sea atendida desde sus necesidades y
capacidades, contando con los apoyos y herramientas
necesarios para superar sus barreras concretas y favorecer

el proceso de cada una de ellas.

El objetivo general es ofertar un tratamiento diferenciado a
este tipo de personas de manera que cuenten con los
apoyos necesarios, se potencie su adhesion al tratamiento,
disminuyan los factores de fracaso en los tratamientos
actuales y se facilite la reinsercién social, laboral y familiar

posterior.

“Lo querian matar los iguales porque era distinto”

(J. Ramén Jiménez)

Se llevarad a cabo aprovechando el mismo entorno actual,
formado por un maximo de 30 personas, pero desarrollando
un tratamiento adaptado a las caracteristicas de cada una
de ellas. De esta manera se podran ajustar las actividades,
los ritmos, los objetivos, los tiempos, no sélo a cada plan
individual de tratamiento, sino ademas a las necesidades y

caracteristicas de estos subgrupos.

El Proyecto se desarrolla en las instalaciones de Ia

Comunidad Terapéutica y cuenta con el equipo de
profesionales que la atiende, sin embargo, la puesta en
marcha de esta iniciativa conlleva un gasto extraordinario,
que el 75% serd aportado por la Fundacion ”la Caixa” y el

25% sera asumido por parte de NOESSO.

Esperamos que este Proyecto permitira mejorar la adhesion
al tratamiento y rebajar el porcentaje de abandonos.
Gracias a este impulso recibido mejorara la rentabilidad
social del tratamiento. Por otro lado supondra una
experiencia innovadora que esperamos que pueda ser
replicable y tenida en cuenta como referente en toda la red

andaluza.

Somos diferentes. No somos réplicas unas personas de
otras, hay singularidades (ser mujer, ser hombre, tener o no
una discapacidad, sufrir una enfermedad mental...) que
deben ser reconocidas y tenidas en cuenta, porque sélo a
partir de ese reconocimiento podremos avanzar y crecer de

verdad unos y otras.

“Ser distintos” trasciende el ambito de nuestra Comunidad
Terapéutica y se convierte en un reto, quiere ser una forma
de actuar ante las personas, en todos nuestros programas y
tareas. Al mismo tiempo hacemos de el la reivindicacién del
derecho que debe asistir a todos y todas a que se nos
atienda desde el lugar en el que estamos, y se nos escuche y

se nos apoye para llegar a donde queremos ir.

Juan Sanchez Miranda
Director de NOESSO



PRESENTACION

Saluda
2022 en cifras

PROGRAMAS

Centro de Informacion, diagnéstico y tratamiento de adicciones
Comunidad Terapéutica “La Quinta”

Vivienda de Supervision a la Reinsercién

Centro de Menores Residencia “Paco Fernandez”
Vivienda de Menores “La Fuente”

Viviendas de Alta Intensidad “Alandar +18”
Programas de Insercion laboral:

. ESCUELAS DE SEGUNDA OPORTUNIDAD

. CENTRO DE DiA EN-REDES

¢ ANDALUCIA ORIENTA

. INCORPORA

. REINCORPORA

. INCORPORA JOVEN

. PUNTOS DE FORMACION INCORPORA

. EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO
. COLECTIVOS VULNERABLES

. SPACE4US

INFORMACION GENERAL

Clima laboral y satisfaccidn de las personas usuarias
Informacion econémica y Recursos Humanos

Junta Directiva, Equipo de Direccion y Coordinacion
oDSs

Certificacion de Calidad

Colaboradores



o Total personas atendidas: 3.195

. Informacion, orientacion y tratamiento de adicciones:

- Informacidn, orientacidn y asesoramiento: 321
- Acogida, informacién y diagndstico: 146

- Comunidad Terapéutica “La Quinta”: 84

- Vivienda de Apoyo a la Reinsercion: 18

- Programa de Tratamiento Ambulatorio: 44
. Programas de inclusion de jovenes:

- Centro de Menores Residencia “Paco Fernandez”: 26
- Vivienda de Menores “La Fuente”: 13

- Viviendas de Alta Intensidad Alandar +18: 25
. Programas de insercion laboral:

- Programa Incorpora: 609

- Programa Reincorpora: 85

- Programa Incorpora Joven: 213

- Programa Puntos de Formacidn Incorpora: 35

- Programa Andalucia Orienta: 978

- Programa Andalucia Orienta Riesgo de Exclusién Social: 638
- Programa Orienta de Acompanamiento a la Insercidn: 139
- Programa EPES : 58

- Programa Colectivos Vulnerables: 13

- Escuela de Segunda Oportunidad: 32
- Programa SPACE4US: 10

PERSONAS ATENDIDAS POR AREAS HOMBRES MUJERES
TRATAMIENTO DE ADICCIONES 278 43 321
INCLUSION DE JOVENES 47 17 64
INSERCION LABORAL 1.124 1.686 2.810

TOTAL PERSONAS ATENDIDAS 1.449 1.746 3.195




CENTRO DE INFORMACION,
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
DE ADICCIONES
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Estamos en un Centro donde ademas de
cumplir funciones de Informacion vy
Acogida, se encuentran los servicios
generales de direccién, administracion y
coordinacion de la entidad.

En el Servicio de Acogida, afectados y
familiares expresan sus demandas vy
dificultades, y es donde reciben una
informacién y orientacion claras acerca de
como afrontar los retos que las adicciones
les estan planteado.

Este Centro constituye la puerta de entrada
a los programas que desarrolla Ia
Asociacion. En él se prestan servicios de
informacién, orientaciéon vy diagndstico
acerca de todo tipo de adicciones.
Finalmente se propone el tipo de
tratamiento mas adecuado cuyo inicio esta
supeditado a la aceptacion y acuerdo de la
persona afectada y familia.

El Centro de Informacidn, Diagndstico vy
Tratamiento Ambulatorio esta acreditado
por la Consejeria de Salud y Consumo de la
Junta de Andalucia.

ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN :

o Informaciony asesoramiento

o Elaboracion de diagndstico en
materia de adicciones y problemas de
conducta

o Orientacién acerca de los diferentes
tratamientos y recursos existentes.

« Sesiones de terapia individual

« Controles toxicolégicos

PERSONAS DESTINATARIAS:

. Personas con problemas de todo
tipo de adicciones

. Familiares que necesitan apoyo vy
asesoramiento

. Jévenes  con
conducta.

problemas de




/ EQUIPO: \

. Director de NOESSO
. Responsable de Acogida
. Psicdlogo

. Trabajadora Social

\ . Personal de administracion /

PERSONAS
TIPO DE ACTUACIONES HOMBRES MUJERES
ATENDIDAS
Informacién y orientacién a usuarios y familias: telefonica, presencial y online 321 278 43
Acogida, Informacién y/o diagndstico 146 128 18
Tratamientos ambulatorios 44 29 15
Acogida y derivaciéon a Comunidad Terapéutica 84 81 3
Acogida e ingreso en la Vivienda de Supervisidn a la Reinsercion 18 18 0

FINANCIACION

B
A Aportacion usuarios/as B

— Fond ios de NOESSO DIPUTACION
Junta de Andalucia ondos propios de DC ALMCRIA

Consejeria de Salud y Consumo




COMUNIDAD TERAPEUTICA
“LA QUINTA”
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La Comunidad Terapéutica “La Quinta” es un recurso terapéutico residencial, con un
experimentado equipo de profesionales y unas magnificas instalaciones, situadas en un
enclave extraordinario, en plena Alpujarra Almeriense, ofrecen un lugar excepcional
desde donde tomar distancia del pasado y empezar a cambiar y planificar el futuro.

Es un recurso especializado integrado en la Red de Atencion a las Drogodependencias
desde la creacidn del Primer Plan Andaluz sobre Drogas.




METODOLOGIA Y CONTENIDOS:

La Comunidad Terapéutica “La Quinta” esta ubicada en el término municipal de Laujar de Andarax
(Almeria).

Por sus caracteristicas especiales, profesionales e instrumentales, relne las condiciones para un
acogimiento y tratamiento de forma temporal, y favorece la desintoxicacidon, deshabituacion y
recuperacioén, ofreciendo los apoyos psicolégicos, sanitarios y educativos necesarios para hacer posible
un cambio efectivo, en un entorno controlado. Contando con un plan de tratamiento individualizado
que, mas allad de la superacidon de la adiccién de que se trate, impulsa un proceso de maduracién
personal y social que desarrolle las habilidades necesarias para hacer frente a las situaciones de riesgo
que van a aparecer en su posterior incorporacion social.

Por otra parte, el programa trata de prevenir o reducir la incidencia o severidad de los problemas
asociados a la adiccion.

Se trata de un recurso mixto y cuenta con capacidad para treinta personas.

Estd acreditado por la Consejeria de Salud y Familias y cuenta con 15 plazas concertadas con la
Consejeria de Salud y Consumo y 15 plazas privadas.

OTRAS CARACTERISTICAS DEL EQUIPO:
CENTRO: ) _
° Coordinador de tratamientos

. Unidad de desintoxicacion ¢ Coordinador educativo
. Tratamiento personas en Programa de . 2 Psicologas

Agonistas Opiaceos . Médico
. Tratamiento personas con Patologia . ATS

Dual . .
. Entorno natural en plena Alpujarra ° 2 Trabajadoras Sociales
o Pequeiia granja o 5 Educadores/as
. Huerto ecolégico o Cocinera

0 ,

. Genera el 75% de la energia que . 2 Monitores Ocupacionales

consume

\o Profesor de educacion de adultos /
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PERSONAS ATENDIDAS

HOMBRES MUIJERES

PUBLICOS

PRIVADOS

Contintan tratamiento en 2023: 23 usuarios/as

indice de ocupacién media: 67 %

N2 DE ESTANCIAS

% DE OCUPACION

N2 DE PERSONAS ATENDIDAS

"

Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Consumo

ANO 2020 ANO 2021

ANO 2022

CONSTRUCCION EDIFICIO
O USOS MULTIPLES

ET

(

\
Aportacion usuarios/as
Donaciones varias
Fondos propios de NOESSO
\_ J

FINANCIACION
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VIVIENDA DE SUPERVISION
A LA REINSERCION
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La Asociacion NOESSO gestiona una Vivienda de
Supervisiéon a la Reinsercion ubicada en el municipio
de Vicar.

Es un recurso que forma parte del ultimo paso en el
proceso de rehabilitaciéon de las personas con
problemas de adiccidn.

Ofrece una respuesta socioeducativa adaptada a las
necesidades de cada usuario con el fin de conseguir
una insercién plena en todos los dmbitos de su vida.
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\ ALMERIA YO SIN ALCOHOL, ME DIVIERTO
Dia mundial sin alcohol
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Una vez finalizado el periodo de
tratamiento terapéutico la persona se
enfrenta al reto de reinsertarse
nuevamente en la sociedad.

El trabajo, la vivienda, el reencuentro
familiar, el control de recaidas... Son
algunas de las cuestiones claves a
abordar.

Se trata de un recurso acreditado vy
concertado por la Direccién General
de Cuidados Sociosanitarios de la
Consejeria de Salud y Consumo de la

Junta de Andalucia.

EQUIPO:
e Director de Tratamientos

Directora del Centro

2 educadores/as

Trabajadora Social

Psicdloga

\_

2022

2021

= DISCIPLINARIAS
1 VOLUNTARIAS
M TERAPEUTICAS




El tratamiento en la VSR es un proceso abierto,
multidisciplinar, cambiante y siempre sujeto a
constante evaluacién y valoracién, con el fin de
dar una respuesta adecuada a las necesidades y
problematicas concretas que en cada momento
presentan las personas usuarias.

La finalidad principal es que la persona alcance la
autonomia, independencia y capacidad de dirigir
su vida de manera positiva y auténoma. La
Vivienda no es un fin en si misma sino un medio
desde el que acompafar a la persona hasta que
esté en condiciones de disponer de autonomia y
recursos propios (vivienda, trabajo, retorno a la
familia...)

PROGRAMA DE INTERVENCION:

Partiendo de un enfoque integrador, el objetivo
esencial es, por un lado, el adaptar el trabajo
educativo a las necesidades concretas de cada
persona usuaria, y por otro crear un clima de
trabajo comun entre todos las personas usuarias.

Asi se asegura la participacién activa, tanto a nivel
individual como grupal, desde un punto de vista
dindmico y a partir de la intervencidn en
diferentes areas: sanitaria, formativa, laboral,
judicial, familiar, social y personal.

ACTIVIDADES:

eSeguimiento educativo, social, médico vy

laboral

eTerapia ocupacional
eAsamblea semanal
eTalleres ocupacionales
eHabilidades sociales
ePrevencion de recaidas
eSalud y deporte
eFormacion para el empleo
eltinerarios insercion laboral

eSalidas y actividades de ocio y tiempo libre
programadas

ANO 2020

N2 DE ESTANCIAS

ANO 2021 ANO 2022

% DE OCUPACION

N2 DE PERSONAS ATENDIDAS

FINANCIACION

Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Consumo
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CENTRO DE MENORES

RESIDENCIA “PACO FER




Se trata de un Centro acreditado vy
concertado con la Consejeria de Inclusidon
Social, Juventud, Familias e lgualdad de la
Junta de Andalucia, y cuenta con una
capacidad para 12 menores.

Cuenta con instalaciones residenciales,
deportivas y educativas capaces de dar
respuesta a las necesidades de los menores
de manera integral, si bien, en la medida en
que la conducta lo permite el/la menor
participa de recursos normalizados del
entorno.

DESTINATARIOS:

El Centro de Menores Residencia “Paco Fernandez”, se encuadra dentro de los recursos especificos v,
concretamente, dentro de los centros que abordan la problematica de adolescentes con graves
problemas de conducta. El centro cuenta con una capacidad de doce plazas, para chicos y chicas de
edades comprendidas entre los 13 y los 17 afios.

Por lo general proceden de familias desestructuradas y con escasos recursos econdmicos. La mayoria
han sufrido maltrato en alguna de sus formas, y en algunos casos se trata de menores no
acompafados, encontrandonos con situaciones en las que han pasado por la experiencia de vivir
periodos de abandono y de vida en la calle.

El objetivo fundamental del mismo es lograr un cambio de conducta que haga posible la vuelta al nucleo
familiar, si es posible, o su derivacidon a un medio abierto.

18



GIUIPO: \

e Director del Centro

e Coordinador Educativo
e 2 Psicélogas

e Trabajador Social

e 8 Educadores/as

e 5 Auxiliares Técnicos/as

e Cocinero

KP rofesora /

ACTIVIDADES:

e Acogida e iniciacidn de los/las menores a la vida y la convivencia del Centro

e Participacién en las actividades ordinarias de cuidado y mantenimiento de la propia habitacidn
asi como de los espacios comunes

e Asistencia a clases. Una profesora, asignada por la Consejeria de Educacidn, les atiende en un
aula situada en el propio Centro

e Tratamiento y seguimiento personalizado tanto de la evolucién psicoldgica como educativa de
cada menor

e Terapias individuales y de grupo

e Formacion prelaboral

e ltinerarios de insercidn laboral

e Actividades de ocupacion y tiempo libre: deportes, salidas, juegos...

e Relaciones familiares

19



Hombres Mujeres

Menores atendidos

Ocupacion del centro

Contintan en 2023

TIPO DE ALTAS

CAl
REAGRUPACION FAMILIAR

MAYORIA DE EDAD

DERIVACION CENTRO DE
REFORMA

DERIVACION CENTRO SIMILAR

DERIVACION CENTRO DE
CONFLICTO

DERIVACION RESID. BASICO

DIRECTOR/A

PERSOMAL ADMINISTRACION ¥
GESTION

COORDINADOR/A EDUCATIVD

EEEEEEEN N EEE NN NEEEN DNEEN ENNEN NE PERSOMNAL VOLUNTARIO

EDUCADORES/ TRABAJADOR/A PSICO LOGOS/ AUXILIARES EQUIPO DE ORIEN-
AS SOCIAL AS TECMICOS TACION, FORMA-
CION E INSERCION

LABORAL

FINANCIACION

Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad




VIVIENDA DE MENORES
“LA FUENTE”
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Nuestra vivienda es un espacio familiar, |
confortable y calido, donde adultos de
referencia estables facilitan relaciones
afectivas  significativas de  cardcter ~
temporal para dar respuesta a una gama
de problemas y necesidades cambiante de
los/las menores acogidos/as,
especializandonos en los problemas de los/
las adolescentes en situacién de grave
riesgo de exclusion social que requieren de
un abordaje diferenciado en el marco de
un programa orientado a revertir ese tipo
de actitudes y comportamientos
disruptivos.

El perfil de las personas usuarias que se benefician del Centro de Menores en Conflicto Social
“La Fuente”, es el de un/a adolescente, entre los 12 y los 18 afios, que se encuentran tutelados
o en situacion administrativa de Guarda por la Junta de Andalucia ante la situacion de
desamparo en la que se encuentra.

Normalmente proceden de familias desestructuradas que cuentan con escasos recursos
econdmicos. Tras un analisis de las personas usuarias podemos reconocer en todos ellas que
comienzan a presentar conducta de desadaptacion social.

La finalidad que se persigue con el ingreso de estos/estas menores en nuestro Programa es
realizar una intervencion socioeducativa, personalizada, en un medio en el que existe mayor
control y supervisidon, para poder abordar los problemas de conducta que aparecen en otros
contextos residenciales.

El programa se flexibiliza en funcion de las necesidades de cada persona usuaria, siendo el
objetivo final la erradicacion de las conductas disruptivas y la normalizacion e integracion
social.

MENORES ATENDIDOS TIPO DE ALTAS
4 REAGRUPACION FAMILIAR 1
MAYOR iA DE EDAD 1
NINAS DERIVACION CENTRO DE REFORMA 2
= NiNos DERIVACION CENTRO T. CONDUCTA 2
DERIVACION RESID. BASICO 1
o 05 1 15 2

2,5
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El objetivo general del proyecto de atencién a
jovenes y adolescentes en riesgo de conflicto social,
es el de atender de manera integral a estas personas
promoviendo patrones de vida saludable que
favorezcan su propio desarrollo integral, bienestar,

asi como modelos de relacion adecuados.

Los objetivos especificos del programa se van a
clasificar en dos grupos muy amplios, uno referente a
los objetivos que tienen que ver con el desarrollo de
los/las menores y otro con los objetivos de su

integracion social en los contextos mas importantes.

FINANCIACION

Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

ACTIVIDADES:
-Actividades de la vida diaria:

Estructuracidon de horarios, alimentacién, higiene,
limpieza, descanso...

-Actividades de crecimiento personal:

Apoyo escolar, repaso, videoforum, visitas
biblioteca, taller de técnicas de estudios...

-Actividades de ocio y tiempo libre:

Tiempo libre personal y organizado, salidas
grupales, actividades deportivas...

-Actividades fisicas:

Deporte, rutas de senderismo...
-Actividades de dinamizacidn e integracion:

Talleres de autoestima, prevencién de toéxicos,
gestibn de emociones, identidad y género,
habilidades sociales, resolucion de conflictos,
asambleas, capacitacion laboral, seguimientos
educativos, celebracion de acontecimientos....

-Intervencion psicoterapéutica:

Intervencién  psicoldgica, coordinaciones y
objetivos  psicoeducativos,  programaciéon vy
evaluacién de salidas...

EQUIPO:

. Directora de Centro
. Psicdlogo

e 4 Educadores/as

. 1 Auxiliar técnica

. Trabajadora Social




VIVIENDAS DE ALTA
INTENSIDAD “ALANDAR
+18”




El transito de la juventud a la adultez, y de la dependencia familiar o institucional a la
autonomia, depende de muchos factores, personales, sociales, econdémicos... No siempre los/
las jovenes cuentan con recursos materiales para hacer ese transito e iniciar una vida
independiente y autdbnoma. En muchas ocasiones para un/a joven cumplir 18 afios no supone
qgue cuente con la capacidad para hacerse cargo, con responsabilidad y con cierta seguridad de

su propia vida.

En el caso de jovenes extutelados/as, que han vivido un largo periodo de su vida dependiendo del
Sistema de Proteccién de Menores, con frecuencia repartido entre varios centros, con diferentes
referentes educativos, con duras experiencias de apego y desapego, en muchos casos sin haber sido
entrenados en la participacion e implicacién en las medidas que se han ido tomando, y que han tenido

una influencia decisiva en su vida...

Para estas personas, el paso de la institucionalizacién a la vida autdnoma es mucho mas complejo que
para chicos y chicas que han gozado de un hogar y unos referentes estables, y que han contado, no
solo con los afectos y vinculos que tanto influyen en los procesos de maduracién y de crecimiento
personal, sino que ademas disponen de soportes materiales, imprescindibles para este cambio de
estatus y de modo de vida. El programa viene a garantizar un lugar y medios para vivir, al tiempo que
se desarrollan medidas orientadas a la maduracién personal y la insercion laboral, con el fin de

facilitar su plena autonomia e integracién social.
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El objetivo es lograr que cada uno/a de
estos/as jovenes sea capaz de vivir con
autonomia, cuente con las habilidadesy
destrezas para poder hacerlo, adquiera
la experiencia contando con una red de
apoyo social, y cuente con los recursos
necesarios para poder mantenerse.

El programa se centra en cuatro pilares
fundamentales:

La maduracion y el desarrollo
personal y social.

La orientacion vocacional y Ia
formacion para el empleo.

La consecucion de recursos basicos,
especialmente la vivienda..

El acceso al empleo. Para ello se
promueve la Formacion Ocupacional
e Insercion laboral.

La actividad de cada persona estd orientada en
funcidon del itinerario personal de insercion,
atendiendo a las necesidades y capacidades
personales. Las dreas de intervencion son:

. Area personal, de salud y relacional

¢  Arealaboral

Diagndstico sociolaboral. Itinerario personalizado
de insercién acordado, mejora de las
competencias transversales y capacitacion
técnica profesional, herramientas de busqueda
activa de empleo.

¢  Areaformativa

Aprendizaje del idioma espafiol, competencias
digitales, formaciéon reglada, formacién técnica,
formaciéon no reglada para el desarrollo de la
autonomia personal.

. Area de habilidades para la vida diaria
Aprendizaje y entrenamiento para el desarrollo
de las actividades de la vida diaria.

¢  Areasocial

¢  Areapsicolégica
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El numero de jovenes atendidos durante
el 2022 ha sido de 24 personas, de las
cuales, 8 continuaron en el programa en
2022 y 16 causaron baja a lo largo del
2022.

El 100% de los jovenes atendidos han sido
inmigrantes extutelados. Forman parte de
una poblacién de origen extranjero que
menudo,

encuentran, a grandes

dificultades para la integracién y se
enfrentan a unos elevados niveles de

riesgo de exclusion y con numerosas

Estos jovenes presentan ciertas peculiaridades:

La mayoria no tienen en Espafia a su
familia, es decir, carecen de una red de apoyo
importante.

Presentan nula o escasa formacién por
varias razones, ya sea por las dificultades con el
idioma de acogida, o simplemente, por la edad
a la que han llegado al territorio espafiol, a
veces pocos meses antes de cumplir la mayoria
de edad.

Nuestro equipo trabaja intensamente las
competencias en el aprendizaje y manejo de la
lengua espafola, al tiempo que se abordan
contenidos transversales que mejoran su
comunicacion y habilidades sociales, asi como
competencias técnicas que son requeridas para
poder acceder a los empleos mas habituales por
la zona en la que estamos, o aquellas exigidas
en funcién del puesto al que aspiran.

El objetivo central estd en lograr la
capacitacién para desarrollar su vida con plena
autonomia. EL intenso trabajo desarrollado
permite a estas personas aprender el manejo
de habilidades para la vida diaria, al tiempo que
mejorar su empleabilidad y contar asi con
recursos propios para poder acceder a una
vivienda e iniciar su vida de manera
independiente.

La motivacidn de estas personas, el trabajo
de calidad del equipo que les atiende y la
intervencién del Area de Insercién Social de
NOESSO hacen que se cumplan los objetivos de
insercion en un periodo de entre 4 y 6 meses.

-

FINANCIACION

Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Consumo

\_

EQUIPO:

o Directora de las Viviendas

o 2 educadores/as

o Insertores/as Laborales (Area de Insercién)

~N

J
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PROGRAMAS DE INSERCION
LABORAL




ESCUELA DE SEGUNDA OPORTUNIDAD

La preocupacién de NOESSO por los mas jovenes, y ante el gran reto de abordar el problema del
abandono escolar y del desempleo entre los jovenes sin cualificacion en Espafia, nos ha llevado a
constituirnos como Escuela de Segunda Oportunidad. Durante 2022 hemos preparado y superado con

éxito la auditoria para convertirnos en Escuela de Segunda Oportunidad Acreditada

Las Escuelas de Segunda Oportunidad (E20) facilitan a jévenes de 15 a 29 afios, sin empleo ni titulacién,
un modelo pedagodgico original basado en una formacién innovadora a través de itinerarios
personalizados, un refuerzo en competencias bdsicas y laborales, experiencias practicas en vinculacién
con el mundo empresarial, y un apoyo en demandas sociales con una especial atencién a los mas

vulnerables.

Escuelas « da

Oportunidad

Espaha
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CENTRO DE DIA EN-REDES

El crecimiento del Area de Insercién Laboral nos ha
llevado a dedicar las instalaciones del Centro a la
ejecucion del Programa Andalucia Orienta en Riesgo de

exclusion.

El personal técnico de esta unidad se desplaza a las
instalaciones del Ayuntamiento de La Mojonera y a los
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Vicar, donde
atiende a personas derivadas por los respectivos

dispositivos de atencidn social.

La Unidad de Orientacién de personas en Riesgo de

Exclusion sita en el Centro de Dia En-Redes atiende
preferentemente a personas en riesgo de exclusion
social, desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo en el Servicio Andaluz de Empleo. Su objetivo
es el de favorecer la integracion socio laboral de los
demandantes de empleo, prestando orientacién y
asesoramiento especializado a través de lItinerarios
Personalizados de Insercién, especializados para

personas en riesgo de exclusion social..

CONSECUCION DE

PROGRAMA PERSONAS ATENDIDAS % RESOLUCION
OBJETIVOS
PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL 638 71,9% 76,45%
ACOMPANAMIENTO A PARADOS LARGA DURACION 139 72,31% 71,93%

COLABORA FINANCIACION

fundacidn

noestas

sal o Junta de Andalucia
Consejeria de Empleo,

para la atencion a las dependencias Empresa y Trabajo Autonomo
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PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA

Como entidad colaboradora del Servicio Andaluz de Empleo, desarrollamos el

Programa Andalucia Orienta que se integra en el area de insercion laboral y cuenta
con tres unidades de orientacidn cofinanciadas.

Su objetivo es el de favorecer la integracion socio laboral de los demandantes de
empleo, prestando orientacion y asesoramiento especializado a través de
Itinerarios Personalizados de Insercion.

CONSECUCION DE "
PROGRAMA PERSONAS ATENDIDAS % RESOLUCION
OBJETIVOS

PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL 978 76,68% 71,93%

FINANCIACION A

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo
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PROGRAMA INCORPORA

El objetivo del programa Incorpora, impulsado por
la Fundacion “La Caixa“, es facilitar la insercion
laboral de las personas en situacidén o riesgo de
exclusién social, promoviendo la responsabilidad
social en las empresas colaboradoras, mediante la
integracion en su plantilla de personas que
presentan dificultades para acceder a un empleo,
pero que se encuentran preparadas y dispuestas
para trabajar.

Pretendemos con este servicio ofrecer una

herramienta mads para los procesos de seleccidn de
personal, cuando éstos son necesarios en la
empresa, a la vez que informar y asesorar en torno
a cuestiones mas especificas (bonificaciones a la
subvenciones la

contratacion, para

contratacion...).

Para ésto, realizamos Itinerarios Personalizados de
Insercion en los que, a partir de un diagndstico
individual, se descubren las necesidades
personales, culturales, sociales, y econdmicas de la
persona beneficiaria, y desde ahi se proyectan

objetivos orientados a la insercidn laboral.

PERSONAS o Ne DE EMPRESAS
ATENDIDAS N2 DE INSERCIONES VISITADAS OFERTAS GESTIONADAS
609 268 64 170
FINANCIACION
@
Fundacién "la Caixa”
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PROGRAMA REINCORPORA

El programa Reincorpora de la Fundacion “La Caixa” es un programa de reinsercidén dirigido a
personas privadas de libertad en la fase final de la condena. Tiene como objetivo la realizacién de
itinerarios personalizados de insercion social y laboral a partir de un plan individual previamente

establecido, que facilita el desarrollo de valores y allana el camino hacia la integracién laboral.

Las acciones dirigidas a la insercidn de estas personas dificilmente pueden ser eficaces si sélo actian
en el campo laboral. Para optimizarlas hay que hacer una intervencién integral que contemple todos

los aspectos que han provocado el proceso de exclusion.

K Fundacién "la Caixa”

EXPERIENCIAS

Doce anos impactando
en las personas

Montalvo Senra

isti ada Sr. José Manuel

=i c"‘f'::!'nb:l?::ocl." Empresanc (Grupo Prﬂmmm(l) S:I:;;O‘;Sga)
: T by

foantes Ponitanciario Madrid con Ia Asociacién Arrabal-All

i bel Borja Oliver

Garcla Granadino Sra. Iss

e Aolncorpars (Fundacion Partcipanto dol programa Relocorpors.

Don Bosco / Centro Penitenciario (Fundacién Rondilla / Centro Pant

y CiS da Cérdoba) y CIS de Valladolid)

PERSONAS ATENDIDAS % PERSONAS INSERTADAS

85 77,7 %

FINANCIACION

Fundacién "la Caixa”
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PROGRAMA INCORPORA JOVEN

Es un programa de insercion sociolaboral impulsado por la Fundacidn ”La Caixa” dirigido a jovenes en riesgo
de exclusién de entre 18 y 30 afios de edad, especialmente jévenes procedentes del sistema de proteccién

de menores. Tiene las siguientes lineas de intervencién:

Acciones Formativas

Se trata de actuaciones orientadas a mejorar la empleabilidad a través de formacién en contenidos
transversales, competencias técnicas y practicas no laborales en empresas.

Retorno educativo

Estd destinado a promover la vuelta al sistema educativo de jévenes que fueron expulsados o abandonaron
el sistema educativo formal.

Para ello contamos con un convenio con Radio ECCA (Centro Oficial de Educaciéon a Distancia), en el marco
del Programa Incorpora, para la obtencion del titulo de Graduado en ESO.

Mentoring

Se trata de un dispositivo a través del cual hay personas voluntarias que apoyan el proceso de
emancipacion de estos jovenes.

Apoyo econémico

Contempla medidas econdmicas para hacer frente a determinados gastos necesarios para la insercién
laboral de estos jovenes.

) {0l \[o] % INSERTADOS ACCIONES
o
JOVENES ATENDIDOS N2 INSERCIONES EDUCATIVO FORMATIVAS
213 65 42 41 %
FINANCIACION
&
Fundacién "la Caixa”
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PROGRAMA PUNTOS DE FORMACION INCORPORA

La linea de Puntos de Formacién Incorpora de la
Fundacién “la Caixa”, a lo largo del afio de 2022, ha
llevado a cabo acciones formativas con el objetivo de
mejorar el nivel de empleabilidad e insertar
laboralmente a las personas atendidas en situacion de

vulnerabilidad social.

En las acciones formativas se abordan competencias
transversales y técnicas, dotando a las personas

beneficiarias del entrenamiento en aquellas
competencias con mads carencias; cabe destacar la
relacion interpersonal,
adaptabilidad vy

facilitando con ello la

comunicacion, trabajo en

equipo, resolucién de conflictos,
flexibilidad,

capacitacién y el empoderamiento de la persona para

entre otras,

poder enfrentarse al mercado laboral.

El punto clave de estas acciones formativas, es el
disefio conjunto de las mimas con las empresas
donde ademds los

colaboradoras, participantes

realizardn practicas profesionales no laborales.

% de personas insertadas tras accidn formativa

LINEAS BASICAS DE ACTUACION:

o Disefio de acciones formativas con las
empresas, partiendo de las demandas y
necesidades de las mismas.

e Promover la participacion e implicacién
de las empresas en todo el proceso.

e Promover el desarrollo de competencias
transversales de las personas para
mejorar la empleabilidad.

¢ Realizacion de practicas no laborales en
las empresas como medio para el

aprendizaje y la insercién laboral.

NQ total personas participantes

91,34 % 35
FINANCIACION @
Fundacién "la Caixa”
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PROGRAMA EPES

El Programa Experiencias Profesionales para el
Empleo (EPES) tiene como objetivo mejorar la
empleabilidad de las personas demandantes de
empleo, ofreciéndoles la realizacidon de practicas
profesionales en empresas para el desempefio de
diversas ocupaciones. Conlleva realizacién de
practicas en las empresas y participacion en
talleres grupales, donde se facilitan herramientas
y recursos relacionados con empleo asi como el
desarrollo y entrenamiento de competencias

prelaborales y laborales.

El programa se enmarca dentro de la Red de
Andalucia Orienta y estd subvencionado por el
Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta
de Andalucia.

N2 PERSONAS

Personas atendidas

Las personas beneficiarias en el programa

pertenecen al colectivo: de personas con
discapacidad y personas en situacién de riesgo de

exclusioén social.

Se persigue tanto el impacto en las empresas
como en las personas beneficiarias. Las empresas
facilitan el acceso y contacto directo a la realidad
del mundo laboral a través de las practicas no
laborales, en tanto que las personas beneficiarias
adquieren una serie de competencias técnicas
propias de una ocupacién, propicidandose asi el
desarrollo de multiples competencias laborales
esenciales para el mantenimiento del empleo.
Participar del programa conlleva un cambio a nivel
personal, laboral y social en la persona.

HOMBRES MUJERES

Practicas completadas

Practicas en curso

FINANCIACION

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo
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PROGRAMA COLECTIVOS VULNERABLES

Se trata de un programa de insercién sociolaboral que persigue el reequilibrio y la equidad, en el
marco del plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia para Andalucia, coordinado por el
Servicio Andaluz de Empleo (SAE), donde a través de un itinerario personalizado de insercidon
ofrecemos a las personas participantes, servicios de orientacion e intermediacion laboral, trabajo en
competencias transversales, competencias digitales y herramientas de busqueda de empleo, con el
objetivo de conseguir su incorporacion al mercado laboral por un periodo minimo de tres meses.

Los destinatarios son personas desempleadas en riesgo de exclusién e inmigrantes.

Los puntos fuertes a destacar son la atencidn personalizada a las personas usuarias y la intermediacion

laboral con empresas para conseguir el objetivo de la insercion laboral.

PERSONAS ATENDIDAS % PERSONAS INSERTADAS

13 61 %

PROGRAMA EUROPEO SPACE4US

SPACE4US es un proyecto educativo, tedrico y practico, que tiene como objetivo el empoderamiento
de mujeres jovenes, enmarcado en el programa Erasmus+.

En esta edicidon participan 9 organizaciones: Glocal Factory y L’Albero, de Italia; NOESSO y GEINNOVA,
de Espafia; MANO Europa, Lituania; Iscte-IUL, Portugal; Synthesis, Chipre; CZ-ART, Polonia y Breza, de
Croacia.

El proyecto SPACE4US tiene como objetivo promover y apoyar la autonomia, desarrollo personal e
integracion social de chicas adolescentes en situacion de vulnerabilidad y riesgo de exclusidn social.

Las actividades que se han llevado a cabo para cumplir con este objetivo incluyen un proceso de
escucha de las beneficiarias y un trabajo enfocado a la plena inclusion social en el que, teniendo en
cuenta sus necesidades e intereses, se desarrollen habilidades, aptitudes y capacidades mediante un
toolkit de herramientas disefiadas a medida.
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CLIMA LABORAL

VALORACION ASOCIACION
MEJORA PROFESIONAL
SALARIO
PARTIC.COLABORACION

IMPLICACION MEJORA MOTIVAC.

COMUNICACION
AMBIENTE DE TRABAJO
DIRECCION/COORDINAC.

PUESTO DE TRABAJO

NUESTROS USUARIOS/AS EVALUAN

1. SATISFACCION PERSONAS USUARIAS: AREA DE INSERCION

indice Global | 4,9

Valoracién de |a profesionalidad en la atencién e 4,9
Valoracién de utilidad del programa e 4,8

Instalaciones T 4,8

Valoracién del programa I 4,9

Informacion recibida T 5

Atencion recibida " s

Informacién recibida de los servicios de la Asociacion I 4,9

Utilidad de participacién en el Programa [ 4.8

NOTA: ESCALA DE PUNTUACION DEOA 5
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2. SATISFACCION PERSONAS USUARIAS: CENTRO DE MENORES RESIDENCIA “PACO FERNANDEZ”

Coordinacion y direccion del Centro
Atencion psicoldgica
Atencion educativa

Salud e higiene

Alimentacion

Istalaciones y equipamiento

Informacion y acogida

Gestion del recurso
Alimentacidn

Gestion de consultas
Aportacidn terapia ocupacional
Atencién educativa

Atencién médico-sanitaria
Tratamiento psicolégico
Atencion integral

Instalaciones y equipamiento

Alimentacién

Gestidn Global

Informacion y orientacién
Gestion convivencia grupal
Gestion de consultas

Terapia ocupacional

Atencidn educativa y seguimiento
Atecidn Integral recibida

Instalaciones y equipamiento

NOTA: ESCALA DE PUNTUACION DEO A 5 40




5. SATISFACCION PERSONAS USUARIAS: VIVIENDA DE MENORES “LA FUENTE”

idice Global [ I S W 35

Direccién y coordinacién __ 4
Atencidon Terapéutica __ 3,2
Educacién Recibida __ 3,7
Salud e higiene __ 3,5
Aimentacion IS T S S S ¢

Instalaciones y equipamiento m 3,2

6. SATISFACCION PERSONAS USUARIAS: VIVIENDAS “ALANDAR +18”

Indice global

Valoracion de las expectativas
Valoracion global del programa
Valoracién de las instalaciones
Atencidny respuesta a las necesidades
Organizacidn de la entidad
Oportunidades del Programa

Orientacion laboral recibida

NOTA: ESCALA DE PUNTUACION DEO A 5
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FINANCIACION PUBLICA

PROCEDENCIA CUANTIA
Conciertos con la Consejeria de Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igualdad y de
Consejeria de Salud y Familias 1.355.698 €
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo 348.029 €
Bonificacion formacion y otros 24591 €
Delegacién de Salud y Familias de Almeria 19.592 €
Diputacion Provincial de Almeria y Ayuntamiento de Vicar 6.000 €
Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacién (Prog. IRPF) 3.128 €
TOTAL 1.757.038 €

FINANCIACION PRIVADA

PROCEDENCIA CUANTIA
Socios, donaciones, colaboradores y otros 153.649 €
Aportaciones usuarios/as 104.863 €
Fundacién La Caixa (PROG. INCORPORA JOVEN) 56.000 €
Fundacién La Caixa PROG. REINCORPORA) 53.600 €
Fundacién La Caixa (PROG. INCORPORA) 40.000 €
Fundacién La Caixa (PROG. PUNTOS FORMACION INCORPORA) 27.712 €
Fundacién Caja Granada 2.500 €
TOTAL 438.324 €

TOTAL INGRESOS 2.195.362 €

PROCEDENCIA DE LA FINANCIACION
90

80 80
80 77
72 71,5

70
60
50
40
28 28,5

30 23

20 20
20

10

2018 2019 2020 2021 2022

PUBLICA

PRIVADA
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GASTOS 2022

CONCEPTO CUANTIA %
Personal (salarios, seguridad social...) 1.579.783 € 72,5 %
Alimentacidn, ropa y otros gastos personas usuarias 284.063 € 13 %

Servicios exteriores (profesionales independientes, segu-

ros, suministros de agua, electricidad, telefonia...) 148.075 € 6.8%
Amortizaciones 55.274 € 2,5%
Reparaciones y mantenimiento 50.405 € 2,3%
Arrendamientos 50.157 € 2,3%
Gastos financieros (comisiones e intereses) 9.463 € 0,4%
Reintegros y otros gastos 3.366 € 0,2%

TOTAL GASTOS 2.180.586 €

INVERSIONES 2022

PROYECTO CUANTIA % EJECUCION FINANCIACION

RR de la Asuncidén

Cerramiento pérgola CT 21.173 € 100 %
Fondos propios
Construccidn edificio usos multiples Consejeria Inclusion Social (IRPF)
89.146 € 31%
cr Fondos propios
RR de la Asuncion
Instalacién planta fotovoltaica CT 51.595 € 100 %

Préstamo Fiare

Instalacién planta fotovoltaica C. ) .
i 14175 € 100 % Préstamo Fiare
“Paco Fernandez”

Instalacién planta fotovoltaica VAR 8.435 € 100 % Ministerio de Sanidad

TOTAL INVERSIONES 184.524 €
RECURSOS HUMANOS DE LA ENTIDAD
TIPO DE VINCULACION HOMBRES MUJERES TOTAL
PROFESIONALES 26 36 62
VOLUNTARIADO 12 17 29
PRACTICAS 1 5 6




LA JUNTA DIRECTIVA DE NOESSO

Presidenta: Maria Luisa Martin Rodriguez
Vicepresidente: Manuel J. Martinez Mufoz
Secretaria: M2 del Carmen Hernandez Milla
Tesorero: Miguel Ruiz Reche

Vocales:

. Miguel Clement Martin

. M2 Gloria Garcia Delgado

o Antonia Pilar Manzano Archilla
o Encarnacion Martin Medina
o M2 José Villacreces Gonzalez

EQUIPO DE DIRECCION Y COORDINACION

Juan Sanchez Miranda (Director de NOESSO)

Francisco Miguel Martin Medina (Director del Centro “Paco Fernandez”)

José Martinez Jiménez (Coordinador Area de Administracién Econémica y RRHH)
Maria Velazquez de Castro Contreras (Directora de la Vivienda “La Fuente”)
Miguel Juarez Llamas (Coordinador Educativo del Centro “Paco Fernandez”)

Esther Moreno Garcia (Directora Técnica de los Centros “La Fuente” y “Paco

Fernandez”)
José Luis Valverde Ferre (Coordinador de la C. Terapéutica “La Quinta”)
Ana Belén Jiménez Duran (Directora Técnica de la C. Terapéutica “La Quinta”)
Beatriz Garcia Ruiz (Coordinadora del Area de Autonomia: VAR y Alandar +18)

Leonardo Pablo Medina Puertas (Coordinador del Area de Insercién Laboral)
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ALINEADOS CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

O BJ ET IVs‘“*» DE DESARROLLO
"% SOSTENIBLE

SALUD EDUCACION IGUALDAD

YBIENESTAR DECAUIDAD DEGENERD

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS = | 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES L ! Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES

M| _ | co

ACCION VIDA VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA .
1 PORELCLIMA 1 SUBMARINA 1 EINSTITUCIONES 1 LOGRAR @
SOLIDAS LOSOBJETIVOS

OBIJETIVCS
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

Nuestra actuacion tiene particular impacto en los ODS:

Objetivo 1.- Fin de la pobreza (Programas de insercidn sociolaboral con personas en situacion o riesgo de

exclusion)

Objetivo 3.- Salud y bienestar (Programas de rehabilitacion y tratamiento de adicciones en Comunidad
Terapéutica y Vivienda de Supervision a la Reinsercion)

Objetivo 4.- Educacion y calidad (Programas de inclusion de jévenes con problemas de conducta, conflicto social e
insercion sociolaboral de chicos procedentes del Sistema de Proteccion)

Objetivo 5.- Igualdad de género (Todos los Programas incorporan de manera transversal la igualdad de género y
en la C. Terapéutica se realiza un tratamiento diferenciado)

Objetivo 6.- Agua limpia y saneamiento (Todos los programas incorporan la educacidon para el consumo
responsable del agua y contamos con medidas de ahorro)

Objetivo 7.- Energia asequible y no contaminante (Todos los programas cuentan con medidas de ahorro
energético y se han realizado inversiones para la produccién de energia solar en CT, Centro de Menores y Vivienda
de Supervisidn a la Reinsercién)

Objetivo 8.- Trabajo decente y desarrollo econdmico (Desde el Area de Insercién han sido atendidas a mas de
2000 personas con medidas de orientacién, mediacion, mejora de la empleabilidad e inserciéon laboral)

Objetivo 10.-R educcion de las desigualdades (Las intervenciones en cualquiera de los programas contribuyen a
superar las situaciones de exclusién y promueven la incorporacién sociolaboral y la autonomia de las personas)

Objetivo 13.- Accidn por el clima (Compromiso de todos nuestros programas con la produccion de energia limpia
y reduccion de la emisién de CO2)

Objetivo 16.- Paz, justicia e instituciones sdlidas (Como entidad tenemos un compromiso por defender a las
personas mas vulnerables desde hace 33 afios)

Objetivo 17.- Alianzas para lograr los objetivos (Durante todos estos afios de crecimiento hemos participado
activamente en la creacién y desarrollo de plataformas y redes de solidaridad con otras entidades e instituciones
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COMPROMETIDOS CON LA MEJORA PERMANENTE

CLUB DQ
o EXCELENCIA

EN GESTION EFQM

i fp A

EXCELENCIA
INNOVACION
SOSTENIBILIDAD

El CLUB EXCELENCIA EN GESTION
concede la certificacidn internacional:

SELLO EFQM 200

por su GESTION EXCELENTE, INNOVADORA
Y SOSTENIBLE, basada en el Modelo EFQM a:

ASOCIACION NOESSO

CERTIFICADO N°: CEG/22/S200/17 E35E
FECHA DE CONCESION: 20/07/2022 r%
VIGENCIA CERTIFICADO: 3 afios [=]¢

Ignacio Babé
Secretario General/ CEO
ﬁ CLUB EXCELENCIA EN GESTION
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ORGANISMOS PUBLICOS QUE FINANCIAN MEDIANTE CONCIERTO DE SERVICIOS,

SUBVENCION DE PROGRAMAS O APOYO AL TRABAJO DE NOESSO

A A A

Junta de Andalucia Junta de Andalucia Junta de Andalucia
Consejeria de Inclusion Social, Consejeria de Salud y Consumo Consejeria de Empleo,
Juventud, Familias e Igualdad Empresay Trabajo Autonomo

GOBIERNO MINISTERIO = S ®  GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DEL INTERIOR b2 AP CIE(ESEADLY BESANIEAL
= =
===
- i
ay O
J _/d l I ] _JJV . ) DIPUTACION
A Ayuntamiento de ‘Vlcar DE ALMERIA

RED DE ENTIDADES A LAS QUE PERTENECE O CON LAS QUE COLABORA NOESSO

UNION DE ASOCIACIONES Y ENTIDADES
DE ATENCION AL DROGODEPENDIENTE

Escuelas de segunda
Oportunidad
Espafia

CAJAGRANADA

| TUNDACION .

Fundacién "la Caixa”
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OTRAS ENTIDADES CON LAS QUE NOESSO COLABORA O

DE LAS QUE NOESSO RECIBE ALGUN TIPO DE AYUDA

db Caritas
QD Diocesana de Almeria ADR Alpujarra-

Sierra Nevada
de Almeria

BANCO DE ALMENTOS
DE ALMERIA

Religiosas del Nifio Jesus

Religiosas Doroteas

ASOCIACION DE PERSONAS CON DiSCAPACIDAD

“EL SALIENTE - C.E.E.”

R

Relig. M2 Reparadora

® convive

fundacion cepaim

E A G 4

ESCUELA AGRARA ™ &

; ~
\
VI VN
-— yURRE -
'/--: ‘ .
I CO ng Declarada de UTILIDAD PUBLICA




LOCALIZACION Y CONTACTO

Bulevar Ciudad de Vicar n2 770, 04738 - Vicar (Almeria)

Tel: 950 55 55 35 Fax: 950 55 55 36

info@noesso.org https://noesso.org
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